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1. Ekonomika
1.1. Rozpocet
1.1.1. P¥ijmy

Na rok 2017 byly Vézeriské sluzbé CR stanoveny zavazné ukazatele rozpoctovych
pfijmi v celkové vysi 1 163 838,10 tis. K& Prijmova &ast rozpoltu byla
Vézeriskou sluzbou CR splnéna na 118,30 %, z toho dafiové pfijmy na 104,69 %
a nedanové prijmy, kapitalové prijmy a prijaté dotace na 177,42 %.

) Rozpocet 2017 SKUT/UR
Organizace = - o < o,
Schvaleny Po zménach Skutecnost (v %)

PFijmy celkem 1163 838,10 1163 838,10 1 376 783,65 118,30
v tom:
Nedanové prijmy, kapitalové
pfijmy a prijaté dotace 217 800,00 217 800,00 386 413,91 177,42
celkem
Darnové prijmy 946 038,10 946 038,10 990 369,74 104,69
z toho:
Pojistné na dlich. poj. 840 922,75 | 840 922,75 | 881 318,70 | 104,80
V tis. KC.

Dafiové prijmy zahrnuji ptijmy ze spravnich poplatkl, z pojistného na dlichodové
pojisténi, z pojistného na nemocenské pojisténi a z prispévku na politiku
zamé&stnanosti. PFijmy z pojistného na dlchodové pojisténi byly splnény na
104,80 %, a to v pFimé navaznosti na vyplacené objemy sluzebnich ptijmu
pfisludnikim a na vyplacené pracovni odmény vé&zné&nym osobam. Ze skuteéné
zajisténych darfiovych pFijma ve vysi 990 369,74 tis. K& &inily spravni poplatky
7,50 tis. K& pojistné na dlchodové pojisténi 881 318,70 tis. K& pojistné na
nemocenské pojisténi 71 692,28 tis. KC a prispévek na statni politiku
zameéstnanosti 37 351,26 tis. KC.

Pozornost byla vénovana zejména naplfiovani nedafiovych pFijmd u podseskupeni
polozek: 211 - PFijmy z vlastni ¢innosti, 213 - Pfijmy z prondjmu majetku a 232
- Ostatni nedanové prijmy (ndklady vykonu trestu, pohledavky za véznénymi
osobami, pohledavky za byvalymi véznénymi osobami a platby od zdravotnich
pojistoven), a to vfasnym vydavanim pFislusnych rozhodnuti a v pfipadé
neplnéni povinnosti véasnym uplatnénim naroku soudni cestou. Rozpocet
nedafiovych piijm0 byl pro vézefiskou sluZbu na rok 2017 rozepsan ve vysi 217
800,00 tis. KC&. Kapitdlové prijmy a prijaté transfery rozpoctovany Veézenské
sluzbé CR v roce 2017 nebyly.

K plnéni kapitalovych ptijmQ dodlo z diivodu prodeje pozemkd ve vysi 11 710,00
tis. KC (pozemek v Jesenici ve vysi 10 900,00 tis. KC a pozemek pro garazové
stani ve Lhoté ve vysSi 810 tis. K&) a prodeje vyrazenych vozidel ve vysi 141,00
tis. K& PFijaté transfery byly plnény ptijmy z finanénich mechanizmd ve vysi 41
724,87 tis. KC (z toho neinvesticni transfery ve vysi 10 469,20 tis. KC a investic¢ni
transfery ve vysi 31 255,67 tis. K&), a to z FM Norsko 2. Castka 18 002,63 tis. K¢&
byla pInéna z pfevodi z vlastnich fondd.



1.1.2. Vydaje

- . | Rozpocet
Ukazatel Skuteénost S:;I;va:)lg:ty po Skuteénost | SKUT/UR
2016 2317 zménach 2017 (v %)
2017
2 a 8 807 9 581 9913 9 798
e 686,68 418,12| 317,56 679,17 Sl
v tom:
I O 8 604 9 251 9 586 9 504
Bl VS ELR 483,75 418,12 | 329,29 166,58 e
v tom:
Platy
zaméstnancl a 4128 4 451 4 629 4 567 98 66
ostatni platby za 393,13 099,29 206,17 347,27 !
provedenou praci
z toho:
Platy 3954 4 262 4 440 4 378 98.59
zaméstnancl 025,08 739,94 846,82 300,93 !
Povinne pojistné 1405 1513 1573 1554 08 78
P < 363,31 373,76 930,10 729,16 !
zameéstnavatelem
Mzdové nahrady 891,60 0,00 179,52 2 639,11 1 470,09
Nahrady mezd v 7 056,00| 8000,00| 8748,76| 8 659,10 98,98
dobé nemoci
PFevod fondu 88
kulturnich a 59 388,47 | 85 254,80 7 87 466,72 98,51
s N 91,02
socialnich potreb
Ostatni vécné
vydaje vcetné
e .0 1767 1 896 2 003 2016
béznych vydaju 393,27 690,27 | 473,72 203,86 100,64
programového
financovani
o 697 682
Duchody 660 566,51 000,00 000,00 677 419,61 99,33
Ostatni socialni 600 600
davky 575 431,46 000,00 000,00 589 701,75 98,28
Program
protidrogové 3 993,09 8 000,00 | 8 000,00 7 964,37 99,55
politiky
v tom:
Bézné vydaje 3 993,09 8 000,00 | 8 000,00 7 964,37 99,55
Kapitalove 0,00 0,00 0,00 0,00
vydaje
Program socialni
prevence a 3995,05| 9000,00| 9000,00 8 965,62 99,62
prevence
kriminality
v tom:
Bézné vydaje 3 995,05 9 000,00 | 9 000,00 8 965,62 99,62
Kapitalove 0,00 0,00 0,00 0,00
vydaje
Kapitalové 330 326
vydaje 203 202,93 000,00 988,27 294 512,59 42,87
v tom:
Systémové 330 326
uréené vidaje 203 202,93 000,00 088,27 | 294 512,59 42,87
Individualné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
urcené vydaje
V tis. K¢.

Na rok 2017 byly Vézeriské sluzbé CR stanoveny zavazné ukazatele rozpoétovych
vydajl ve vysi 9 581 418,12 tis. K& V prib&hu roku dodlo k navyseni vydajové
¢asti rozpoctu o 331 899,44 tis. KE. V roce 2017 nebyly vazany zadné vydajové



prostiedky. K zajist&ni vdech ¢&innosti v prib&hu roku bylo nezbytné pouzit
mimorozpoctové prostiedky ve vysi 13 377,07 tis. K. Dale byly ¢erpany naroky
z nespotfebovanych vydaji v celkové vysi 247 499,50 tis. K&, z toho 26 236,39
tis. K¢ na vydaje spolufinancované z FM Norsko 2.

1.2. Cerpani vécnych vydajti v letech 2012 az 2017

Prdmé&rny denni stav vézn&nych osob dosahl v roce 2017 poctu 22 620
a meziro¢né tak vzrostl v priméru o 602 osob. V roce 2017 byl primérny denni
vydaj na jednoho vézné za organizacni jednotku 998 K¢ (tj. vydaje na platy,
pojistné, ostatni v&cné vydaje a FKSP). Prlmérny denni vydaj za celou
vézenskou sluzbu na jednoho vézné c¢inil 1 187 K¢ (tj. vydaje na platy, pojistné,

ostatni vécné vydaje, FKSP, kapitalové vydaje a socidlni davky).

Prémérny denni

stav véznénych 23 338 16 388 17 681 19 979 22 018 22 620 1,03
osob

Nakup materidlu 705 406,74 640 672,72 668 025,69 743 553,49 787 947,43 918 289,10 1,17
z toho:

Potraviny 454 334,97 332 232,23 401 684,49 455 331,88 495 042,25 524 255,32 1,06
Prédlo, odév, obuv 3054042 31 384,16 54 361,37 41591,58 40077,11 53 457,00 1,33
Léky a zdrav. material 16 827,28 17 711,16 16 831,57 19 406,93 18 865,58 20 267,87 1,07
L’Jrokyaostatnl’ﬁn.vydaje 20,78 4,63 11,46 8,90 18,59 9,90 0,53
Néakup vody, paliv a energii 576 835,25 629 539,88 517 141,80 551 985,82 465 637,48 525 095,54 1,13
z toho:

Voda 165 668,00 156 579,44 152 018,02 174 494,09 175137,82 187 531,82 1,07
Teplo 88 368,91 101 434,95 85302,43 93 398,87 71207,52 85 267,34 1,20
Plyn 144 837,04 185 466,28 136 261,13 142 080,34 100 226,89 116 776,06 1,17
El. energie 129 744,73 143 739,37 102 368,19 104 191,32 82 343,39 93 985,45 1,14
Pevna paliva 4 232,97 3 405,59 2467,73 3641,19 7772,16 6 435,12 0,83
Poh. hmoty a mazadla 41934,17 36 251,88 35931,96 32 075,46 28 847,08 31956,16 1,11
Nékup sluzeb 151 555,70 151 670,87 176 575,53 230963,76 243 821,67 255 058,03 1,05
Ostatni nakupy 217 181,30 232779,48 258 084,84 219 288,53 235882,63 260 744,92 1,11
z toho:

O pravy a udrzovani 151 221,68 179 250,83 219 509,89 186 748,73 209912,23 227 968,95 1,09
Poskytnuté zélohy a jistiny 2,06 0,49 0,84 37,00 0,21 12,78 60,86
Vydaje souvisejici s NEI nak 4 334,12 5159,90 6 477,68 7 622,62 14 149,50 16 673,50 1,18
PFispévky pfisp. organizacim 18 130,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pfevody vlast. fondim 33917,29 34 142,45 34 974,69 37 930,85 64 365,40 93516,34 1,45
z toho:

Prevody FKSP 33817,29 34 007,45 34 936,69 37 785,85 59 388,47 87 466,72 1,47
Ost. transfery jinym rozp. 1499,63 1450,27 2997,81 3 368,02 2 362,84 3027,08 1,28
Néahrady placené obyv. 7 900,03 8 052,08 6 265,15 7 354,10 7 283,43 8873,51 1,22
Ostatni transfery obyv. 14 250,33 9 306,63 1532,04 8 965,72 12 004,81 10987,12 0,92
Ostatni NEI vydaje 352,98 1497,28 1497,28 517,59 363,79 20 041,87 55,09




1.3. Platy zaméstnanci

Pro rok 2017 byl Vézeriské sluzbé CR stanoven celkovy pocet zaméstnancd ve
vy$i 11 746 mist. Z toho bylo 7 435 mist pfisludnikl a 4 311 mist ob&anskych
zaméstnancl. V prdb&hu roku 2017 nevznikly v pldnovanych poltech 23adné
zmény. Ve srovnani s rokem 2016 se prepocteny pocet prisludnikl Vézeriské
sluzby CR snizil o 20 osob (skuteénost v roce 2016 byla 6 935 osob).
U obc&anskych zaméstnancl se pfepocéteny pocet meziroéné zvysil o 59 osob
(skutecnost v roce 2016 byla 4 020 osob).

V pribéhu roku 2017 bylo do sluzebniho pomé&ru prijato 417 pfisludnikd, sluzebni
pomé&r ukondilo 400 pfisluénikl. Pro rok 2017 byly schvéleny prostfedky na platy
a ostatni platby za provedenou préaci ve vysi 4 451 099,29 tis. K¢ Skutecné

gerpani prostfedkd na platy
bylo v roce 2017 nasledujici:

ptisludniki a zaméstnancl podle nakladového uctu

Kategorie

Skutecné cerpani | Primérny mésicni
prostfedki na platy | plat z nakladového
podle nakladového | Gctu v Ké

actu v tis. K¢

PFislusnici celkem 2 806 634,23 33822
z toho: justicni 344 042,37 28 279
straz
ostatni 2 462 591,86 34 775
prislusnici*
Obcansti zaméstnanci 1 567 679,85 32 031
Celkem zaméstnanci 4 374 314,08 33 158
Kategorie Skutecné c¢erpani | Priimérny maésicni
prostfedkli na platy | plat z nakladového
podle nakladového | Gactu v Ké
actu v tis. K¢
Pfislusnici celkem 2 806 634,23 33822
z toho: justicni 344 042,37 28 279
straz
ostatni 2 462 591,86 34 775
prislusnici*
Obcansti zaméstnanci 1567 679,85 32031
Celkem zaméstnanci 4 374 314,08 33 158




Skuteéné ¢éerpani | Primérny mésiéni
. prostiedkd na platy plat z
LELEDE podle nakladového | nakladového Gctu
actu v tis. K¢ v K¢
PFislusnici celkem 2 806 634,23 33 822
justicni
z toho: straz 344 042,37 28 279
ostatni
prislusnici* 2462 591,86 34 775
Obcansti zaméstnanci 1 567 679,85 32 031
Celkem
zameéstnanci 4 374 314,08 33 158

1.4. Socialni davky

Vézenska sluzba zabezpecuje v souladu s prislusSnymi zakony vyplaty davek
dlchodového pojisténi a vysluhovych narokl byvalym ptisludnikim Vézeriské
sluzby CR a nemocenskych davek prislusnikiim ve sluzebnim poméru. Davky
dlichodového pojisténi podle zdkona ¢&. 155/1995 Sb., o dlchodovém pojisténi
predstavuji dichody starobni, invalidni, vdovské, vdovecké a sirotéi. Vysluhovymi
naroky podle zdkona & 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfisludnikd
bezpe&nostnich sborl jsou vysluhovy prispévek, odchodné a dmrtné.
Nemocenskymi davkami jsou davky podle zdkona ¢. 187/2006 Sb.,

0 nemocenském pojisténi.

Z hlediska vyméreni vyse davky, pfiznani davky a pripadné odejmuti davky
vychazi vézenska sluzba pri vyplaceni uvedenych socidlnich davek z podminek
pro narok na davku a pro narok na vyplatu davky, které jsou dany prislusnymi
zakonnymi normami. Schvaleny rozpocet byl rozepsan ve vysi 1 297 000,00 tis.
K&, rozpocet po zmé&nach ¢&inil 1 282 000,00 tis. K& Rozpocet dichodl byl sniZen
o 15 000,00 tis. K¢ Takto uvolnéné prostiredky byly prevedeny rozpoctovym
opatfenim do rozpoctu ostatnich vécnych vydajd, a to k zajisténi béZzného chodu
véznic, na opravy a udrzovani objektd véznic. Celkem byly davky &erpany ve vysi
1 267 121,36 tis. K& Mimo vyse uvedené ¢astky byla v rozpoctu vézenské sluzby
rozpocCtovana castka 200 tis. KE na zajisténi davek a odSkodnéni valecnym
veterdnlm a perzekuovanym osobam. Skuteéné &erpani &inilo 214,40 tis. K¢&.

K 31. 12. 2017 bylo vyplaceno 4 172 davek dichodového pojisténi a 5 107 davek
vysluhovych prispévkl. Za rok 2017 bylo celkem vyplaceno 50 046 davek
dlchodového pojisténi v celkové vysi 677 419,61 tis. K& (v roce 2016 to bylo
49 965 davek ve vysi 660 566,51 tis. K&) a 61 305 davek vysluhovych pFispévki
v celkové vysi 537 316,02 tis. K¢ (v roce 2016 to bylo 61 357 davek ve vysi
528 440,47 tis. K&). Za rok 2017 bylo nové pfizndno 147 duichodd a 135
vysluhovych pFispévkd. Primérna vyse nové pfiznanych starobnich dichodt byla
15 111 K¢, invalidnich dichodd v prvnim stupni invalidity 6 652 K¢, invalidnich
dlchodl ve druhém stupni invalidity 8 658 K&, invalidnich ve tfetim stupni
invalidity 15 608 K¢&, vdovskych dichodl 8 504 K& a sirotéich ddchodd 7 633 K&.
U nové ptiznanych vysluhovych pfispévkt ¢inila prdmérna vyse ptispévku 13 467
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K& Na davkach nemocenského pojisténi bylo pfisluénikiim v roce 2017 vyplaceno
20 407,47 tis. KC (v roce 2016 bylo vyplaceno 18 211,46 tis. KC&). Z toho na
nemocenské bylo vynaloZzeno 16 493,24 tis. K¢ (v roce 2016 bylo vynalozeno
14 141,43 tis. KE&), na penézitou pomoc v materstvi bylo vynalozeno 3 912,48
tis. K¢ (v roce 2016 bylo vynalozeno 4 070,03 tis. KE) a na vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvi 1,75 tis. KE (v roce 2016 davka poskytnuta nebyla).
Odchodné bylo vyplaceno 200 pFisludnikidm v celkové vysi 31 551,03 tis. K&
(v roce 2016 bylo vyplaceno 199 pfisludnikdm ve vy&i 27 984,09 tis. K¢&).
Priimérné odchodné dosahlo vyde 157,76 tis. K& coZ proti roku 2016 (prdmér
140,46 tis. K&) znamenalo jeho nartst o 12,32 %. Na imrtném bylo pozUstalym
po tfech prislusnicich vyplaceno 427,23 tis. K¢ (v roce 2016 bylo vyplaceno

796,42 tis. K&).

Prehled o ukazateli dichodd a &erpani podle jednotlivych dichod(d za rok 2017

Ukazatel g Schvélen | Rozpocet | Skutecnos | Cerpéni v
y po t 2017 %
rozpocet | zménach (skut./RZ
2017 )

Vydaje na 411 697 682 677 99,33

diichody celkem 000,00 000,00 419,61

v tom:

Vydaje na starobni | 4111 641 631 630 99,89

ddchody 000,00 000,00 323,34

Vydaje na invalidni | 4112,13,1 | 33 32 30 110,42 | 92,65

ddchody (1. az 3 7 500,00 500,00

st.)

Vydaje na vdovské |4114,15 12 10 8 584,06 85,84

a vdovecké 000,00 000,00

ddchody

Vydaje na sirotéi 4116 10 8 500,00 |8 401,79 98,84

ddchody 500,00




Schvaleny Rozpocet po Skutecnost CerpEl
N § rozpodet 2017 zménach 2017 %
P (skut./RZ)

Vydaje na diichody
celkem 411 697 000,00 682 000,00 677 419,61 99,33
v tom:
Vydaje na starobni duchody | ) 641 000,00| 631 000,00 630 323,34 99,89
Vydaje na invalidni dichody
(1. az 3 st.) 4112,13,17 33 500,00 32 500,00 30 110,42 92,65
Vydaje na vdovské
a vdovecké dl?IChOdy 4114,15 12 000,00 10 000,00 8 584,06 85,84
Vydaje na sirotéi dlichody 4116 10 500,00 8 500,00 8 401,79 98,84

Prehled o vyvoji poétu davek dichodového pojisténi a vysluhového prispévku

v roce 2017:

Poéet davek diichodového pojisténi a vysluhovych pFispévki vyplacenych v roce 2017

mésic starobni inv;lli;:ltr.]i B invzalli;:ltr.]i B invlalli:tr.]i " | vdovsky | vdovecky sirotéi dci(::::‘y ;?;2:23;1
1 3779 120 34 74 76 7 92 4182 5103
2 3775 120 34 75 76 6 91 4177 5103
3 3 780 116 34 73 74 6 91 4174 5105
4 3775 119 35 73 76 7 94 4179 5093
5 3770 119 35 74 75 7 93 4173 5109
6 3769 121 34 76 77 6 94 4177 5109
7 3 766 121 36 76 76 6 87 4 168 5119
8 3767 119 36 77 76 6 91 4172 5117
9 3761 117 36 77 73 7 82 4 153 5113
10 3 764 116 34 79 69 7 80 4 149 5118
11 3770 120 32 76 74 7 91 4170 5109
12 3770 119 31 78 75 6 93 4172 5107

2017 45 246 1 427 411 908 897 78 1079 50 046 61 305

Prehled o skutecnych vydajich na vyplatu davek socidlniho zabezpeceni v letech

2013 az 2017:

Nazev polozky Lok
2013 2014 2015 2016 2017

Diichody celkem 618 052,67 630 734,71 650 340,87 660 566,51 677 419,61
v tom:

Déchody starobni 570 699,46 583 072,86 602 357,55 614 452,91 630 323,34
Déchody invalidni 3.st 27 885,69 20 066,52 20 516,77 20 143,99 20 242,87
Déchody invalidni 2. st. 3 250,16 3 388,66 3 293,39 3 625,22
Déchody invalidni 1. st. 0,00 5 720,59 5 883,29 5 794,36 6 242,34
Déichody pozdstalych 10 615,07 10 334,62 9 855,17 8 754,85 8 584,06
Sirotéi dfichody 8 852,45 8 289,96 8 339,43 8 127,01 8 401,78
Ostatni ddvky celkem 576 453,17 566 882,27 566 461,33 575 431,46 589 701,75
v tom:

Odchodné 11 812,02 15 629,20 17 515,93 27 984,09 31 551,03
Nemocenské 12 131,21 11 394,60 12 577,81 14 141,43 16 493,24
PenéZitd pomoc v mat. 5 369,46 4 485,70 5 323,51 4 070,03 3912,48
Vyr. pfisp. v téhot. 0,00 13,70 0,07 0,00 1,75
Vysluh. pfisp. a imrtné 547 140,48 535 359,07 531 044,01 529 235,91 537 743,25
Celkem 1194 505,84 1197 616,98 1216 802,20 1 235 997,97 1267 121,36
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Prehled o vyvoji pridmérné vyse jednotlivych druhd ddchodd a vysluhového
prispévku v roce 2017:

2017
mésic starobni Loyl G e sl vdovsky vdovecky sirotci vi/’slubov;'/
3. st. 2. st. 1. st. prispévek
1 13 837 13 981 8 664 6 832 8 377 8 861 7 196 8 676
2 13 848 13 986 8 695 6 839 8 377 8714 7 201 8 683
3 13 853 14 013 8 695 6 827 8 386 8 714 7211 8 701
4 13 859 14 044 8 738 6 801 8 378 8 558 7 225 8 699
5 13 870 14 031 8 728 6 801 8 370 8 558 7 259 8712
6 13 873 14 082 8 801 6 810 8 383 8 508 7 264 8 720
7 13 889 14 080 8 788 6 798 8 368 8 508 7 236 8 720
8 13 893 14 088 8 834 6792 8 420 8 508 7 215 8 735
9 13 901 14 094 8 834 6792 8 455 8 432 7 201 8 731
10 13 903 14 151 8777 6 781 8 448 8432 7 231 8 732
11 13 906 14 173 8 748 6 800 8471 8 432 7 257 8 725
12 13 915 14171 8 753 6 790 8 462 8 567 7 275 8721
2017 13 879 14 075 8 755 6 805 8 408 8 566 7 231 8 713

1.5. Pohledavky

Pohledavky ve vézenské Casti tvori:

pohledavky za vézni v aktudlnim stavu (vykonavajici vykon trestu nebo

vazby),

pohledavky za propusténymi vézni,

ostatni pohledavky (za zamé&stnanci, z obchodnich vztahl a jinymi

subjekty).

Prehled o neuhrazenych pohledavkach vézeriské sluzby podle jednotlivych
kategorii k datu 31. 12. 2017:

. a Pocet Objem nevymozenych 6
LSRR B B AL dluznikd pohledavek (v tis. K&) &
Pohledavky za vézni v aktudlnim stavu 10 211 56 652,69 7,52
Pohledavky za propusténymi vézni 30 850 218 364,49 29,00
Ostatni pohledavky 2158 478 049,92 63,48
Celkem 43 219 753 067,10 100,00

1.5.1. Pohledavky za véznénymi osobami v aktualnim stavu

Uhrady pohleddvek za véznénymi osobami v aktudlnim stavu k 31. 12. 2017 &ini
18 370,40 tis. K¢ Uspédnost vymahani v této kategorii pohleddvek k 31. 12.
2017 byla cca 32 % z objemu pohledavek za vézni v aktudlnim stavu. K 31. 12,
2017 zUstaly nevymozeny pohledavky v objemu 56 652,69 tis. K¢&.
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1.5.2. Pohledavky za osobami propusténymi z vykonu trestu a vazby

Uhrady pohleddvek k 31. 12. 2017 predstavuji ¢astku 6 535,75 tis. K¢&.
Uspésnost vymahani ve vztahu k objemu pohleddvek za osobami propusténymi
z vykonu vazby a trestu je cca 3 %. Nevymozeny objem téchto pohledavek
k 31. 12. 2017 cini 218 364,49 tis. K. V obou kategoriich pohledavek se jedna
0 nejobtizn&ji vymahatelné dluhy, zejména z ddvodu nepfiznivych socidlnich
a ekonomickych pomérl dluznikl. Vézefiskd sluzba v souladu s platnymi
pravnimi normami a v souladu s § 31 instrukce vymaha od listopadu 2013
pohledavky, zejména za vézni po propusténi, exekucné prostrednictvim ctyr
soudnich exekutorl. Soudnim exekutordm bylo dosud pfeddno k vymahani
16 679 navrhi na exekuci v celkovém objemu cca 114 804,18 tis. K& a ke
sledovanému obdobi bylo z tohoto objemu vymozZeno cca 9 533,64 tis. K¢, tj.
8,30 %.

1.5.3. Ostatni pohledavky

K 31. 12. 2017 ¢&ini objem Uhrad 830 928,71 tis. K& a neuhrazeny zUstatek této
kategorie pohledavek je k tomuto datu evidovan ve vysi 478 049,92 KE. Objem
neuhrazenych ostatnich pohledavek ovliviuje penaliza¢ni faktura ve vysi
202 619,13 tis. K¢, vystavena v roce 1999 Vazebni véznici Litomérice firmeé
Vojenské stavby CZ, a. s. Tato pohledavka byla uplatnéna vézeriskou sluzbou
v ramci konkursniho rizeni, které k datu 31. 12. 2016 nebylo ukonceno. Celkovy
objem téz znacné ovliviuje fakturovana smluvni pokuta Vazebni véznice
Olomouc firmé R.M.G., s. r. 0., Zlin ve vySi 163 368,84 tis. KC.

1.6. Hospodarska cinnost a zaméstnavani véznénych osob

Ve vykonu trestu odnéti svobody bylo v roce 2017 pracovné zarazeno za financni
odménu primémé& 8 449 odsouzenych z celkového poétu 15 026
zaméstnatelnych odsouzenych zpUsobilych k vykondvani prace. Ve srovnani
s predchozim rokem se zvysil pocet zaméstnanych odsouzenych o 1 661 osob.
Zaméstnanost véznénych osob v roce 2016 cinila 47,54 % a v roce 2017 se
zvySila na 56,23 %, coz znamena zvysSeni o 8,69 %. Odsouzeni byli jako
v predeslych letech zarazovani na pracovisté ve vnitfnim provozu, vlastni vyrobg,
provozovnach Stfediska hospodaiské ¢innosti a u cizich subjektd (uvnitf i mimo
véznice). Ve srovnani s predchozim rokem se zvysil v roce 2017 prdmérny pocet
odsouzenych zarazenych ve vnitfnim provozu a vlastni vyrobé o 92 osob, pocet
odsouzenych zarazenych v provozovnach Strediska hospodarské cinnosti se
zvys$il 0 1 219 osob, polet odsouzenych zafazenych u cizich subjektd se zvysil
0 350 osob (z tohoto poctu se zvysSila zaméstnanost na pracovistich mimo véznici
0 192 osob).

Hospodarskou cinnost za Ulelem zameéstnavani véznénych osob vykonava
Vézenska sluzba CR ve Stredisku hospodarské Cinnosti Vézenské sluzby CR (dale
SHC), a to na zakladé ustanoveni § 23b zakona ¢. 555/1992 Sb., o Vézenské

12



sluzbé a justi¢ni strazi Ceské republiky. V roce 2017 realizovalo hospodafskou
c¢innost 25 organizacnich jednotek vézenské sluzby. Na pracovistich provozoven
hospodarské ¢&innosti bylo v roce 2017 pracovné zafazeno primérné 3 457
odsouzenych, coz je o 1 219 odsouzenych vice nez v roce 2016. Celkovy Cdisty
zisk (po zdanéni) dosahl 51 165,43 tis. K¢, to je o 22 096,26 tis. K¢ vice nez
v roce 2016.

Prehled stredisek hospodarské Cinnosti:

Organizaéni jodnotka | Vil fesped: o | Denniprimr zamestnanich
Bélusice 790,36 36
Brno 1 589,73 40
Breclav 893,35 31
Ceské Budéjovice 1 528,75 38
Hefmanice 769,58 17
Horni Slavkov 1121,43 210
Jifice 3 832,70 102
Kufim 914,70 81
Kynsperk nad OhFi 5 774,70 310
Liberec 1 466,84 77
Mirov 4 743,20 169
Nové Sedlo 1 751,81 121
Odolov 924,50 146
Oracov 389,23 279
Ostrov 6 306,87 290
Plzeni 893,55 19
Praha-Pankrac 98,63 29
Praha-Ruzyné 1331,20 128
Pribram 938,16 177
Rynovice 4 680,59 206
Svétla nad Sazavou 2 814,51 373
Straz pod Ralskem 4 515,09 388
Valdice 1 574,29 120
Véehrdy 561,82 46
Znojmo 959,84 24
Celkem 51 165,43 3 457

Pro dalSi obdobi je prioritou vézenské sluzby pokracovat v rozvoji zameéstnavani
véznénych osob u cizich subjektd a v provozovnidch SHC. Predpoklady pro
zadsadni navySeni poctu zameéstnanych odsouzenych osob jsou i nadale
v efektivnéjSim vyuzivani stavajicich prostor pro zameéstnavani ve véznicich,
napriklad vicesménnymi provozy a také rekonstrukci stavajicich a nevyuzitych
stavebnich prostor. DalSim cilem je vybudovani novych vyrobnich hal, coz
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pfinese vétsSi zaméstnanost uvniti véznic a zaroven bude minimalizovano
bezpecCnostni riziko ze strany odsouzenych. Vystavba a rekonstrukce hal je vSak
piimo zavisla na schvaleni investi¢nich prostfedkl potfebnych pro jejich realizaci.
Z tohoto dlvodu hledd vézeriskd sluzba alternativni zplsoby financovani
vystavby hal z prostfedkd budoucich zaméstnavateld odsouzenych
a ve spolupraci s ministerstvy spravedinosti a financi rfesSi model smluvnich
vztahl, které by oSetfovaly takovéto projekty. Dale se Fesi moznost vystavby
stieZenych pracovist v prostorédch budoucich zaméstnavateld.

Zisk provozoven SHC za obdobi 2012 - 2017:

60000

50000

40000

30000 M vyse zisku
20000
10000 I I I I
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rok 2012 rok 2013 rok 2014 rok 2015 rok 2016 rok 2017

1.6.1. Vyvoj zaméstnanosti odsouzenych v roce 2017

Primé&rna denni zamé&stnanost v roce 2017 byla 8 449 odsouzenych. Z toho bylo
v provozovnach hospodarské &innosti zaméstnano prdmérné 3 457 odsouzenych,
ve vnitfnim provozu a vlastni vyrob& 2 727 odsouzenych a u cizich subjektl bylo
zaméstnano primérné& 2 265 odsouzenych. V nepracovnim provozu bylo
zarazeno do vzdélavacich programi 880 odsouzenych, do terapeutickych
programt 780 odsouzenych a na prace bez odmény v rdmci programu zachazeni
bylo primérné zafazeno 629 odsouzenych. VSechny tyto programy slouZi
odsouzenym pro budouci pracovni zafazeni (absolvovani kurz{, uéebnich obord ¢i
zaucovani na budouci pracovni pozice).
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Vyvoj primérné mésiéni zaméstnanosti v porovnani se zaméstnatelnymi
odsouzenymi v roce 2017:
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1.6.2. Odménovani zaméstnanych véznénych osob

v

Prdmérnd mési¢ni odména odsouzenych za rok 2017 byla 3 790 K¢, coZ je o 95

KC vice nez v roce 2016. Ve vnitfnim provozu a vlastni vy

robé mélo 2 727

pracujicich odsouzenych primé&rnou mésiéni odménu 4 205 K&, v provozovnach
Stfediska hospodaiské ¢innosti mé&lo 3 457 pracujicich odsouzenych prdmérnou
meésicni odménu 3 632 K¢ a 2 265 pracujicich odsouzenych zafazenych u cizich
podnikatelskych subjektd mélo primérnou mési¢ni odménu 3 718 K& Prdmérné

meési¢ni mzdy odsouzenych ve vySe uvedenych provozech
s rokem 2016.
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Vyvoj priimérné mésiéni pracovni odmény odsouzenych v roce 2017 (v K&):
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1.7. Programové financovani
Vydaje programového financovani ¢erpala VS CR v roce 2016 takto:
. Schvaleny rozpocet Rozpocet po zménach o PInéni v
Skutecnost 2016 2017 2017 Skutecnost 2017 %
204 208,03 330 000,00 330 000,00 300 889,17 91,18

Celkové ¢&erpani vydaji programového financovani vézeriské sluzby ¢&inilo
300 889,17 tis. K¢, coz predstavuje plnéni k rozpoctu po zménach na 91,18 %.
Z toho &erpani kapitdlovych vydajl ¢inilo 294 512,59 tis. K& a neinvesti¢nich
vydajl 6 376,58 tis. K& Ve srovnani s rokem 2016 doslo k navyseni &erpani
rozpoc¢tovych prostfedkl programového financovani o 96 681,14 tis. K& Ze
statniho rozpoctu 2017 bylo ¢erpano 91 873,38 tis. KE. Dale byly ¢erpany naroky
z nespotiebovanych vydaji v celkové vysi 204 747,01 K&, z toho na projekty FM
Norsko 2 ve vysi 18 887,02 tis. K¢ a ostatni mimorozpoctové zdroje byly ¢erpany
ve vysi 4 268,78 tis. KC.

V roce 2017 byly vydaje smérovany zejména do nasledujicich oblasti:
1. Obnova vozového parku - jedna se zejména o akce:

Nakup eskortnich vozidel 2017- vydaje ve vysi 24 988,92 tis.
KC.

. Obnova a dovybaveni majetkem v oblasti informatiky - jedna se
zejména o akce:
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Obmeéna telefonnich Ustreden, vydaje ve vysi 1 289,32 tis. KC.

3. Potizeni prostfedkl slouzicich k detekci osob a predmétd a obnova
nebo rekonstrukce bezpe&nostnich systéml - jednd se zejména

o akce:

Nakup RTG zavazadel - vydaje ve vysi 15 358,89 tis. K¢,
Detektor tepové frekvence - vydaje ve vysi 11 470,80 tis. K¢,
Detekéni kfesla- vydaje ve vysi 5 435,92 tis. K¢,

Detekcni ramy- vydaje ve vysSi 2 713,25 tis. K¢,
Rekonstrukce operacnich stfedisek 6 051,43 tis. K¢,

Rekonstrukce a obména kamerovych a zvukovych systémi
a systéml 5 625,86 tis. K&.

4. Zdravotnické vybaveni - jedna se zejména o akce:

Automatické externi defibrildatory - vydaje ve vysi 1 208,87
tis. K¢,

Diagnostické pristroje ve vysi 1 760,72 tis. K¢.

5. Zvydeni vnitfni bezpe&nosti véznic v celkové vysi vydaji 11 798,87
tis. K¢ - jedna se zejména o akce:

KynSperk - osazeni mrizi na objekt 008,
Rapotice - oploceni pozemku,

Kufim - rekonstrukce oploceni véznice,
Pardubice - zfizeni vjezdového kose,

Opava - rekonstrukce prostor se zesilenym technickym
zabezpecenim,

Odolov - pristavba prohlizeci mistnosti,

Hermanice - vnéjsi oploceni.

6. Dale byly realizovany akce:

konvektomaty 2017, vydaje ve vysSi 18 547,84 tis. K¢,

dodavka pradelenské technologie, vydaje ve vysi 30 242,74
tis. K¢,
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- instalace topeni, Skutec, vydaje ve vysi 976,75 tis. K¢,
—  koupé pozemkd, vydaje ve vy&i 1 391,39 tis. K¢,

— oploceni pozemkd, vydaje ve vysi 2 577,19 tis. K¢&.

1.7.1. Prostiedky Evropské unie a ostatnich zahrani¢nich programt

Operacni program zivotni prostredi

VIV

Vzhledem k prohlubujicim se problémim s dodavateli, které zapFicinily
nemoznost splnit terminy dokonceni akce v terminu do konce dotacniho obdobi,
musela vézeriskd sluzba odstoupit od projektd SniZeni energetické narocnosti
a ekologizace energetického zdroje ve Véznici Ruzyné, SniZzeni energetické
narocnosti a vyuziti OZE pro pfipravu TUV vytapéni Véznice Bélusice a Snizeni
energetické narocnosti a vyuziti OZE pro vytapéni Véznice PFibram z dotacniho
programu Statniho fondu ZzZivotniho prostredi. Vézenské sluzbé, jako prijemci
dotace z opera¢niho programu Zivotni prostiedi, byly na zakladé rozhodnuti
ministerstva zivotniho prostfedi odejmuty dotace s tim, Ze jiz vyplacené
prostredky je pfijemce povinen vratit.

Z projektu SniZeni energetické narocnosti a vyuZziti obnovitelného zdroje energie
pro vytapéni Véznice Pribram cinila vratka 8 335 278,07 K¢.

Z projektu Snizeni energetické narocnosti a vyuziti obnovitelného zdroje energie
pro pfipravu vytapéni Véznice Bélusice Cinila vratka 9 580 635,53 K¢.

Z projektu SniZeni energetické narocnosti a ekologizace energetického zdroje ve
Véznici Ruzyné cCinila vratka 2 054 852,90 K¢.

Operacni program zaméstnanost 2014+

V ramci operaéniho programu Zaméstnanost v prib&hu roku 2017 nebyly
Cerpany zadné financni prostredky. Projektové zameéry se pripravuji, ¢erpani by
mélo zapocdit v roce 2018.

EHP Norsko

Prostfedky ve vysSi 26 236,39 tis. KC byly cerpany vyhradné zapojenim
nespotifebovanych vydajd z minulych let, a to ve vy$i 5 245,83 tis. K& ze statniho
rozpoctu a 20 990,56 tis. KE z FM Norsko 2. Soucasti béznych i kapitalovych
vydajd byly v roce 2017 prostiedky uréené na financovani projektd v ramci
programu CZ15 Budovani kapacit a spoluprace v justici Napravné sluzby vietné
alternativnich trestd z dotac¢niho titulu Norské fondy 2009 - 2014. Vézeriska
sluzba Uspé&sné dokondcila realizaci celkem péti projektd v rdmci vy$e uvedeného
programu:
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— Projekty zranitelnych skupin ve véznicich a vzdéladvani zaméstnanci
vézenské sluzby - doba realizace 23. 9. 2014 - 30. 4. 2017. Cilem
projektu bylo zvysit kvality zachazeni s véznénymi osobami, podpofit
programy pro odsouzené, snizit sociokulturni, pravni a jazykové
bariéry.

- Zvyseni efektivity pfipravy vézriG pred propusténim z Véznice Nové
Sedlo - doba realizace 23. 9. 2014 - 30. 6. 2017. Cilem projektu bylo
zlepSeni podminek a zvyseni kapacity pro praci s odsouzenymi, coz
spocivalo v rekonstrukci byvalé kotelny a vytvoreni prostor pro
vzdélavaci stredisko.

- ZvySeni efektivity pripravy véznénych Zen pred propusténim
z Véznice Opava - doba realizace 23. 9. 2014 - 30. 4. 2017. Cilem
projektu byla rekonstrukce objektu byvalé kotelny, ¢imz vzniknou
prostory pro zaméstnavani a vzdélavani odsouzenych zen.

- Vystavba vyrobné vzdélavaci haly pro rekvalifikacéni kurzy vézrig pred
propusténim ve Véznici Pfibram - doba realizace 23. 9. 2014 - 31. 7.
2017. Cilem bylo vytvoreni prostorovych i reedukacnich podminek
s cilem zvy3eni kvalitativniho i kvantitativniho  pUsobeni
u odsouzenych, a to zejména ve sméru jejich profesni pfipravy.

— 2Zvyseni efektivity v zachazeni s mladymi dospélymi ve véku 18 - 26
let ve Véznici Kurim - doba realizace 23. 9. 2014 - 30. 4. 2017. Cilem
projektu byla vystavba lehké jednopodlazni nastavby stavajici
prizemni budovy, v niz je navrzeno ubytovani a dalsi vychovné
aktivity pro mladé dospélé vézné s ostrahou.

2. Odborné zachazeni
2.1. Vykon vazby

Vézenska sluzba v roce 2017 nadale pokracovala ve zlepSovani podminek vykonu
vazby na zakladé uUkolu ministra spravedlnosti, ktery ji byl zadan v roce 2013.
ZlepSovani podminek vykonu vazby spociva zejména ve zvySovani materialniho
a technického standardu, ktery je garantovan pravni Upravou vykonu vazby.
PfedevSim se jednd o vybavovani cel, popf. loznic a standardizovanym
nabytkem. RovnéZz v roce 2017 bylo pokracovano ve zkvalitiovani a zvysovani
Cetnosti odborného zachazeni s obvinénymi. Ve vazebnich véznicich a véznicich
se zvlastnim oddélenim pro vykon vazby byla v této souvislosti zejména
rozSifrena nabidka programovych aktivit pro obvinéné, s ohledem na personalni
a prostorové moznosti véznic.
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2.2. Zména vnéjsi diferenciace

V souladu se zménami, které zavadi zakon ¢. 58/2017 Sb., byla 1. fijna 2017
provedena redukce zakladnich typl véznic pro vykon trestu odnéti svobody
dospélych osob. Ctyfi zakladni typy (dohled, dozor, ostraha a zvy3ena ostraha)
se redukovaly na dva (ostraha a zvySena ostraha). Vlivem této redukce
zakladnich typd véznic se zvysil podet odsouzenych zatfazenych v typu véznice
s ostrahou. Jejich dalsi vnitrni diferenciace pred nabytim uGcinnosti tohoto zdkona
byla upravena dle prechodného ustanoveni zakona s tim, Ze ,odsouzeni zarazeni
k vykonu trestu odnéti svobody do véznice s dohledem za nedbalostni trestné
Ciny se ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona povazuji za umisténé do oddéleni
S nizkym stupném zabezpecleni, odsouzeni zarazeni k vykonu trestu odnéti
svobody do véznice s dohledem za jiné neZz nedbalostni trestné Ciny za umisténé
do oddéleni se stfednim stupném zabezpecleni a odsouzeni zarazeni k vykonu
trestu odnéti svobody do véznice s dozorem a do véznice s ostrahou za umisténé
do oddéleni s vysokym stupném zabezpeceni, nestanovi-li vézeriska sluzba
Jjinak®.

U 40% odsouzenych tedy véznice zohlednily dosavadni prib&h vykonu trestu
a modifikovaly zdkonem urceny stupen zabezpecleni za dodrzeni stanovenych
podminek na zakladé kritérii jako napriklad nezdvazna trestna cinnost,
charakteristika osobnosti, dosavadni zplsob Zivota, plnéni programu zachdzeni,
dodrzovani vézeriského rezimu, realizace programu vystupniho zachazeni. Od
okamziku nabyti Gcinnosti zakona ¢. 58/2017 Sb. se u odsouzenych osob
postupuje podle mechanismu na urceni stupné zabezpeceni, na zakladé kterého
véznice umistuji odsouzené do nékterého z oddéleni véznice s ostrahou.
V ostraze je vytvoren systém tfi oddéleni, diferencovanych podle stupné
zabezpeceni: oddéleni s nizkym, stfednim a vysokym stupném zabezpeceni.

Stupen zabezpeceni je uréen na zakladé vyhodnoceni miry vnéjSich a vnitfnich
rizik. Vnéjsi riziko vyjadfuje miru nebezpecnosti odsouzeného pro spolecnost,
zejména s ohledem na trestnou cinnost, za kterou mu byl ulozen trest, délku
trestu a formu zavinéni a s pfihlédnutim k tomu, zda jiz byl ve vykonu trestu.
Vnitrni riziko vyjadruje miru rizika ohrozeni bezpecnosti béhem vykonu trestu
s ohledem na individualni charakteristiku odsouzeného, v niz se zohlednuji
zejména povaha jeho trestné ¢&innosti, nevykonand ochrannd opatieni, pribéh
predchozich vykond trestu a hrozba Gté&ku.

U odsouzeného se v dobé pobytu v prijimacim oddile zpracuje vstupni Iékarské
vysetfeni a vyhodnoti se mira vnéjsich a vnitfnich rizik. Vyhodnoceni vnéjsSich
a vnitrnich rizik se déje prostrfednictvim mechanismu pro umisténi, jez je
soucasti Vézenského informacniho systému. Vyhodnocenim vnéjsich rizik dojde
k zakladnimu urceni stupné. K tomuto zakladnimu urceni stupné dale hodnotitelé
v prijimacim oddile vyhodnocuji rizikovost odsouzeného z pohledu miry
opétovného selhani, stupné a povahy naruseni odsouzeného, nevykonanych
opatteni, hrozby Gtéku, pribéhu predchozich vykonl trestl a daldich trestnich
fizeni za specifickou trestnou cinnost. O umisténi do oddéleni s pfisluSnym
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stupném zabezpeceni rozhoduje na zakladé doporuceni odborné komise
s konecnou platnosti reditel véznice. Odsouzeny umistény do oddéleni se
stfednim nebo vysokym stupném zabezpeé&eni ve véznici s ostrahou mdZe podat
navrh na umisténi do oddéleni s nizSim stupném zabezpeceni, o cemz rozhoduje
mistné pfislusny soud.

Stupen zabezpeceni jakoz i aktualni naplnénost véznic, realizované druhy
programu zachazeni a dalsi jsou zakladnimi kritérii, na zakladé kterych rozhoduje
Generalni Feditelstvi VS CR o umisténi odsouzeného do konkrétni véznice.
V konkrétni véznici nastupniho oddilu dochazi k souhrnné analyze rizik a potfeb
odsouzeného, dochazi ke komplexnimu hodnoceni nejen tvrdych, statickych dat,
ale také k vyhodnoceni kriminogennich potfeb a pozitivhich stranek
odsouzeného.

Stupefl zabezpeceni mize byt ovlivnén timto hodnocenim, jakoZ i samotnym
prib&hem vykonu trestu s ohledem na pInéni programu zachézeni, dodrZzovani
vézeriského rezimu a bliziciho se konce trestu. V pribé&hu vykonu trestu dochazi
k nejrizné&jdim negativhim zmé&nam (napf. nafizeni nového trestu, pokus o Uték,
napadeni zaméstnance VS CR) a pozitivnim zméndm (plnéni programu
zachazeni, vzorné chovani, snizovani nasledku své trestné cinnosti aj.). Tyto
a i dal&i divody mohou byt podnétem pro navrh odborné komise tediteli véznice,
vedouci ke zvysSeni nebo snizeni stupné zabezpeceni.

2.3. Zachazeni s dozivotné odsouzenymi

Zachdazeni s dozivotné odsouzenymi je realizovdano v souladu s platnou
legislativou. To znamena, ze pokud je dozivotné odsouzeny vyfazen na zakladé
rozhodnuti reditele véznice z oddéleni se zesilenym stavebné technickym
zabezpelenim, mize vykondvat trest odnéti svobody v kterékoliv véznici
(prislusného typu nebo oddéleni se stupném zabezpeceni). Podle individualniho
posouzeni bezpecCnosti, komplexniho vyhodnoceni a zaméreni programu
zachdzeni tedy tito doZivotn& odsouzeni vykondvaji sv(j trest v mensgich &
vétsSich kolektivech odsouzenych, a nikoliv izolované jako dfive.

V ramci nastavovani jednotného modelu zachazeni a jeho implementaci v praxi
vydal v roce 2017 odbor vykonu vazby trestu ve spolupraci s pracovni skupinou
vézefiskych odbornikd Standardy zachazeni s velmi nebezpeénymi odsouzenymi.
Tykaji se metodickych zasad pri zachdzeni s témito odsouzenymi, vcetné
dozivotné odsouzenych, umisténymi v oddéleni se zesilenym stavebné
technickym zabezpecenim. Standardy zachazeni obsahuji projekty specialnich
aktivit programu zachazeni v oblasti akceptace stanovenych norem a eliminace
nezadouciho jednani. Principidlné sméruji k cili vyrfazeni odsouzeného z tohoto
oddéleni, aby se mohl zapojit do standardniho vykonu trestu. Dale nastavuji
klicové oblasti odborného zachazeni, jako je agrese, socialni kompetence a prace
s trestnou cinnosti a hlavni zdsady pro vyhodnocovani programu zachazeni.
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2.4. Nastroj SARPO

V roce 2017 se ve vSech véznicich vyuzival regulérni provoz nastroje na
hodnoceni rizik a potfeb SARPO (Souhrnna analyza rizik a potreb odsouzenych),
jehoz prostrednictvim se zpracovava vstupni komplexni zpradva o odsouzeném.
Vystupy z téchto hodnoceni slouzici k zakladni predikci vcéetné doporuceni
sméruji k planovani, tvorbé a realizaci programu zachazeni. Zpracovani
programu zachdzeni se s ohledem na délku trestu nebo =zbytku trestu
odsouzeného, jeho motivaci a postoj k trestné cinnosti zaméruje zejména na
rizikové faktory vyskytujici se v zavazné mire a na dalsi skutecnosti tykajici se
osoby odsouzeného, jeho Zivotniho stylu a celkového kontextu pachani trestné
¢innosti. Cil, vhodné podporeny jednotlivymi ¢astmi programu zachazeni, je
konstruovan s ohledem na Ucel vykonu trestu odnéti svobody. Nastroj je soucasti
Vézenského informacniho systému.

V ramci nastaveni a zavedeni mechanismu pri urCovani stupné zabezpeceni ve
véznici s ostrahou (zména vnéjsi diferenciace) ve Vézeriském informacnim
systému byly propojeny procesy a datové prenosy nastroje SARPO. Dilci ukony,
jako je vyhodnocovani trestni minulosti odsouzeného s vyuzitim opisu z rejstriku
trestd, a zpracovani statickych faktord v ndstroji se podileji na celkovém
vyhodnocovani vnéjsich a vnitfnich rizik vedoucim ke stanoveni konkrétniho
stupné zabezpeceni, respektive navrhu a rozhodnuti o umisténi odsouzeného do
oddéleni se stupném zabezpeceni. Dale zpracovani komplexni zpravy a jeji
aktualizace je procesné navazana na stanoveni stupné a jeho pripadnou zménu
pfi ulozeni dalSiho trestu odsouzenému. Kromé tohoto vyvoje prochazi nastroj
postupné pribéZnou validaci, v roce 2017 se jednalo o dokonéeni validace
rozsahlého souboru sedmi dynamickych faktorl se 48 riziky ve &tyfstupriovych
Skalach.

2.5. Standardizované programy

V roce 2017 se rozsiril standardizovany program GREPP, ktery je zaméreny na
praci s pachateli odsouzenymi za trestné ciny nasili na détech (tyrani déti,
komerc¢ni sexualni zneuzivani déti i sexualni zneuzivani bez komercniho aspektu),
ze dvou do &tyf v8znic. RovnéZ intervenéni program pro pachatele trestnych ¢&inl
v souvislosti s fizenim motorovych vozidel a dopravou - PARDON je nové
realizovan ve Ctyrech véznicich namisto dvou. Pro pachatele nasili prosel pilotnim
stadiem kratkodoby intervencni program Antiagresivni trénink a nasledné byl
zaveden ve c¢tyrech véznicich. V ramci tohoto programu a s podporou Norskych
fondd byli poskytovatelé tohoto programu rovnéZ vyskoleni v terapeutické praci
s filmem Zufivec, zamérenym zejména na problematiku domaciho nasili. V jedné
véznici je realizovan dlouhodoby intervencni program pro pachatele nasili KEMP.
Ve trech véznicich, v nichz trest odnéti svobody vykonavaji mladistvi, se
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realizoval terapeuticky program pro mladistvé a mladé dospélé do 21 let TP 21
Junior. V ramci tohoto programu byly vyskoleny dva tymy odbornych
zaméstnancl v pouZivani Feuersteinovy metody instrumentdiniho obohacovani,
ktera podporuje rozvoj kognitivnich funkci a pozitivné zasahuje také oblast
emocionalni, motivacni a socialni.

2.5.1. Program 3Z

V roce 2017 se ve véznicich jiz 12. rokem realizoval standardizovany kognitivné-
behaviordlni program 3Z (Zastav se, zamysli se a zmén se), zaméreny na praci
s trestnou cinnosti a ziskani dovednosti ji predchazet. Po absolvovani programu
je odsouzeny podrobné zhodnocen a toto hodnoceni je zpravidla prikladano
k jeho hodnoceni pro uUcely soudniho rozhodovani o podminéném propusténi
z véznice. Program 3Z je standardné zaveden v 22 véznicich typu ostraha
i zvySena ostraha dvakrat ro¢né se skupinou 8 - 12 odsouzenych ve skuping;
lektori program opakované vyhodnocuji jako smysluplny a ucinny prostredek pro
praci s pachateli trestnych ¢inl a ke snizovani kriminogennich rizik. Pro rok 2018
se pripravuje $koleni daldich novych lektord programu a i zapojeni novych
véznic.

2.5.2. Program TP 21 Junior

V roce 2015 se program TP 21 Junior (Terapeuticky program pro juniory do 21
let) realizoval ve vSech trech véznicich, kde je zfizeno oddéleni pro mladistvé
odsouzené. Program je terapeuticky-edukacné zaméren na mladistvé odsouzené
s problémem nasili a predstavuje uclinny prostfedek ke snizovani (zejména)
aktualniho nasili ve véznici. Jeho ucinky nelze precerfiovat, nicméné jiz byla
prokdazana urcitd snizujici se mira vyskytu spachaného nasili mezi mladistvymi.
Ve Véznici VSehrdy, Pardubice a Hefmanice se program kona standardné dvakrat
ro¢né, jednotlivé tymy pracovnikd program mirné& adaptovaly na svoje mistni
podminky a zakomponovaly ho do celkového portfolia aktivit s odsouzenymi.
TrebaZze je zaméren na problematiku nasili, ma preventivni ndboj a mohou jim
vzhledem k niz8im poétdm mladistvych tak prochazet, coz se v praxi dé&je,
prakticky vSichni pfitomni mladistvi odsouzeni.

2.5.3. Specializované oddily

V ramci specializovaného zachazeni s odsouzenymi, ktefi jsou motivovani
pracovat na vlastni zméné k ndpravé, poskytuje vézenska sluzba odsouzenym
moznost Ucastnit se terapeutického programu ve specializovanych oddilech. Zde
s nimi odborni zaméstnanci intenzivné pracuji na snizovani rizika recidivy
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a snizovani nebezpecnosti jak v ramci vykonu trestu odnéti svobody, tak rovnéz
po jejich propusténi.

V roce 2017 ve Vézeniské sluzbé CR fungovalo:

- pét oddilG specializovanych pro vykon trestu odsouzenych s poruchou
dusevni a poruchou chovani v péti véznicich,

- Sest oddill specializovanych pro vykon trestu odsouzenych s poruchami
dusevnimi a poruchami chovani s individualnim zachazenim ve ¢tyrech véznicich,

- Ctyfi oddily specializované pro vykon trestu odsouzenych s mentalni
retardaci ve Ctyrech véznicich,

- 10 oddild specializovanych pro vykon trestu odsouzenych s poruchou
osobnosti a chovani, zplsobenou uzivanim navykovych latek v deviti véznicich,

- jedno oddéleni specializované pro odsouzené s poruchou osobnosti
a chovani, zplsobenou uzivanim alkoholu a patologickym hraéstvim,

- sedm oddild specializovanych pro vykon ochranného Ié&eni
(sexuologického, protitoxikomanického, protialkoholniho a patologického
hracstvi) ve Ctyrech véznicich,

- 24 oddilG specializovanych pro vykon trestu odsouzenych trvale pracovné
nezaraditelnych v 15 véznicich.

Ve Véznici Svétld nad Sazavou je dale zfizen oddil specializovany pro vykon
trestu odsouzenych matek s détmi.

2.5.4. Specializované oddily pro vykon trestu odsouzenych trvale
pracovné nezaraditelnych

Specializované oddily pro vykon trestu odsouzenych trvale pracovné
nezaraditelnych jsou zfizovany generdlnim fteditelem Vézeriské sluzby Ceské
republiky. V soucasné dobé je vykon trestu odsouzenych trvale pracovné
nezaraditelnych zajistén celkem v 15 véznicich, konkrétné ve vazebnich véznicich
Ceské Budéjovice, Ostrava, Liberec, Praha-Pankrdc, Praha-Ruzyné, Teplice
a dale ve véznicich Breclav, Karvind, Kynsperk nad Ohfi, Ostrov, Pardubice,
Plzen, Rapotice, Svétla nad Sazavou, a Vsehrdy.

Dle § 69 odst. 1 zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody jsou do
specializovanych oddild pro trvale pracovné nezaraditelné umistovéni odsouzeni
dle stanovenych kritérii. Jedna se o odsouzené:

a) ktefi jsou starsi 65 let, pokud sami nepozadali o zarazeni do prace,
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b) ktefi byli uznani invalidnimi ve tfetim stupni, pokud sami nepozadali
o zarazeni do prace a jejichz pracovni schopnost pracovni zafazeni pfipusti, nebo

c) jejichZz zdravotni stav neumoznuje trvalé pracovni zarazeni.

Pfi umistovani odsouzenych trvale pracovné nezaraditelnych je vzdy pfihlizeno
k jejich zdravotnimu stavu. Véznice, kde jsou zfizeny oddily pro odsouzené trvale
pracovné nezaraditelné, nabizeji odsouzenym Ucast na aktivitach v ramci
stanoveného programu zachazeni. Programy zachdzeni jsou odsouzenym trvale
pracovné nezaraditelnym stanovovany s prihlédnutim na jejich zdravotni stav,
dle miry jejich motivovanosti, aktivnosti a potreby rozvoje jejich socialnich
dovednosti.

2.6. Spoluprace s institucemi a organizacemi

V roce 2017 pokracovala spoluprace vézenské sluzby se stanimi i nestatnimi
organizacemi. Spoluprace se zameéruje na napliovani Ucelu vykonu trestu,
zefektivnéni prace s véznénymi osobami a kontinualni socidlni praci. V ramci
spoluprace jsou predavany zkusenosti a poznatky z oblasti socidlniho zaclenovani
pachatel( trestnych ¢ind do spole¢nosti, realizuji se spole¢né projekty zamérené
na predchazeni opakovani trestné <cinnosti, na dluhovou problematiku
a problematiku predchdzeni socidlniho vylou¢eni ze spole¢nosti v dlsledku
kumulovanych rizik. Dlouhodobd spoluprace je udrzovana s mistné pfrisluSnymi
urady, probacni a mediacni sluzbou, charitativnimi a cirkevnimi organizacemi
a dalSimi poskytovateli socialnich sluzeb.

2.7. Socialni prace v organizacnich jednotkach

Hlavnim Ukolem socidlniho pracovnika VS CR je zajisténi ¢&i zprostiedkovani
vykonu socialni prace/sluzeb pro uvéznéné osoby. Socidlni prace je poskytovana
jak ve formé skupinové, tak individualni. Zaméfuje se prevazné na poskytovani
. v.e VvV _ v Ve . 7 Ve o 7 . o e

pomoci pri reseni socialnich problemu, ktere vznikly v dusledku dosavadniho

o V. . - o . v v Vé ré v 7 Iré .7 7
zpusobu zivota jedince nebo v dusledku jeho uvéznéni. Nedilnou soucasti socialni
prace je poskytovani socialni pomoci pfi plynulém prechodu véznéné osoby do
obcanského Zzivota. Socialni prace je poskytovana socialnimi pracovniky véznic,
ve spolupraci se socidlnimi pracovniky-socialnimi kuratory obci s rozsifenou
pUsobnosti nebo ve spolupraci s neziskovymi organizacemi s registrovanymi
socialnimi sluzbami. Socidlni prace ve véznicich téZ navazuje na socidlni praci,
ktera byla poskytovana jiz pred uvéznénim jedince. Efektivnost socidlni prace
u cilové skupiny Ize spatfovat v pripadech jeji kontinudlni podoby. Socialni prace
ve véznicich je soucasti tymové odborné prace.
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2.8. Priprava odsouzenych na propusténi

Pfiprava odsouzenych na propusténi z vykonu trestu odnéti svobody se provadi
ve vSech véznicich v podminkach standardniho vykonu trestu nebo v rezimu
vystupnich oddéleni. Cinnosti souvisejici s pfipravou odsouzeného vyzaduji
spolupraci statnich i nestatnich organizaci. Proto Vézeriskd sluzba CR i v roce
2017 spolupracovala s mnoha poskytovateli socidlnich sluzeb, zapojila se do
reintegracnich projektl, do projektd socidlnich inovaci. Vézeriska sluzba CR dale
vyuziva sluzeb externich organizaci v oblasti dluhového poradenstvi, pracovniho
poradenstvi a vzdélavani (rekvalifikace odsouzenych). Priprava odsouzenych na
propusténi z vykonu trestu odnéti svobody je jednim ze zdkladnich strategickych
cill koncepce vézeristvi.

2.9. Vykon trestu odnéti svobody cizinctl

Cizinci tvori v celkovém poctu véznénych osob priblizné 8,3 % (ve vykonu vazby
31,4 % a ve vykonu trestu 6,3 %). Nejpocetnéjsi zastoupeni predstavuji obané
Viethamu, Slovenska, Ukrajiny, Rumunska a Polska. Odborné zachazeni
s véznénymi cizinci zastresuji ve véznicich koordinatofi pro zachazeni s cizinci.
V oblasti zabezpeceni odborného zachazeni s véznénymi cizinci vézerniska sluzba
spolupracuje se statnimi i nestatnimi institucemi zabyvajicimi se problematikou
cizincd na Uzemi CR i mimo jeji Uzemi. Jejich zkuSenosti a znalosti jsou
vyuzivany pro rozsifeni znalosti odbornych zaméstnancl Vézeriské sluzby CR.

2.10. Duchovni sluzba

V zavéru roku 2017 plsobilo v &eskych vé&znicich 44 kaplanl z 11 cirkvi. Z toho
devét kapland na plny Gvazek, ostatni na ¢asteéné (vazky, véetn& jednoho
kaplana pracujiciho na zakladé odhody o pracovni cinnosti. Rozhodnutim
systemizacni komise generdalniho reditelstvi sboru o zfizeni dil¢ich kaplanskych
tabulek ve véznicich, kde dosud nebyly, bylo dosazeno stavu, kdy kazda véznice
disponuje alespon dil¢i kaplanskou tabulkou. Kaplanem dosud neobsazena
zUstava Véznice Véehrdy, duchovni péci zde dale poskytuji povéfeni dobrovolnici.

2.11. Extramuralni aktivity

Extramuralni aktivity jsou doplaujici mechanismy k odbornému zachazeni
s odsouzenymi. Mezi instituty extramuralnich aktivit se radi preruseni vykonu
trestu, opusténi véznice a akce mimo véznici. Tyto akce jsou realizované
zpravidla pod vedenim odborného zaméstnance véznice a jsou to napfriklad
kulturni &i sportovni akce, vzdélavani, dochazka do Skoly apod. Podminky pro
udéleni nékteré z forem téchto akci stanovi odsouzenému zakon o vykonu trestu
a rad vykonu trestu. Samostatnym tématem objevujicim se v téchto aktivitach je

26



pfiprava a osvojeni dovednosti spojenych s postupnym prechodem do
obCanského Zivota. Jsou to postupné kroky v resocializaci a reintegraci
odsouzenych, které maji rdznou formu. Naptiklad navstévy rodiny mimo véznici,
orientace ve mést&, provadéni nakupl, ndvsétévy radd, hledani volnych
pracovnich mist a dalsi. V predchozich letech se v oblastech extramuralnich
aktivit zretelné promitla amnestie prezidenta republiky z roku 2013. Nasledkem
toho klesly pocty akci a véznénych osob zapojenych do téchto aktivit. Ve
srovnani s rokem 2012, tedy rokem pred amnestii, se poCet téchto akci zvysil jiz
v roce 2016. V roce 2017 se celkové zvysil pocCet véznénych osob, které byly
zarazeny do extramurdlnich aktivit. Realizace extramuralnich aktivit ma
v soucasné dobé vzristajici tendenci.

2.12. Oblast realizace protidrogové politiky

V roce 2017 se Vézeriska sluzba CR v oblasti realizace protidrogové politiky fidila
Planem d¢innosti VS CR v protidrogové politice na obdobi 2016 aZ 2018, ktery
v sobé zahrnuje téz uUkoly akéniho planu Koncepce vézeristvi do roku 2025,
akéniho planu realizace Narodni strategie protidrogové politiky na obdobi 2016 az
2018 a daldich strategickych dokumentt. Podil problémovych uZivateld drog na
celkové populaci véziil je vysoky (cca 30 %). V roce 2017 se provadélo
dobrovolné léceni drogové zavislych ve specializovanych oddilech deviti véznic
(nové byl zrizen specializovany oddil ve Véznici Horni Slavkov). Soudné narizené
|éCeni protitoxikomanické nebo protialkoholni nebo |éCeni patologického hracstvi
se pak realizovalo ve specializovanych oddilech tfi véznic, pricemz nékteré oddily
jsou zameéreny na vice téchto poruch. Poradny drogové prevence nadale
fungovaly ve vSech véznicich a poskytovaly zejména poradenstvi a informacni
servis. V roce 2017 fungovaly bezdrogové zény se standardnim zachazenim
taktéz ve vSech véznicich. Ve trech véznicich je navic zfizena bezdrogova zéna
s terapeutickym zachazenim. V roce 2017 byla uzivateldim drog nadale
poskytovana substitu¢ni lé¢ba a detoxifikace - centrum substitu¢ni 1écby je
ztizeno v deseti véznicich. V roce 2017 VS CR pokracovala v zavadéni nékterych
opatfeni z oblasti harm reduction doporuc¢enych Svétovou zdravotnickou
organizaci. VS CR taktéZ intenzivné spolupracovala s nestatnimi neziskovymi
organizacemi poskytujicimi drogové sluzby ve véznicich.

Intenzita testovani véznénych osob na pritomnost navykovych latek nebo jejich
metabolitd v téle se oproti minulému obdobi opét zvysila. I v roce 2017 byla
nadale vénovana zvysend pozornost zamezeni prUniku ndvykovych latek do
objektl vézeriské sluzby a jejich detekce v téchto objektech prostfednictvim
riznych druhd prohlidek véetné prohlidek s vyuZitim specidlnich protidrogovych
psu.
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2.13. Vykon zabezpecovaci detence

Ustavy pro vykon zabezpecovaci detence v Brné a Opavé jsou koncipovany jako
zarizeni nezdravotnického charakteru pro zajisténi ochrany spolec¢nosti. Jsou do
nich umistovany osoby spoleéensky nebezpecné, trpici dusevni poruchou,
nespolupracujici, odmitajici soudné narizenou |écbu, pripadné osoby nelécitelné
&i neovlivnitelné. Na chovance terapeuticky a vychovné pusobi odborny personal.
Ustav pro vykon zabezpedovaci detence v Brné slouZi jako pFijmové zatizeni pro
chovance z celé Ceské republiky. Jeho kapacita je trvale napinéna. Nové umisténi
chovanci jsou zde vySetreni, odbornou komisi zafazeni do diagnostickych skupin
a adaptovani na vykon zabezpecovaci detence. Po provedeni pfijimacich GkonG
mize byt chovanec ponechdn v Brn&, nebo s pfihlédnutim k diagndze
a potrebnosti specifické odborné péce umistén do Ustavu pro vykon
zabezpecovaci detence v Opavé.

K 31. prosinci 2017 bylo v detenénich Ustavech 79 chovanct, z toho sedm Zen.
Absolutni ptirtstek nebyl v roce 2017 tak vyrazny jako v minulych letech, avak
podet nové prijatych chovancl kopiroval trend poslednich let a celkova kapacita
Ustavl pro vykon zabezpe&ovaci detence nebyla pfekro¢ena pouze diky tomu, Ze
chovanci byli Castéji nez drive propousténi do ochranného I|éCeni, pfipadné
prevadéni do vykonu trestu odnéti svobody. Aktudlné je evidovano dalSich vice
nez 50 ulozenych detenci k urcitému datu, tj. po vykonu trestu odnéti svobody.
Vzhledem k tomu, Ze premény ochranného |éCeni na zabezpecovaci detenci
nejsou jednotné evidovany, je treba predpokladat, ze konecny pocet ulozenych
zabezpelovacich detenci je vy$8i. Naplnénost kapacit stavajicich Ustavd
zabezpecovaci detence v roce 2017 dosahla 93 procent.

3. Bezpecnost

Prioritnim Ukolem pro vézeriskou a justi¢ni straz v roce 2017 bylo zachovat vnéjsi
a vnitfni bezpecnost stieZenych objektl Vézeriské sluzby CR, bezpecénost
a porddek v budovach soudl, statnich zastupitelstvi, Ministerstva spravedinosti
CR a v jinych mistech jejich ¢innosti. Dal$im Ukolem vézeriské a justi¢ni straze
bylo bezpeéné zaji&téni realizace véech druhd eskort, minimalizace pranikl
nebezpeénych a nepovolenych pfedméti do stfeZenych objektl, jako jsou
zbrané, omamné a psychotropni latky a také mobilni komunikacni zafizeni.

3.1. Pasivni a aktivni zabezpedeni objektd VS CR

Zastaralost a nespolehlivost ohradnich zdi, oploceni, stfezicich a zabezpecovacich
systémd, vcetn& operaénich stfedisek, vyZzaduje v Ffadé véznic investovani
vyznamnych finanénich prostfedkl. Jejich uvolfiovani v&ak neumozZfiuje
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systémovou obnovu téchto prostfedkd. Bez vétSich investic nebude mozné
dlouhodobé udrzet pozZadovanou miru vnéjsi i vnitfni bezpecnosti strezenych
objektd.

Z pohledu zabezpecleni véznic a vazebnich véznic je nutno uvést, ze stav
stavebné technickych a spojovacich a signdlné zabezpelovacich prostiedkl si
dlouhodobé vyzaduje vyznamné investicni prostfedky. Dostupné financni
prostfedky uvolfiované za Gc¢elem zajisténi vnéjsi bezpeénosti stfezenych objektl
vSak neumoznuji systémovou obnovu zminénych zafizeni. Dlouhodobé jsou
FeSeny pouze havarijni stavy stavebné technickych prostfedkl i spojovacich
a signalné zabezpecéovacich prostfedkd, a to navic pouze dil&im zplsobem.
Vétdina spojovacich a signalné zabezpelovacich prostfedkl je z dlvodu stafi
a moralniho opotrebeni stézi udrZzovdna v provozuschopném stavu. Lze
konstatovat, Ze rfada operacnich stfedisek pochazi z 80. let minulého stoleti
a i prostd udrzba téchto zastaralych systémi je obtiznd vzhledem k tomu, Ze
nahradni soucastky se jiz nevyrabéji. Byly provadény dil¢i opravy, které reSily
pouze vzniklé havarijni stavy. Nastartovani pribézné revitalizace majetku
vézefiské sluzby v oblasti operadnich stfedisek, véetné jejich koncovych prvkd
zabezpelovacich technologii a stavebné technickych prostfedkd, je zakladnim
predpokladem alespon k udrzeni pozadované miry bezpecnosti strezenych
objektd.

V roce 2017 se podarfilo dokoncit investicni akce vétSiho rozsahu majici
vyznamny vliv na vnéjsi bezpe&nost stfezenych objektd ve Véznici Bfeclav -
objekt Postornd vybudovanim nového vstupniho objektu a vjezdového kose,
operacniho strediska (kamerovy, zabezpecovaci a komunikacni systém)
a rekonstrukci ohrazeni a oploceni. Byla zprovoznéna pobocka Véznice Nové
Sedlo - objekt Drahonice, kde bylo nové vybudovano operacni stredisko
(kamerovy, zabezpecovaci a komunikacni systém). Ve Vazebni véznici Hradec
Kralové a ve véznicich Oracov a KynSperk se uskutecnila vyména starych
telefonnich Ustfeden za nové, dale ve Vazebni véznici Ostrava se realizovala
rekonstrukce dorozumivaciho zarizeni. Ve Véznici Plzenn se podarilo zahdjit
rekonstrukci kamerového systému, ktera by méla byt dokoncena v roce 2018. Ve
Vazebni véznici Ceské Budé&jovice byla provedena ¢&asteénd rekonstrukce
kamerového systému. Ve Véznici Odolov pokracovala rekonstrukce oploceni, kdy
byla zapocata IV. etapa, kterd ma byt dokoncena v roce 2018. K eliminaci
priniku nepovolenych predmétd do Véznice Ostrov byla vybudovana prohlidkova
mistnost pro kontroly odsouzenych osob pfi navratu z vnéjsich pracovist, stejné
tak ve Véznici Odolov. Dale bylo za stejnym Ucelem pofizeno a rozdéleno do
véznic celkem 24 novych rentgenovych zarizeni pro kontrolu zavazadel jako
obména starych a moralné opotfebenych zafizeni nebo za Ucelem jejich nového
vyuziti (napfiklad kontrola véci véznénych osob pfi prichodu z pracovisté,
kontrola dovdZenych potravin a zboZi), 33 detekénich ramu, 15 detektor( télnich
dutin, 13 detektor( tepové frekvence a 15 detektort mobilnich telefond.
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V navaznosti na schvalenou Koncepci vézenstvi do roku 2025 realizovala
vézeriska sluzba praktické testovani vybranych technickych prostfedkl uréenych
k detekci zakézanych latek ve spolupraci s Policii CR a za Ucasti zastupcl fakulty
chemicko-technologické Univerzity Pardubice. Na zakladé vyhodnoceni testovani
byl predlozen navrh na pofizeni ru¢niho Ramanova spektrometru k detekci
navykovych latek a jejich prekurzorl. Nadale se provadi ovéfovani dalsich
moznosti rozsifeni technickych prostiedk( uréenych k detekci zakdzanych latek.

V ramci planovaného prezbrojeni sluzebnich zbrani se v roce 2017 uskutecnilo
vyb&rové ftizeni na dodadvku 1500 kusG samopall. Na zakladé vysledkd
vyb&rového fizeni byla uzavfena rdmcovd dohoda na dodavku samopall CZ
Scorpion EVO 3 Al. V souladu s I. etapou prezbrojeni bylo v roce 2017 jiz
doddno 375 kusU uvedenych zbrani. V postupné obméné& bude pokracovéno
i nadale dle ptidélenych finanénich prostiedkd.

Pro naplnéni cile sluZebni ptipravy pfisludnikl vézeriské sluzby k prohlubovani
a upevinovani dovednosti nezbytnych k vykonu sluzby, véetné jejich uplatfiovani
pfi praktické c¢innosti byly ve spolupraci s Akademii VS CR v roce 2017
realizovany kurzy Sebeobrany a kurzy Instruktorsky kurz sebeobrany. Pro
zajisténi stfelecké ptipravy ptisludnikd byla ve spolupraci s Vy3&i policejni $kolou
a Stredni policejni $kolou ministerstva vnitra v HoleSové realizovédna Skoleni
instruktord stfelecké pripravy.

V prib&hu roku 2017 byl prepracovén rozsah a obsahové zaméreni stfelecké
ptipravy prisludnikl vézeriské sluzby s Gé&innosti od 1. 1. 2018 s cilem zkvalitnéni
vycviku stfelecké pFipravy, ktery by ptisludnikim zajistil nejen udrzeni zakladnich
znalosti, schopnosti a praktickych dovednosti v pouzivani sluzebni zbrané
ziskanych predevéim v zakladni odborné pripravé v Akademii VS CR, ale také
pravidelné prohlubovani té&chto znalosti a dovednosti k zajisténi profesniho ristu
prislusnika s ohledem na sluzebni Cinnosti, které se sluzebni zbrani vykonava.

3.2. Mimoradné udalosti

Z bezpecnostniho hlediska Ize situaci v ceskych véznicich v hodnoceni za rok
2017 povazovat za stabilizovanou. Vézeniskou sluzbou byly zaznamenany
mimoradné udalosti v rlzném stupni zavaznosti, které provérily akceschopnost
nejen vézeriské sluzby, ale i ostatnich bezpe&nostnich sbor(. V roce 2017
nedoSlo ve vézenské sluzbé k zadnému utéku véznéné osoby ze strezeného
objektu nebo pri eskortach véznénych osob, které jsou z pohledu bezpecnosti
povazovany za velmi rizikové. Presto bylo zaznamenano nékolik zavaznych
mimoradnych udalosti v souvislosti s touto problematikou. Jako nejzavaznéjsi
mimoradné udalosti v roce 2017 byly vyhodnoceny tfi pokusy o uték véznéné
osoby. V jednom pripadé béhem odvadéni obvinéného z jednaci siné v budové
Okresniho soudu Mladd Boleslav se obvinény vytrzenim z predvadécich Fetizkd
pokusil o Uték. Byl vSak zadrzen u hlavniho vchodu do budovy okresniho soudu
v soudinnosti justi¢ni straze a prisludnikd eskorty. Ve Vé&znici Jifice byl pokus
o uték véznéné osoby proveden prekonanim vnitfni ¢asti oploceni. Vézen byl
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zadrzen pfrislusniky jesté v aredlu véznice. Ve Véznici Ostrov se jiny vézen
pokusil o Uték ve stfezené Casti véznice, a to tak, ze pfi predvadéni k lékarskému
vysSetfeni prekonal vnitfni oploceni a nasledné byl zadrzen pfi prekonavani
ohradni zdi pfislusniky vézeriské sluzby.

Dale v roce 2017 byla dvakrat prokazana pfiprava k Utéku véznénych osob. Ve
Véznici Odolov byl zjiStén na ubytovné véznénych osob prefiznuty jeden prut
vnéjsi okenni mrize. Na této pripravé k utéku byla Setfenim potvrzena ucast dvou
véznénych osob. Ve Véznici Mirov byla u v&zné&né osoby nalezena pllka ntzek na
manikudru. Véznéna osoba se doznala, Ze se chtéla pomoci dodate¢né upraveného
hrotu nizek zmocnit rukojmi a pokusit se o Ut&k z véznice. Pfes vysoky stupefi
zavaznosti téchto udalosti, lze konstatovat v ramci jejich vyhodnoceni za
stézejni, ze ani jeden pokus o Uték, respektive pfriprava k uatéku, nebyly
véznénymi osobami dokondny. Tento poznatek je predevsim ukazatelem spravné
a pohotové reakce pfisludnikd pFi vykonu sluzby.

Ve Véznici Pribram hromadné vystoupilo neodebranim stravy 456 véznénych
osob a ve Véznici Ostrov 21 véznénych osob. Hromadna vystoupeni bez
komplikaci v€asné vyresSili zminéné organizacni jednotky, coz lze povazovat za
ukazku schopnosti prijmout vhodnd opatrfeni a spravné reagovat na vzniklou
mimoradnou udalost.

Zarazeni na nestrezené pracovisté zneuzilo odchodem 24 odsouzenych, dale
sedm odsouzenych zneuzilo preruseni vykonu trestu odnéti svobody tim, ze se
nevratili zpét do véznice nebo jinak porusili podminky preruseni vykonu trestu
odnéti svobody. Volny pohyb mimo véznici zneuzil jeden odsouzeny v souvislosti
s programem zachdzeni, tfi odsouzeni v souvislosti s pracovnim zarazenim
a dalsi tfi odsouzeni béhem udélené volné vychazky v souvislosti s navstévou.

V roce 2017 bylo zaznamendno 23 pripadd napadeni pFisludnika véznénou
osobou. Z toho ve dvou pripadech byl prislusnik napaden obvinénou osobou a ve
21 pripadech odsouzenou osobou.

3.3. Eskorty

Eskortovani véznénych osob je z dlouhodobého hlediska povazovano za jednu
z nejrizikovéjsich c¢innosti v oblasti vykonu sluzby vézenské straze. Po razantnim
rv g v 4 4 7 Ve o o .
snizeni pocCtu eskortovanych v roce 2013, ktery zasadnim zpusobem zpusobila
amnestie prezidenta republiky, se v minulych letech pocet eskort postupné
zvysoval. V roce 2017 pak pocetni stav véznénych osob mirné poklesl, coz

vyvolalo i viditelné snizeni poctu eskortovanych véznénych osob.

V roce 2017 bylo eskortovano celkem 120 903 véznénych osob. V porovnani
s rokem 2016, kdy bylo eskortovano celkem 137 458 véznénych osob, cini
snizeni poctu eskortovanych osob 13,7 %. Meziro¢ni pokles stavu véznénych
osob pak predstavuje 1,3 % z plvodniho poétu 22 481 vé&znénych osob v roce

31



2016 na 22 184 véznénych osob v roce 2017 (stav vzdy k 31. 12.). Na vyrazné
snizeni poctu eskortovanych véznénych osob v roce 2017 mélo vliv mimo jiné
vyuzivani videokonferenci ve vétsiné organizacnich jednotek. Formou
videokonference bylo uskute¢néno 1699 soudnich jednani, pricemz celkova
Uspora nakladl ¢&inila 1 817 225,- K¢&. Videokonference mély vliv i na primérny
pocet eskort na jednu vézné&nou osobu. V roce 2016 &inil primér 6,11 eskorty na
jednu vézné&nou osobu, v roce 2017 ¢&ini tento primér 5,46 eskorty na jednu
véznénou osobu.

V roce 2017 bylo provedeno celkem 18 leteckych eskort s 31 véznénymi
osobami, z toho 16 eskort bylo provedeno k piedani odsouzenych osob z Ceské
republiky do Sesti statl, z toho devét eskort s 20 odsouzenymi osobami bylo
realizovdano do Rumunska, dvé eskorty se dvéma odsouzenymi osobami do
Svédska, dvé eskorty celkem s Etyfmi odsouzenymi osobami do Loty$ska, jedna
eskorta s jednou odsouzenou osobou do Itdlie, jedna eskorta s jednou
odsouzenou osobou do Nizozemi a jedna eskorta s jednou odsouzenou osobou do
Velké Britanie. Dale byly uskutec¢nény dvé eskorty k prevzeti dvou odsouzenych
osob z Japonska k vykonu trestu odnéti svobody do Ceské republiky. Véechny
uvedené eskorty se odehraly bez komplikaci.

3.4. Sluzebni kynologie

Vézenska sluzba disponovala v roce 2017 celkem 280 sluzebnimi psy. Z tohoto
poctu bylo 127 sluzebnich pst vycviéenych pro bezpeénostni oblast (obrana,
ochrana, pronasledovéni), 84 pst bylo specidlné vycviéenych k detekci
omamnych a psychotropnich latek a 69 psi bylo ve fazi pfipravy & v rezimu
vyrazeni. Vézenska sluzba ma po linii sluzebni kynologie stanoveny pro jednotlivé
vazebni véznice a véznice planované pocty sluzebnich mist, od kterych se odvijeji
i poetni stavy sluzebnich psQ. V prib&hu roku 2017 byla realizovéna II. etapa
Optimalizace rozsahu sluzebni kynologie u jednotlivych vazebnich véznic
a véznic. V ramci této etapy optimalizace byl meziroéni nartst o deset sluzebnich
mist prisludnikl (psovodd) na celkovy podet 248. Navy$ovanim stavu straznych
psovodd specialistd s protidrogovymi psy uréenymi k detekci omamnych
a psychotropnich latek tak dochazi k naplnovani Koncepce vézernstvi do roku
2025. V souvislosti s vySe uvedenym se v roce 2017 vézenska sluzba velmi
intenzivné zabyvala moznosti vyuzit specidlné vycvicené sluzebni psy k detekci
mobilnich telefon. Po ukonéeni experimentalni faze tohoto projektu byl vycvicen
a v praktickych podminkach testovan prvni sluzebni pes, ktery je schopny
detekovat mobilni telefony ve vézenském prostredi. Biologickd detekce mobilnich
telefond, tj. detekce pomoci sluzebnich psl, je velmi vhodnym dopln&nim
zarizeni Mobifinder, které je ve véznicich pouzivano k odhaleni mobilnich
telefonl. V roce 2018 se predpokladda vycvidit pro potfeby jednotlivych véznic
minimalné dalsi tfi psy této specializace.
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Dlouhodobé limitujicim faktorem rozvoje vézeriské kynologie je stav vycvikového
strediska, ktery neodpovida vyznamu a rozsahu sluzebni kynologie vézenské
sluzby a nezajistuje vedkeré potfebné podminky pro vycvik sluzebnich psi
a pripravu psovodl. Vé&zeriskd sluzba na odstranéni tohoto limitujiciho faktoru
intenzivné pracuje. V dubnu 2017 byla zpracovana stavebni studie na rozsireni
vycvikového strediska sluzebni kynologie v Jificich a schvadlen harmonogram
realizace s predpokladanym zahajenim provozu v roce 2020.

3.5. Justicni straz

Hlavnim Ukolem justi¢ni straze je zajiStovani poradku a bezpeénosti pfi vykonu
soudnictvi a spravé soudl a pri &innosti statnich zastupitelstvi a Ministerstva
spravedinosti CR. Ke dni 31. 12. 2017 ¢inil celkovy pocet systemizovanych
sluzebnich mist justicni strdaze 1065, a to vcietné deseti sluzebnich mist
oblastnich velitell. Celkovy po&et mistnich jednotek justi¢ni stréze je 103 s tim,
Zze u 34 jednotek je sluzba vykonavana v nepretrzitém rezimu a 69 jednotek
zajistuje vykon sluzby zejména v pracovni dobé soudu, v pracovnich dnech
s uréenym casovym presahem podle potreb konkrétniho soudu a statniho
zastupitelstvi.

V zavéru roku 2017 nebylo obsazeno celkem 49 systemizovanych sluzebnich mist
justic¢ni straze. Z personalniho hlediska je situace nejhorsSi v obou prazskych
oblastech, kdy z uvedeného poctu neni dlouhodobé obsazeno 34 sluzebnich mist.

V ramci dal$iho profesniho vzdéldvani se v Akademii VS CR v roce 2017
uskutecnily kurzy Taktika provadéni kontrol vstupujicich osob pro justi¢ni straz
a kurzy Sebeobrana pro prislusniky justicni straZe. Dale bylo ve spolupraci
s vedenim Akademie VS CR rozhodnuto o zafazeni vybranych pfislusnikd justi¢ni
straze do certifikovaného kurzu pro cvicitele sebeobrany tak, aby bylo mozné,
v ramci danych mozZnosti v jednotlivych oblastech justi¢ni straze, zkvalitfiovat
ptipravenost pfisludnikd pfimo na jednotkach justiéni straze, tedy v prostiedi
primého vykonu sluzby.

3.6. Personalni zajisténi

V roce 2017 i nadale pretrvavaly problémy v souvislosti s personalnim
zajistovanim vykonu sluzby ve vazebnich véznicich v Praze, kdy do prazskych
véznic bylo k vykonu sluzby v prib&hu roku 2017 pfeveleno k vypomoci celkem
148 pFisludnikd. Problém pfijimani novych pFisludnikd souvisel pfedevsim s malou
mzdovou konkurenceschopnosti vézenské sluzby na trhu prace spolu s narocnymi
pozadavky kladenymi na uchazele o prijeti do sluzebniho poméru. Stejny
problém se projevoval i v dal&ich, vétsinou primyslovych regionech.
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4. Zdravotnictvi
4.1. Poskytovani zdravotnich sluzeb

Vézeriskd sluzba CR poskytuje zdravotnické sluzby v rozsahu daném platnym
opravnénim, které ji udélilo v roce 2013 Ministerstvo spravedinosti CR. Zdravotni
sluzby nad rozsah téch, které jsou uvedeny v opravnéni, se v pripadé potreby
zabezpeluji u mimovézefiskych poskytovateld zdravotnich sluzeb. Zplsob
poskytovani a organizace zdravotnich sluzeb poskytovanych vézeriskou sluzbou
se proti predchozimu roku neménily. Kazda z véznic disponuje zdravotnickym
stfediskem, zajistujicim ambulantni zdravotni péci. PFi Vazebni véznici Praha -
Pankrac a pfi Vazebni véznici a Ustavu pro vykon zabezpecovaci detence Brno je
poskytovana téz 1Gzkova péce.

Klientelu zdravotnickych stiedisek a nemocnic Vézeriské sluzby CR tvofi
predevséim vézné&né osoby. Poclet klientl registrovanych z Fad zaméstnancd
Vézeriské sluzby CR je relativné nizky, pric¢emz registrace novych klientl
zpravidla neexistuje. Kazdé zdravotnické stredisko poskytuje primarni péci
prostifednictvim praktického Iékare a ve vétsiné véznic je zajiSténa
i stomatologicka péce, zajistovana zubnim lékafem. V Zenskych véznicich je
zajisténa gynekologickd péce. Dalsi odborné zdravotni sluzby jsou ve
zdravotnickych strediscich a nemocnicich poskytovany v souladu s potfebami
Vézeriské sluzby CR a s prihlédnutim jednak k dostupnosti mimovézeriskych
poskytovatell zdravotnich sluzeb a jednak s ohledem k sou¢asnym moZnostem
personalné zabezpecdit jednotlivé zdravotnické odbornosti v  rozsahu
vyZzadovaném platnou zdravotnickou legislativou. Jako soucdst zdravotnich
sluzeb poskytuje Vézeriskd sluzba CR také ochranné léceni, a to ambulantni
formou ve Véznici Znojmo  (protitoxikomanické), Véznici Rynovice
(protitoxikomanické a protialkoholni), Véznici Kufim (sexuologické) a Véznici
a ustavu pro vykon zabezpecovaci detence Opava (protitoxikomanické,
protialkoholni, pro patologické hracstvi).

Zdravotnickd stiediska a nemocnice Vézeriské sluzby CR se v souladu se svym
poslanim soustreduji predevSim na poskytovani zdravotnich sluzeb lécebné-
preventivniho charakteru. Podstatnou soucasti jejich cinnosti jsou vsSak
i medicinsko-pravni vykony, nesouvisejici bezprostfedné s aktudlnim zdravotnim
stavem véznénych osob. Medicinsko-pravni ukony jsou provadény pro opravnéné
osoby na vyzadani (vstupni zdravotni prohlidky pfi ndstupu do vazby nebo
vykonu trestu, testovani pritomnosti navykovych latek v téle atd.). Vzhledem
k tomu, Ze tyto vykony spotfebovavaji vyznamnou ¢ast zdravotnickych kapacit,
predstavuji medicinsko-pravni vykony pro zdravotnickou sluzbu vyraznou zatéz.
DalSi nemedicinskou zatéz predstavuje i agenda stiznosti a zadosti véznénych
osob. Pocet rlznych stiznosti a zadosti smé&Fovanych na zdravotnickou sluzbu je
vy$si neZ u mimovézeriskych poskytovateld zdravotnich sluzeb. Ve vétsiné
pfipadl jde pFitom o stiznosti neopodstatnéné, takze ve svém dusledku tato
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agenda neefektivnim zplsobem spotiebovava daléi kapacity zdravotnické sluzby
Vézeriské sluzby CR.

4.1.1. Poskytovani zdravotnich sluzeb véznénym osobam

Pocty vysetiFenych a osetFenych véznénych osob v roce 2017

Vazebni véznice Pocéty vysetfenych Pocet Pocet drogové | Stomatologické

a véznice a oSetrenych onemocnéni zavislych vysetreni

HIV/AIDS evidovanych ZS a osetreni
Bélusice 11 582 1 586 1553
Brno 13 748 0 447 3223
Bfeclav 7711 0 116 815
Ceské Bud&jovice 16 583 0 282 1793
Hefmanice 7 210 0 296 751
Horni Slavkov 9 837 2 529 2102
Hradec Krélové 8 361 6 307 965
Jifice 18 675 3 615 8 775
Karvina 7 749 0 68 861
Kufim 10 666 1 301 2 180
Kynsperk nad Ohfi 14 183 3 480 2 832
Liberec 13 294 2 186 1 350
Litoméfice 2 592 1 442 1 364
Mirov 9 394 0 2 3621
Nové Sedlo 7 214 2 326 563
Odolov 6 254 2 141 597
Olomouc 13071 0 207 1149
Opava 12 967 0 202 1770
Oracov 7 899 0 248 993
Ostrava 8 676 0 483 586
Ostrov 24 430 2 496 6 585
Pardubice 21 893 0 187 2 295
Plzen 34 611 0 1159 3 469
Praha - Pankrac 19 613 4 195 4 415
Praha - Ruzyné 17 624 1 223 3182
PFibram 17 140 0 598 6 205
Rapotice 13 647 0 373 989
Rynovice 7 811 1 451 2 466
Straz pod Ralskem 46 673 1 137 1377
Svétla nad Sazavou 13113 4 389 1038
Teplice 6 249 0 0 97
Valdice 8 125 2 275 505
Vinarice 19 787 3 708 2 699
Vsehrdy 8 053 0 260 0
Znojmo 3 537 0 149 595
Celkem 469 972 41 11 864 73 760
Pocet zachytl tuberkuldézy v roce 2017
25

Pokud jde o celkovy pocet provedenych vysSetfeni a osSetreni, pak i pres
zpomaleni meziroéniho procentudlniho narlstu, pozorovaného v minulych letech
(v r. 2015 meziroéni narlst 13,66 %, v r. 2016 meziroéni nardst 3,37 %), stale
stoupa objem poskytovanych zdravotnich sluzeb, a to meziro¢né o 2,80 %, tj.
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absolutné o 12 786 provedenych vykond, a to v situaci, kdy pocet véznénych
osob byl v roce 2016 prakticky stejny jako v roce 2017. Zvlastnim jevem pritom
je, ze nardst vykonu zdravotnické péée nastal i pfes neprehlédnutelnou zménu
distribuce tohoto vykonu. Napfiklad stomatologickych vySetfeni a osSetreni
meziroéné ubylo o 11,78 %, tj. celkem o 9 852 zakrokl a vySetieni. Frekvence
stomatologickych vySetfeni a oSetfeni se tak v roce 2017 vrétila priblizné na
uroven zaznamenanou Vv roce 2015. Podobny vyvoj byl zaznamenan také u poctu
vysSetieni provedenych ambulantnimi specialisty, ktery poklesl o 6,53 % (tj.
absolutné o 4 954 vysetfeni) a klesl také pfriblizné na uUroven z roku 2015.
Celkovy pocet vysSetieni provedenych ambulantnimi specialisty byl negativné
ovlivnén poklesem poctu odbornych vySetfeni ve zdravotnickych zafizenich
vézenské sluzby o 24,18 %, absolutné o 13 529 vysetreni. Pokles provedenych
odbornych ambulantnich vySetfeni v zafizenich vézeriské sluzby byl mirné
kompenzovan 12,84 % narGstem odbornych vySetfeni (absolutni narlst
o 3 167), provedenych mimo zdravotnicka zafizeni Vézenské sluzby. I pres
popsané zmény v pocltech odbornych ambulantnich vy$etfeni, stale zQstava
zachovan priblizné tretinovy podil (34,4 %) poctu odbornych vySetreni
provadénych mimo zdravotnicka zafizeni vézenské sluzby vyZadujicich eskortni
sluzbu a dalsi navazujici zdravotnické vykony.

Polet dispenzarizovanych osob =zlstal pfiblizné& na stejné Grovni jako
v predchozim roce a dosSlo pouze k jeho nevyznamnému meziro¢nimu poklesu
o 3,01 %, coz predstavuje 254 klientl. Pocty drogové zavislych osob
zaznamenaly opét meziroéni narist o 4,24 %, tj. o 483 osob a od roku 2013
setrvale stoupaji. Stdle pretrvava relativné dobra situace, pokud jde o odhad
prevalence HIV+/AIDS ptFipadl, ktery byl pfedposledni tfi roky stabilni (33 - 35
osob). Za rok 2017 bylo ve véznicich Vézeriské sluzby CR hlaéeno celkem 41
ptipadd (vzhledem k anonymité Gdajd je redlny pocet HIV+ osob s nejvétsi
pravdépodobnosti nizsi, protoze pfi presunu vézné z jedné véznice do druhé
v prUb&hu jednoho kalendainiho roku mdZe nastat hld$eni stejného ptipadu
dvakrat, v disledku ¢eho? je celkovy polet hladenych pfipadi nadhodnoceny).

Pocty pokusl o sebeposkozeni se proti predchozimu obdobi vratily prakticky na
stejnou hodnotu zaznamenanou v roce 2015 (309 pokusd v roce 2017 oproti 308
pokusim v roce 2015). Ze souhrnnych dat je zifejmé, Ze v roce 2017 bylo
vykazano vice zdravotni péce nez v jakémkoliv jiném predchozim obdobi a Ze
i pfes urcité zpomaleni nardstu objemu zdravotni péde vé&zné&nymi osobami je
nutné poditat s jejim stalym rdstem. To ovdem neni dosud redlné provézeno
reciprocnimi opatfenimi na personalni posileni zdravotni sluzby. Je tak jenom
otdzkou casu, kdy nebude mozné dostupnymi zdravotnickymi kapacitami
poptavku po zdravotnich sluzbach uspokojit.
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4.1.2. Poskytovani ldzkové péce véznénym osobam ve zdravotnickych
zarizenich VS CR

Nemocnice s poliklinikou Vazebni véznice Praha-Pankrac disponovala v roce 2017
celkem 103 I0zky, pFiemz oddéleni internich obord mélo 46 IGZek a oddé&leni
chirurgickych obord mélo 57 I0Zzek. Ve srovnani s predchozim rokem tedy
nenastaly zadné zmény. Vazebni véznice a Ustav pro vykon zabezpecovaci
detence Brno disponoval v roce 2017 celkem 110 IGzky. Nemocniéni péce,
respektive 102kova kapacita, byla rozdélena podle jednotlivych oborl na 25 IGZek
pro obor vnitfniho Iékafstvi, z toho &tyfi IGzka pro jednotku intermedidlni péce,
14 10Zek pro obor infekéniho Iékafstvi, 25 I0Zek pro obor ndslednd péce
pneumologicka, 20 10Zzek pro obor psychiatrie a 26 IGZek je vyé&lenéno pro
poskytovani vSeobecné nasledné péce.

4.2. Detencni GUstavy

Detencni Ustavy jsou zfizeny pfi Vazebni véznici Brno a Véznici Opava.
V obou detencnich Ustavech pfitom v roce 2017 opétovné vzrostl oproti
predchozimu roku polet chovancl. V detenénim Ustavu pFi Vazebni véznici Brno
se tento pocet zvysil o tfi, tedy z 30 na 33, coz predstavuje 10 %. Na rozdil od
predchoziho obdobi se vSak v roce 2017 nezvysil objem zdravotni péce, ten se
snizil z 1 402 vydetfeni a vykond na 997 vysetfeni a vykond, tedy relativné
o 28,89 %. Na jednoho chovance detencniho Ustavu tak pfipadlo v roce 2017.
priblizné 30 vySetfeni (v roce 2016 to bylo 47 zdravotnickych vykonl na rok).
Také v deten&nim Ustavu pfi Vazebni véznici v Opavé se pocet chovanct zvysil, a
to o jednoho na 47 chovanci. Na jednoho chovance pfitom pFipadlo
v roce 2017 asi 25 vykon{, takze rozdil mezi obéma detenénimi Ustavy se, pokud
jde o objem zdravotni péle na jednoho chovance za rok, podstatné snizil.
Rozdilny objem zdravotni péce se povazuje za divodny, protoze detenéni Ustav
pfi Vazebni véznici Brno je Ustavem ndastupnim a s prijmem nového chovance do
vykonu zabezpecovaci detence souvisi i provedeni fady zdravotnickych vysSetreni.

4.3. Problematika HIV/AIDS

Oblast prevence, vyhledavani a lé¢by HIV/AIDS se ve VS CR Fidi Nafizenim
generdiniho feditele VS CR ¢ 36/2005, které vychazi z Metodického listu
Ministerstva zdravotnictvi ¢. 5 k fe$eni problematiky HIV/AIDS v Ceské republice
z roku 2003, upravenym na podminky vazby a vykonu trestu odnéti svobody.
VySetreni véznénych osob na HIV/AIDS jsou provadéna v souladu s obecné
zavaznymi predpisy a v plném souladu s lékarskou etikou, tedy pouze za
vyslovného souhlasu vysSetfované osoby. V pfipadé pozitivniho nalezu je
oSetfujici Iékar zdravotni sluzby VS CR osobou, kterd je povinna provést pouceni
pacienta; vlastni 1ééba je pak zajistovdna ve spolupraci s mimovézeriskymi
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odbornymi pracovisti, nebot zdravotnicka sluzba VS CR nemé k poskytovani této
péce odpovidajici personalni vybaveni.

V roce 2017 bylo v CR ve vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody celkem
22 178 osob. V priibéhu prvniho pololeti toho roku poskytla Vézeriska sluzba CR
v ramci prevence HIV/AIDS poradenstvi celkem 1 359 véznénym osobam (z toho
1 219 muzdm a 140 Zenadm). Serologické vy&etfeni bylo zajist&no pro 734 osob
(z toho 674 muztim a 60 zenam). Nové byl zachycen jeden incidentni pFipad HIV.
Celkem bylo v pribé&hu tohoto obdobi vézn&no 26 osob infikovanych virem HIV
(prevalentni pripady). Ve druhém pololeti roku 2017 bylo ve véznicich VS CR
umist&no celkem 21 HIV pozitivnich osob (15 muzi a $est Zen). Nové bylo
v tomto obdobi zachyceno pét incidentnich ptipadd HIV pozitivity u muzd
a celkem bylo sérologicky vySetfeno 372 véznénych osob (z toho 303 muzd a 69
zen). Poradenstvi tykajici se HIV/AIDS vyuzilo celkem 1 152 véznénych osob
(1 014 muzU a 138 Zen). Celkem byly za rok 2017 poradenské sluzby poskytnuty
v souvislosti s HIV/AIDS 2 511 vé&zné&nym osobdm (z toho 2 233 muzim a 278
zenam); serologické vySetreni pak bylo realizovano u 1 106 osob (z toho u 977
muzd a u 129 Zen). Z uvedeného poétu provedenych vysetieni byla nové zjisténa
pozitivita HIV/AIDS v pripadé Sesti véznénych osob (dvé obvinéné osoby, Ctyri
odsouzené osoby).

Vézenska sluzba zaznamenala pokles zajmu véznénych osob o tuto problematiku.
V roce 2015 poradenské sluzby vyuzilo 3 558 véznénych osob a v roce 2016 to
bylo 2 924 osob. Stejné tak klesa meziro¢né i pocet provedenych serologickych
testd - v roce 2015 bylo provedeno 2 561 testl, v roce 2016 1 386
serologickych testl a v roce 2017 1 106 serologickych testl, co? znamena
mezirocni pokles 0 20,20 %.

4.4. Umrti véznénych osob v r. 2017

Polet osob, které zemrely v pribé&hu vykonu vazby nebo vykonu trestu odnéti
svobody, je ve srovnani s rokem 2016 podstatné nizsi a odpovidad 60 % poctu
pozorovaného v roce 2016. Nejnizsi je i poCet dokonanych sebevrazd od roku
2012. Spektrum ostatnich pricin  smrti véznénych osob nevybocuje
z oCekavanych mezi.
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5. Personalistika

Vézeriskd sluzba CR provadi pravidelné analyzu personalni situace, na zakladé
které jsou nasledné formulovany ukoly k systémovému zabezpeceni potreb
v této oblasti. Posuzovany jsou jak jednotlivé sméry predikovaného vyvoje
v souladu se zpracovanou Koncepci vézenstvi do roku 2025, tak konkrétni
pozadavky a navrhy fediteld organiza¢nich jednotek Vézeriské sluzby CR
vyplyvajici z aktudlniho stavu jimi fizenych véznic a vazebnich véznic. Mezi hlavni
ukoly po linii personalnich cinnosti patfi dlouhodobé realizace aktivni personalni
politiky zamé&Fend na ziskdvani kvalitnich motivovanych zaméstnanci do
vézenstvi. Vézeriska sluzba CR je schopnd jim nabidnout odpovidajici karierni
rdst a finanéni ohodnoceni, dale Sirokou $kalu odborného vzdélavani uréeného
jak pro management, tak pro zaméstnance a specialisty, nabizi pfrilezitosti
k daldimu vzd&lavani, sdileni poznatkl a profesnimu rdstu. Za jeden z hlavnich
probléml Vézeriské sluzby CR pfi naplfiovani tabulkovych mist je oznacovana
nizkd konkurenceschopnost finan¢ni nabidky v porovnani s ostatnimi
zameéstnavateli, kterd se nejvice projevuje ve velkych méstech. Odbor personalni
finalizoval dil&i navrhy Feditell regiond do konkrétnich zavérd, které vyustily ve
zpracovani Pokynu generdlniho teditele & 6/2017 k posileni persondlnich stavd
organizacnich jednotek véetné zefektivnéni ndboru prislusniki Vézefnské sluzby
CR s akcentem na prazské vazebni véznice. Obsahem tohoto vnitiniho predpisu
je rovnéz zajistovani vypomoci v rémci preveleni pfisluéniki ve smyslu § 36
zdkona o sluzebnim poméru prisludnikd bezpe&nostnich sbord.

Koncem roku 2017 bylo vydano nafizeni generdiniho reditele Vézeriské sluzby CR
¢. 67/2017 o vysi naborového priplatku, jehoz ucelem je stanoveni jeho vyse pro
zajisténi obsazenosti volnych sluzebnich mist ve véznicich, vazebnich véznicich
a ve véznici a Ustavu pro vykon zabezpecovaci detence, a tim zaujmout zajemce
0 praci ve vézenstvi. Kritériem pro stanoveni vySe naborového prispévku je mira
neobsazenosti sluzebnich mist v organizacni jednotce vyjadrena procentem
neobsazenych systemizovanych sluzebnich mist, a kraj, na jehoz Uzemi
organizaéni jednotka plsobi. Na pomoc prazskym vazebnim vé&znicim byl navic
vydan naborovy letadk, ktery byl distribuovan do vsSech organizacnich jednotek
Vézeriské sluzby CR z dlvodu osloveni co nejsirsi verejnosti.

5.1 Pocetni stavy vézenské sluzby

Systemizovana mista pridélend Vézeriské sluzb& CR vlddou Ceské republiky byla
pfi jejich rozdélovani v roce 2017 smérovana predevSim do oblasti pfimého
vychovného plsobeni na vé&znéné osoby, na zabezpeéeni novych pracovist
a zajisténi ostrahy novych ubytovacich kapacit budovanych uvnitf stavajicich
aredld Vézeriské sluzby CR, na posileni zdravotnického persondlu, zprovoznéni
objektu v Drahonicich, zabezpeceni projektu Otevriena véznice v Jificich a pokryti
daldich probléml vé&etné zajisténi kaplanskych mist ve v8ech véznicich
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a vazebnich véznicich. Tato problematika je projednavana v systemizacni komisi
za Ucasti feditell regionl Vézeriské sluzby CR.

V prvnim pololeti roku byl do provozu uveden objekt Drahonice, ktery je veden
jako pobocCka Véznice Nové Sedlo. Pro jeho personalni zabezpeceni bylo zfizeno
63 sluzebnich mist pfisludnikl a 44 pracovnich mist ob&anskych zaméstnancd.
DalSi vyznamnou akci byla realizace projektu Oteviena véznice
v objektu Vé&znice Jifice se Sesti nové zfizenymi sluzebnimi misty pfisludnikl a 15
pracovnimi misty ob&anskych zaméstnancd. Nutno podotknout, e obé akce byly
zabezpedeny z vlastnich zdroji Vézeriské sluzby CR, potiebnd mista byla
pridélena az nasledné v rdmci systemizace na rok 2018.

Vézeriskd sluzba CR provedla na prelomu let 2016 a 2017 ve spolupraci
s pracovniky Ministerstva spravedinosti CR analyzu poctu systemizovanych mist
v oblastech ¢&innosti, které se pfimo nepodileji na vychovném plsobeni na
véznéné osoby. Cilem bylo formou restrukturalizace slozeni personadlu ve
prospéch piimé prace s véznénymi osobami posilit poéty vychovnych specialistt
véetné vychovatell. Vysledkem bylo zru$eni a prevedeni 31 mist z Usekl
personalniho, logistiky a informatiky, ve druhé fazi zruseni dalsSich 14,5 mist na
Useku ekonomickém. Ve spolupraci s ftediteli odbord generalniho teditelstvi
a cestou regionalnich teditell s Fediteli v&znic byl zpracovan navrh standardizace
poc¢tl systemizovanych mist ve Vézeriské sluzbé CR. S ohledem na nedostatek
volnych systemizovanych mist véak muZe byt standardizace realizovéna pouze
postupné dle moznosti a zdmérl Vézenské sluzby CR. Nejslozitéjsi je situace po
linii logistiky, kde by podle navrhu odboru logistiky bylo zapotrebi dalSich cca 800
pracovnich mist.

Planované a skutec¢né pocty zaméstnancd (stav k 1. lednu 2017)

Pridélena systemizovana mista Obsazena systemizovana mista
Zaméstna Zaméstna
Rok PFislugnici nci PFislugnici nci Rozdil
v pracovn| Celkem v pracovn| Celkem
im im
Celkem |z toho J5 poméaru Celkem |z toho J5 poméaru
2015 7185 1065 4098 11283 6778 1035 3891 10669 614
2016 7185 1065 4098 11283 6966 1029 4005 10971 312
2017 7435 1065 4311 11746 6926 1020 3997 10923 823

5.2. Generalni Feditelstvi VS CR

Vyznamné zmény byly pfijaty i na generdinim feditelstvi Vézeriské sluzby CR. Ke
dni 1. 1. 2017 byla dokonlena obnova centralizovaného fizeni pravni Cinnosti
zfizenim odboru pravniho. Dostate¢nou personalni podporou bylo podminéno
zajisténi plnéni Ukolu k realizaci energeticky uUspornych opatfeni u budov
Vézeriské sluzby CR. Na zakladé usneseni vlddy Ceské republiky ze dne
16. bfezna 2015 &. 185 k planu rekonstrukce objektl v plsobnosti ¢lanku pét
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smérnice Evropského parlamentu a Rady 2012/27/EU ze dne 25. fijna 2012
o energetické ucinnosti pro rok 2015 s vyhledem do roku 2020 vlada ulozila
¢lendm vlddy a vedoucim ostatnich Ustfednich orgdnl statni spravy zajistit
realizaci akci, kterymi dojde ke splnéni zdvazku Ceské republiky. Vézeriska
sluzba CR je nositelem zavazku ve vysi cca 82,5 % zavazku celé Ceské republiky.
Z tohoto dlivodu byl zfizen novy odbor koordinace a fizeni EED a v odboru
logistiky nové oddéleni energetiky a zZivotniho prostredi. Celkové bylo generalni
feditelstvi takto posileno o 11 pracovnich mist. V druhé etapé realizace daného
Ukolu se predpoklada zrizeni dalSich 13 pracovnich mist, predevsim v oblasti
investic, EU fondd a dotaci.

Na zakladé ndvrhu systemizace pFislusnikl Vézeriské sluzby CR véetné navrhu
pocetnich stavl ob&anskych zaméstnancl Vézeriské sluzby CR na rok 2018 bylo
vlddou CR schvéleno pro Vézeriskou sluzbu CR celkem 7 624 sluzebnich mist
prislugnikll, coz je narlst o 189 mist. Ministerstvo spravedinosti CR stanovilo
v rozpisu rozpoétu pro Vézeriskou sluzbu CR na rok 2018 celkem 4 489
pracovnich mist, narist je 178 mist, z toho 20 mist neni finanéné& krytych. Dvé
finanéné pokrytd pracovni mista byla nasledné prevedena do Institutu pro
kriminologii a socidlni prevenci na dal$i rozvoj penologického vyzkumu. U&elné
vyuziti pridélenych mist, ktera jsou smérovana do vybranych organizacnich
jednotek z dlvodu rozdifeni ¢&i zfizeni novych ubytovacich kapacit, bude
predmétem jednani systemizacnich komisi v roce 2018.

Naplfovani tabulkovych mist nejvice znesnadnuje nizkd konkurenceschopnost
financ¢ni nabidky v porovnani s ostatnimi zaméstnavateli, coZ se nejvice projevuje
ve velkych meéstech. Nemalou Ulohu sehrava i nizka prestiz vézenstvi ve
spoleCnosti. Pretrvavajici nizsi atraktivitu prace vézeriského personalu doklada
i fakt, ze v ramci prostupnosti mezi bezpecnostnimi sbory opustilo Vézeriskou
sluzbu CR vice prisludnik(, nez kolik jich z jinych bezpeénostnich sborl prislo.
Z pohledu profesniho je nejvétSi nedostatek kvalifikovanych vychovnych
specialistd  (vychovatelé, vychovatelé-terapeuti, psychologové, specidlni
pedagogové, pedagogové volného casu), dlouhodobym problémem je, a to
i z pohledu celospole¢enského, nedostatek |ékaft a zdravotnich sester.

V ddsledku navyseni tabulkovych poctd viddou CR na rok 2017 byla téz
navysena neobsazend tabulkovd mista. Ubytek pfisludniki a zaméstnancl se
dafilo nahrazovat, pocet neobsazenych mist v roce 2017 kolisal mezi Cisly 660 az
820. Do sluzebniho poméru bylo pfijato 409 uchazedd, naopak sluzebni pomér
ukonéilo 355 pfislugnik(. U zaméstnancl v pracovnim poméru byl pomér mezi
pfichodem a odchodem 593 ku 467. Navy$enim tabulkovych poétd na rok 2018
se zvysSil k 1. lednu 2018 pocet neobsazenych mist na 1048.
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5.3. Nabor a vybérova rizeni

Kromé béznych forem naboru, mezi néz patfi spoluprace s uUrady prace, inzerce
v mistnich, regiondlnich i celorepublikovych periodikdch a na webovych
portdlech, vyuZivani internetovych strdnek Vézeriské sluzby CR i jednotlivych
véznic, se osvédéuje vyuzivani pfibuzenskych vazeb stavajicich zaméstnancl. Do
roku 2017 vstupovala VS CR s odliénym poctem tabulkovych mist oproti roku
2016, a to 7 435 sluzebnich mist ptisludniki a 4 311 pracovnich mist
zaméstnancl v pracovnim poméru. V souladu s pravni Upravou v zakoné
¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prisluénikl bezpe&nostnich sborl bylo
k obsazovani volnych sluzebnich mist vyuzivdano kromé klasického naboru
institutu vybérovych Ffizeni. Na obsazeni volnych sluzebnich mist na generalnim
Feditelstvi a sluZzebnich mist fediteld organizaénich jednotek a jejich zastupcl

bylo realizovano celkem 25 vybérovych fizeni.

Za odvedenou kvalitni praci byli zaméstnanci a prislusnici Vézeriské sluzby CR
ocenéni udélenim medaili a plaket. Predani se uskutecnilo predevsSim pri
slavnostnim aktu u prilezitosti oslav. Dne  cCeského vézenstvi.
V roce 2017 bylo celkem udéleno 560 ocenéni.

5.4. Genderova vyvazenost

Vézeriska sluzba CR vnima rovny piistup, rovné ance a nediskriminaéni principy
jako soucdst lidskych prav za spravnou cestu dnesni spolecnosti, proto vénuje
prosazovani rovnych pftileZitosti 2en a muzi dlouhodob& pozornost; dafi se ji
formovat podminky pro rovny pfistup Zen a muzl k vykonu prace a sluzby,
k odménovani, zvysSovani a prohlubovani vzdélani a v neposledni radé
k benefitiim, které vyplyvaji z uzaviené kolektivni smlouvy a kolektivni dohody.
Ve Vézeriské sluzbé CR bylo k 1. prosinci 2017 zaméstnano celkem 11 145
ptisludnikd a ob&anskych zaméstnancl. Z toho pocet Zzen ¢&inil 2918, tj. 26,18 %
z celkového poctu, coz je navyseni o cca 1,3% oproti stavu k 1. 12. 2016. V fidici
funkci bylo k 1. 12. 2017 zafazeno celkem 1292 zaméstnancl, z &ehoZ podil
muzu &inil 1033 (80%) a podil Zen 259 (20%).

Anonymizované statistiky vy$e platl v jednotlivych platovych tfidach dle pohlavi
nejsou ve vézeriské sluzbé zavedeny, ale ze statistik persondlniho odboru
vyplyva, Ze vyse platd a sluzebnich pFijmU se u obou pohlavi nelisi a formalné je
stanovena platovou (tarifni) tfidou v navaznosti na prislusné zarazeni, dalsi
slozky platd (sluzebnich pfijmd), jako jsou napfiklad ptiplatky za vedeni, zvlastni
priplatky, jsou rovnéz stanoveny k zastavanému pracovnimu ¢i sluzebnimu mistu
bez rozdilu, zda je na tomto misté zarazena Zzena nebo muz. Vzdélavani v oblasti
vychovy k lidskym praviim a rovnym pFileZitostem Zen a muzQ se ve vézefiské
sluzb& realizuje u vdech nové pfijatych zaméstnancd, a to formou zakladni
odborné pripravy pro prislusniky a formou nastupniho kurzu, ktery je urcen pro
ob&anské zaméstnance. Zamé&stnanci maji moznost absolvovat rdzné vyukové,
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vzdélavaci a sebevzdélavaci kurzy poradané Akademii Vézeriské sluzby CR ve
Strazi pod Ralskem ¢i vzdélavacimi agenturami. Ke zvysSeni kvalifikace maji
zaméstnanci i prisludnici moznost studia na Policejni Akademii CR formou
kombinovaného studia.

5.5. Vzdélani pracovnikl vézenské sluzby

Vyznamnou soucasti personalni strategie a praxe v rdmci fizeni lidskych zdrojQ
Vézeriské sluzby CR je koordinace celoZivotniho vzdélavani vézeriského
personalu. Dlouhodobé jsou nejpocetnéjsi skupinou personadlu Vézeriské sluzby
CR ti, ktefi dosahli stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou. Jedna se predeviim
o prislusniky, kdy tento stupen vzdélani je vyZzadovan na ustanoveni na sluzebni
mista aZz do Sesté tarifni tiidy véetné. Kladeny dlraz na vzdé&lani se pravideln&
projevuje zvysujicim se poc¢tem piisludnikd a zaméstnancl Vézeriské sluzby CR,
ktefi dosahli vysokoskolského vzdélani ukoncenim bakalarského nebo
magisterského studijniho programu. Zatimco ke konci roku 2010 bylo ve
Vézeriské sluzbé CR evidovdno 2 274 osob s dokondéenym vysokoskolskym
vzdélanim v bakalafském nebo magisterském studijnim programu (21,8 % podil
z celkového poctu zaméstnancd), tak k 31. prosinci 2016 to bylo jiz 3 175 (29,2
%) zaméstnancu. Tento progresivni charakter Ize olekavat i nadale.

5.6. Legislativni ¢innost

Odbor persondlni se v rdmci své plsobnosti v hodnoceném obdobi aktivné
Gcastnil pripominkovych Fizeni k predlozenym navrhim novel zakon( a dalsich
zvlastnich pravnich predpisi. Pozornost byla vénovéna tvorb& novych vnitfnich
predpisd v souvislosti s novelizaci zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
ptisluénikd bezpe&nostnich sborl, zvld&té pak v oblasti doby sluZby pfisluénikd
a nové zavedeného naborového prispévku. V této souvislosti byly zapocaty prace
na metodice k pfriznavani nadborového prispévku, a to v synchronizaci s ostatnimi
bezpecnostnimi sbory.

Odbor personalni se dale podilel na koncepcnich zménach personalni politiky
pfipravou internich predpist, které je vymezuji: naptiklad nafizeni generalniho
Feditele o postupu pred pFijetim zaméstnance, o jazykové kvalifikaci pfisludnikd
a zaméstnancd VS CR, nebo aktualizuji - napfiklad novela nafizeni generalniho
reditele, kterou se méni organizacni rad, ¢i zavadéji - napriklad pokyn
generalniho feditele o opatfenich k posileni personalnich stavi organizaénich
jednotek, dale pak pokyn generdlniho reditele, kterym se stanovi zvlastni
podminka pro uchazece o prijeti do sluzebniho poméru, metodické listy reditele
odboru persondlniho o zapoétu doby praxe prisludnikd, o zpracovavani naplini
sluzebni ¢innosti a popist pracovni ¢innosti a dalsi.
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5.7. Ozdravné pobyty

Zabezpelovani ozdravnych pobytl ve smyslu § 80 zdkona & 361/2003 Sb.,
o sluzebnim poméru pFisludnikl bezpeénostnich sbord, ve znéni pozdé&jsich
ptedpisl, je jednou ze zdkladnich oblasti péde o pfisludniky vézeriské sluzby.
Ozdravné pobyty formou rehabilitacnich aktivit a aktivit s I1éCebnou rehabilitaci
jsou realizovany v zafizenich Vézeriské sluzby CR v zotavovnach Predni Labska,
Pracov a Praha a v rehabilitacnim stfedisku Véznice Valdice. Forma lazeriské
|éCebné rehabilitacni péce je provadéna na zdkladé vybérového fizeni a nasledné
uzavfené smlouvy s nékterym z poskytovateld lazefiské |é&ebné& rehabilitaéni
péce v Ceské republice. V roce 2017 byla tato smlouva uzaviena s Laznémi
Podébrady, a.s. V roce 2017 vznikl narok na ozdravny pobyt celkem 2 451
ptisluénikdim. Jednotlivé formy byly zastoupeny takto:

forma télesné rehabilitacnich aktivit 2 068
forma télesné rehabilitacnich aktivit s lécebnou 365
rehabilitaci

forma lazeriské léCebné rehabilitacni péce 18

6. Logistika
6.1. Oddéleni materialné technického zabezpeceni a sluzeb

Oddéleni materidlné technického zabezpeceni a sluzeb zahrnuje Useky:
stravovani, vystrojni sluzbu a vyzbrojni sluzbu.

6.1.1. Usek stravovani

Soucasti projektu centralizace je zcela nova koncepce stravovani a monitorovani
dodavatelskych cen. Byla uzaviena smlouva na podporu programu umoznujiciho
dodrzovani evropské legislativy pro splfiovani poZzadavkd systému kontroly
bezpecnosti potravin. Na zakladé této dohody se po dobu ctyr let budou ve
stravovacich provozech provadét pravidelné audity. Dale byly uzavieny ramcové
dohody na dodavku velkokuchynskych technologii. Jedna se o tfi oblasti, a to:
konvektomaty, varna technologie a myci stroje. Pfed koncem roku 2017 byly
z téchto smluv realizovany akce:

- dodavka konvektomatl, kterd zahrnovala vyménu a doplnéni 32 ks
konvektomatl do 20 organizaénich jednotek VS CR v celkové vysi 18,5
mil. KC.

- dodavka mycich stroji do véznic Nové Sedlo a Kyndperk nad Ohfi
v celkové vysi 1,2 mil. K¢.
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6.1.2. Usek vystrojni sluzby

Na Useku vystrojni sluzby se podarilo zajistit vSechny zdakladni vystrojni
soucCastky v ramci pridéleného rozpoctu. Tento rozpocet cCinil cca 115 mil. KC.
Byly zajistény kritické vystrojni soucastky Sici dilnou Pardubice a také dostatek
veskerého materidlu pro vyrobu. Byl realizovan nakup zimnich bund na rok 2017
v poétu 4 000 kuslU. Byla docerpdna rdmcovd dohoda na dodavku bot pro
véznéné osoby i pfislusniky a bylo pripraveno nové vybérové frizeni, které se
uskutecni v roce 2018. Odbor logistiky dale vypsal vybérové fizeni na dodavku
novych resortnich odznakl VS CR, ty byly dodany pred koncem roku 2017. Déle
byla navrzena a vyrobena nova pamétni medaile k 25 vyroci vézenské sluzby.
Béhem roku se dale uskutecnilo testovani novych vystrojnich soucastek
a materialQ, které budou pfedmétem verejnych zakazek v roce 2018.

V roce 2017 byla dale uzaviena ramcova dohoda na dodavku pradelenské
technologie. Celkem se provedla vyména pradelenské technologie v Sesti
organizaénich jednotkach, a to v celkové hodnoté& 30 miliénG korun.

6.1.3. Vyzbrojni sluzba

V roce 2017 se podafilo uskutecnit prvni etapu prezbrojeni v souladu s hlavnimi
tkoly VS CR. Prvni dodavka obsahovala 375 kusl samopall Scorpion EVO 3 Al
vcetné prislusenstvi v celkové vysi cca 14,5 mil. KC.

6.2. Oddéleni zabezpecovacich a komunikacnich technologii

Oddéleni zabezpeclovacich a komunikacnich technologii zajistuje centralni nakup
a opravy mobilnich telefonl pro vdechny organizaéni jednotky Vézefiské sluzby
Ceské republiky. V roce 2017 bylo pofizeno pro obménu celkem 950 kusd novych
mobilnich telefonld. Centrdlné spravovanych SIM karet bylo k 31. prosinci 2017
3 400 kusd.

Oddéleni zabezpecovacich a komunikacnich technologii se dale podilelo na
ekologické likvidaci 250 zastaralych a nefunkcnich radiostanic
vyfazenych z organizacnich jednotek. Oddéleni dale centralné porizuje technické
prostfedky ke zvygeni bezpelnosti proti vnaseni nepovolenych predmétd do
objektld. V rémci investic oddé&leni zajidtovalo v roce 2017 pro organizaéni
jednotky pofizeni 34 rentgenovych skenerl zavazadel, 33 prlichozich detekénich
ramd, 15 detektort té&lnich dutin a 12 ks detektorl tepové frekvence. Finanéni
prostfedky na tyto investice byly ve vysi 35 mil. K.

V roce 2017 se oddéleni zabezpecovacich a komunikacnich technologii podilelo na
zméné operatora pro telefonovani véznénych osob. V ramci této akce bylo
v organiza¢nich jednotkdch rozmist&no asi 850 telefonnich automatd. Oddéleni
se podili na spravé uZivateld systému a zajistuje jeho technickou podporu.
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Oddé&leni rovnéZ zajistuje evidenci a Ghradu poplatkd za rozhlas a televizi za
celou Vé&zeriskou sluzbu Ceské republiky. V roce 2017 &inily tyto poplatky 5,6 mil.
korun.

6.3. Oddéleni hospodarské spravy

Oddéleni ve své plsobnosti spravuje a zajistuje chod a udrzbu 16 objektd,
véetné objektu generdlniho reditelstvi a jeho bézného provozu. V roce 2017 bylo
realizovdno osm pldnovanych oprav v celkové hodnoté cca devét miliénd korun
a investiénich akci v hodnoté 2,2 mil. K& Oddéleni zajistovalo servis tykajici se
stfezeni objektd, a to na zdkladé rdmcovych dohod v celkovém plnéni ve vysi
Sesti milionl korun - aredly v Praze a ve Skutdi.

Oddéleni realizovalo bezuplatné pfijmy movitého majetku od jinych organizacnich
slozek statu a prispévkovych organizaci, s vyjimkou automobilni techniky,
v celkové potizovaci hodnoté kolem 9,5 milidond korun. Dale byl realizovan
odprodej movitého majetku, opét s vyjimkou automobilni techniky, ve vysi asi
4,6 miliond korun. Dal$i nepotfebny movity majetek vézefiské sluzby se
pripravuje k odprodeji; v soucasné dobé c¢ekd na vydani rozhodnuti
0 nepotfebnosti, a to v celkové poFizovaci hodnoté kolem 20 miliénG korun.

V ramci spoluprace s oddélenim verejnych zakazek byla pfipravena a realizovana
ramcova dohoda na centrdlni dodavky kanceldrskych a konferencnich zidli
v predpokladané vy 19 miliénd korun pro Vézeriskou sluzbu CR. Déle se
oddéleni aktivné podili na sb&ru dat pro zadani tendrd v ramci vefejné zakazky
na centralni dodavku ¢&isticich a hygienickych prostfedkl pro Vé&zefiskou sluzbu
CR. Oddéleni pod svym vedenim zajistilo nékolik $koleni pro uZivatele vyse
uvedenych moduld, a to v Grovni za¢ate¢nik( a pokrogilych.

Oddéleni hospodarské spravy zajistovalo v roce 2017 také vydavani rozhodnuti
0 nepotfebnosti movitého majetku ve prospéch organizacnich jednotek, pfripravu
podkladd pro centrdlni zaddvané verejné zakazky, revidovalo poZadavky na
vyrobu kanceldrského a vézenského nabytku v provozovnach vlastni vyroby
a vykonavalo kontrolni ¢innost smérem k organiza¢nim jednotkam.

6.4. Oddéleni spravy majetku

Oddéleni spravy majetku zajistovalo v roce 2017 kompletni spravu nemovitého
majetku Generdlniho feditelstvi Vézeriské sluzby CR, a to vietné pripravy
a realizace oprav, stavebnich a investi¢nich akci. Soucasné plnilo Ukoly pri spravé
nemovitého majetku smérem k organiza¢nim jednotkdm Vézeriské sluzby CR.
Podstatnou cinnosti oddéleni bylo planovani a realizace oprav nemovitého
a movitého majetku. V roce 2017 bylo realizovdno 293 akci planovanych opray,
dale 192 akci havarijniho stavu a havaérii a 17 akci zamérenych na estetizaci
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prostor. Z rozpoctu bylo celkem cerpano 185 377 tis. korun, z toho na planované
opravy nemovitého i movitého majetku 156 283 tis. K¢, na likvidaci havarii
nemovitého i movitého majetku celkem 19 614 tis. K& a na akce spojené
s estetizaci prostor 9 479 tis. korun. Pro nasledujici roky je potreba uvazit
navy$eni finanénich prostiedkl na v$echny opravy, a to z ddvodu opotfebeni
nemovitého i movitého majetku. Dale oddéleni spravy majetku fresSilo smluvni
vztahy vézenské sluzby s jinymi statnimi i nestatnimi organizacemi, ucast na
stavebnich fizenich, feSeni dani z nemovitosti, pasportizaci a podobné.

Metodicka a kontrolni cinnost oddéleni byla zamérena predevSim na spravny
postup pfi pldnovani oprav dle platnych predpisi, dale na Upravu a rozvoj
programového vybaveni v ramci vézeniského informacniho systému a v souladu
postupl pfi pofizeni, spravé a evidenci nemovitého majetku s platnymi predpisy.
Oddéleni spravy majetku zajistovalo kompletni servis pfi bezuplatnych
a Uplatnych nabidkadch nepotifebného nemovitého majetku Vézeriské sluzby CR
ostatnim subjekttm.

6.5. Oddéleni automobilni sluzby

Ve Vézeriské sluzbé& CR bylo v roce 2017 provozovano 600 vozidel, z toho 191
vozidel eskortnich. Sluzebnimi vozidly bylo najeto 8 367,4 tis. km, z toho 2 383,6
tis. km pri zabezpeceni prepravy véznénych osob pri eskortach. Pri téchto jizdach
bylo spotfebovéno celkem 176 tis. litrd benzinu a 841,9 tis. litrG motorové nafty.
Dale bylo vykazano celkem 19,5 tisic hodin cinnosti se zahradni technikou
a pracovnimi stroji, pfi nichZ se spotifebovalo celkem 15,2 tis. litrQ benzinu
a 53,9 tis. litrd motorové nafty. V pribé&hu roku 2017 mélo dopravni nehodu
celkem 59 sluzebnich vozidel Vézeriské sluzby CR. Z uvedeného poctu dopravnich
nehod bylo 18 nehod zavinéno pfisluéniky & zaméstnanci Vézeriské sluzby CR,
ve 36 pripadech zavinil nehodu Fidi¢ ciziho vozidla, v jednom pripadé doslo ke
sraZce se zvéf, v jednom pripadé rozhodla Policie CR o oboustranné viné
Uc¢astnik( dopravni nehody a ve tfech pFipadech nebyl zatim uréen vinik. Celkova
$koda na vozidlech VS CR je predbézné 1 558 tis. K&, pricemz 22 nehod neni
zatim uzavreno. Celkové naklady na udrzbu a opravy sluzebnich vozidel vietné
zahradni techniky, pracovnich stroji a zdrojovych soustav ¢inily 4 784 tis. K& na
praci a 10 674 tis. korun na materidlu. Za pojisténi odpovédnosti bylo zaplaceno
2 576 tis. K¢ a za havarijni pojisténi pak 341,9 tis. K¢&. V roce 2017 bylo pofizeno
20 novych malych eskortnich vozidel, kterd vsak byla uvedena do provozu
v lednu 2018. Vyrazeno prodejem bylo 14 sluzebnich vozidel a ve verejném
zajmu bylo predano jedno sluzebni vozidlo. Od jinych organizacnich slozek statu
VS CR prevzala 17 vozidel.
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6.6. Oddéleni energetiky a zivotniho prostredi

Hlavnim uUkolem oddéleni bylo v roce 2017 vyhodnoceni soucasného stavu na
Useku energetiky a priprava opatfeni c¢lanku pét smeérnice Evropského
parlamentu ¢. 2012/27 EU Cili implementace a certifikace na potfebné normy
energetického managementu. Dalsi certifikace se uskutecni v roce 2018. Dale
byly zpracovadny pasportizace vSech budov a prikazy energetické naro¢nosti
budov a energetické posudky, studie na rekonstrukci kotelen u vybranych
organiza¢nich jednotek dle trovné emisi kysli¢nikl dusiku a vyhodnocena jejich

vhodnost pro dotacni tituly programového financovani.

Oddéleni dale trvale vyhleddva moznosti Uspory energii, modernizuje stavajici
technologickd =zarizeni. Jednd se zejména o modernizace v oblasti
elektrotechnologii (transformacni stanice, hlavni rozvodny c¢i osvétleni), dale
zarizeni pro vytapéni a ohrev (vyménikové a predavaci stanice, kotelny a méreni
a regulace systému), zafizeni pro vétrani (vzduchotechnické jednotky,
klimatizace, digestore, rekuperace), technologicka zarizeni (pradelny, kuchyné)
a Vv neposledni radé vodohospodarska zarizeni (perlatory, hlavice, regulacni
ventily, smésovaci ventily, a distirny odpadnich vod). Podstatnou cast uUspor
tvoii také rekonstrukce rozvodl vody a pary. V&zefiska sluzba zavadi ve svych
organizacnich jednotkach nové moderni technologie, aby bylo docileno zvyseni
efektivity a byla zaru¢ena maximalni ispora energii.

Tabulka spotreby energii

jednotka 2013 2014 2015 2016 2017 rozdil 2016/2017
vodné m? 1888162,00] 1943 711,00 2029195,00] 2163 669,00 2214 149,00 -50 480,00,
stocné m? 1750248,00] 1822728,00 1884 514,00 2009 070,00 2142 219,00 -133 149,00,
sraz. voda m? 397 320,00 287 295,00 293 501,00 288 398,00 295 810,00 -7 412,00
teplo GJ 593 278,00 511 440,00 599 147,00 602 626,00 604 005,00 -1379,00,
elektfina kWh 36299684,00] 43448078,00] 43300820,00] 44281979,00] 43725875,00 556 104,00
plyn kWh 135311 428,00] 183 119104,00[ 134161 963,00| 143 272 808,00 139 888 836,00 3383 972,00
palivo t 1082,00 976,00 1169,00 1654,00 1133,00 521,00,
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7. Kontrolni ¢innost
7.1. Stiznosti

V roce 2017 bylo prosSetfreno a uzavieno celkem 1 536 stiznosti. Proti
predchozimu roku byl zaznamendn narlst poctu vyfizenych stiznosti o 62 podani.

Prehled vsech vyrizenych stiznosti podle vysledku prosetreni:

dtvodné 32 2,1 %
¢astedné divodné 30 1,9 %
dGvodné z objektivnich pfic¢in nebo nezavinéné VS CR 7 0,5 %
nedlvodné 1467 95,5 %
celkem 1536 100,0 %

Pocet stiznosti divodnych, ¢asteéné dlvodnych a ddivodnych z objektivnich pFicin
nebo nezavinénych Vézeriskou sluzbou CR meziro¢né nepatrné vzrostl, z 68 na
69, pricemz jejich procentudlni zastoupeni kleslo o 0,1 % a vykazuje tak hodnotu
4,5 % ze vSech vyrFizenych stiznosti.

7.1.1. Stiznosti véznénych osob

V roce 2017 byl zaznamenan mirny pokles celkového poctu véznénych osob
z 22481 (k 31. 12. 2016) na 22 159 (k 31. 12. 2017), tedy o 322, tj. 0 1,4 %.
Snizeny pocet véznénych osob se vSak na celkovém poctu stiznosti této
kategorie neprojevil, ale naopak, i pres pokles poctu véznénych osob pocet
stiznosti stoupl, a to z 1 422 na 1 501, tedy o 79 stiznosti, coz &ini nardst o 5,6
%. Pocet stiznosti dlvodnych, ¢asteéné dlvodnych a ddvodnych z objektivnich
pri¢in nebo nezavinénych VS CR taktéZz mirné vzrostl, a to z 62 na 67. Z tohoto
celkového poctu bylo 30 stiznosti vyhodnoceno jako ddvodnych, 30 jako ¢asteéné
divodnych a sedm jako dulvodnych z objektivnich pfi¢&in nebo nezavinéné
Vézeriskou sluzbou CR. Procentudlni zastoupeni stiznosti s prvky dlvodnosti se
navysilo pouze nepatrné, a to z 4,4 na 4,5%.

7.1.2. Stiznosti ostatnich osob

U stiznosti ostatnich osob byl zaznamendan pokles o 17 stiznosti, a to z 52 na 35,
tj. 0 32,7 %. Z tohoto celkového poctu byly dvé stiznosti vyhodnoceny s prvky
dlvodnosti, kdy se pfi poklesu celkového poétu t&chto stiznosti sniZilo
i procentudlni zastoupeni stiznosti s prvky divodnosti, a to z 11,5 % na 5,7 %.
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7.2. Ridici a kontrolni systém

Kontrolni ¢innost odboru kontroly Generdlniho Feditelstvi Vézeriské sluzby Ceské
republiky byla v roce 2017 realizovdna na zakladé ptikazi k provedeni kontroly
nebo na zakladé trvalého zmocnéni ke kontrole. V hodnoceném obdobi bylo
odborem kontroly provedeno osm kontrolnich akci. Z tohoto poctu bylo pét
kontrol realizovano primo v gesci odboru kontroly. Ve zbylych tfech pripadech
participoval odbor na provedeni kontrolni ¢innosti s odborem vézeriské a justi¢ni
straze, s odborem vykonu vazby a trestu ¢i odborem zdravotnické sluzby. Ve
vSech pripadech se jednalo o operativni kontroly. NiZze jsou podrobnéji uvedeny
veskeré  kontroly provedené v jednotlivych organizacnich  jednotkach
s konkrétnim zamérenim, a to:

Kontroly realizované primo v gesci odboru kontroly:

- Tii kontroly byly zaméfeny na dodrzovani platnych pravnich pFedpist
v souvislosti s pracovni ¢&innosti oblanskych zaméstnanci nebo sluZebni
V. 7 v v o O )4
cinnosti prislusniku VS CR.

- Jedna kontrola byla realizovdna se zamérenim na kontrolu vedeni spisovych
materiald (Vazebni véznice a Ustav pro vykon zabezpedovaci detence Brno).

- Jedna kontrola byla zamérena na Ffidici a kontrolni systém reditele
organizacni jednotky a vedouciho oddéleni prevence a stiznosti (Véznice
Nové Sedlo).

Kontroly realizované ve spolupraci OK GR VS CR

- Jedna kontrola byla provedena v ramci narizené bezpecnostni akce (Véznice
Svétla nad Sazavou).

- Jedna kontrola byla provedena v souvislosti s provérovanim vybérového
fizeni na prondjem a provozovani vézenské prodejny (Véznice Karvina).

- Jedna kontrola byla provedena na oblast nastaveni provadéni kontrol
pracovné zarazenych véznénych osob (Véznice Kufim).

Nad ramec planovanych kontrol byla v roce 2017 provedena Setfeni pro
generdlniho Feditele. Setieni byla provedena na zakladé ziskanych podnétd, a to
jak z vnitfniho, tak z vnéjsiho prostfedi. Jeden podnét pochazel z protikorupéni
linky. Nékterd Setrfeni se konala za spoluprace s generalni inspekci
bezpe&nostnich sborl nebo Narodni centralou proti organizovanému zlo¢inu.
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7.3. Trestna &innost pFislusniké a zaméstnanct VS €CR

Skutecnosti nasvédcujici tomu, Ze byl spachan trestny cin, jehoz pachatelem je
prislugnik nebo ob&ansky zaméstnanec Vézeriské sluzby Ceské republiky, pokud
byl trestny ¢in spachan v souvislosti s pln&nim jeho pracovnich Ukold, od roku
2012 vyhledavda, odhaluje, provéfuje a vysetfuje Generdlni inspekce
bezpecnostnich sborl CR. Povéfené organy vézeriské sluzby trestnou cinnost
pfisludnikG ani obdanskych zaméstnancl neprové&fuji, ale ve spolupraci
s generalni inspekci se podileji na predchazeni a odhalovani této trestné cinnosti.

Vézeriska sluzba Ceské republiky ma tak omezeny prehled o trestnich Fizenich
s prislusniky a oblanskymi zaméstnanci, nebot organy generalni inspekce
bezpe&nostnich sborl maji povinnost informovat feditele bezpeénostniho sboru
az pri zahajeni trestniho stihani (& pri sdéleni podezfeni) jeho podfizeného
prislusnika nebo ob¢anského zaméstnance.

Povéfené organy Vézeriské sluzby Ceské republiky v roce 2017 postoupily
generalni inspekci bezpeénostnich sborl 119 ptipadd oznémeni nebo vlastniho
zjidténi o mozné trestné &innosti zaméstnanclh vézeriské sluzby, coz predstavuje
76,2% vsech pripadd mozné trestné ¢&innosti zaméstnancl, o kterych se
povérené organy Vézeriské sluzby CR dozvédély. Zbyvajici pocet piipadd,
o kterych se povéfené orgdny Vézeriské sluzby CR dozvédély (23,8%), jsou
pfipady, které jiz generdlni inspekce bezpeé&nostnich sborl 3Setfila bez podnétu
vézenské sluzby. Ve stejném obdobi provedly povérené organy vézeriské sluzby
72 Ukonl na zékladé dozadani Generalni inspekce bezpec¢nostnich sbort CR.

2017 2016 2015

Postoupeni | Ukony | Postoupeni | Ukony | Postoupeni | Ukony

119 72 131 122 125 53

V roce 2017 bylo zahajeno trestni stihani (pfipadné sdéleno podezreni) proti 31
prisludnikdm a deviti ob&anskym zaméstnancim Vé&zeriské sluzby Ceské
republiky.

2017 2016 2015

Prislusnik | Zaméstnanec | Prislusnik | Zaméstnanec | Pfislusnik | Zaméstnanec

31 9 37 13 25 6

Na zakladé trestnich stihani evidovanych v roce 2017 byli ke dni 31. 12. 2017
pravomocné odsouzeni tfi pfislusnici a jeden oblansky zaméstnanec vézenské
sluzby, pricemz ani v jednom pripadé se nejednalo o trestny cin souvisejici
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s vykonem povolani. VSichni tfi odsouzeni pfFislusnici byli propusténi ze
sluzebniho poméru. V jednom pripadé byl prislusnik vézeriské sluzby zprostén
obZaloby. V sedmi pripadech bylo trestni stihani podminéné zastaveno. V jednom
ptipadé proti dvéma zaméstnanclm bylo trestni stihdni zastaveno statnim
zastupcem, nebot se skutek nestal. V jednom pripadé bylo zkrdcené pfipravné
Fizeni odlozeno statnim zastupcem, nebot neslo o podezfeni z trestného cinu.
Ostatni pripady nebyly ve sledovaném obdobi ukonceny.

Na zakladé trestnich stihani v pripadech evidovanych v predchozich letech byli
v roce 2017 dale pravomocné odsouzeni dalSi tfi pfislusnici sboru a jeden
obcansky zaméstnanec, pricemz ve dvou pripadech pro trestné ciny souvisejici
s vykonem povoldni. Celkem sedm pravomocné odsouzenych zaméstnanct
vézefiské sluzby bylo v dlsledku odsouzeni propudténo ze sluzebniho nebo
pracovniho poméru.

2017 2016 2015

Prislusnik | Zaméstnanec | Prislusnik | Zaméstnanec | Prislusnik | Zaméstnanec

6 2 21 3 22 2

7.4. Trestna ¢innost véznénych osob v objektech VS CR

V roce 2017 bylo zahajeno 902 provérovani pro podezieni ze spachani trestného
¢inu spachaného ve véznicich, a to proti 1098 véznénym osobam. Z uvedeného
poctu bylo mozno ustanovit 776 konkrétnich osob, u 324 pfipadl se nepodafilo
ustanovit totoznost pachatele a uUkony trestniho Fizeni byly zahajeny na
neznamého pachatele. Odbor kontroly zaznamenal, Ze se od roku 2014 vyrazné
zvysuje pocet provéfovanych ptipadl tohoto druhu trestné &innosti:

- v roce 2014 bylo zahajeno 240 provérovani proti 283 véznénym osobam
- v roce 2015 bylo zahajeno 411 provérovani proti 458 véznénym osobam
- v roce 2016 bylo zahajeno 623 provérovani proti 756 véznénym osobam

- v roce 2017 bylo zahajeno 902 provérovani proti 1098 véznénym osobam

Ukony trestniho fizeni byly zahajeny proti:
- 778 ob&anim Ceské republiky
- deviti ob&&andim Slovenské republiky

- péti obéandm Bulharska a Vietnamu
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- ¢&tyFfem obéanim Makedonie a Rumunska

- tfem ob&anim Ukrajiny

- dvéma ob&anudm Béloruska a Polska a

- po jednom obc&anovi Némecka, Recka, Loty$ska, Slovinska a Ruska
- u 281 pachatell se nepodafilo ztotoznit ndrodnost pachatele

V 902 provérovanich byly uUkony trestniho fizeni zahajeny pro podezrfeni ze
spachani 1272 trestnych ¢&inl. Nejéast&ji bylo provéfovano podezieni z marteni
vykonu uredniho rozhodnuti ¢i z podezreni nedovolené vyroby a jiného nakladani
s omamnymi a psychotropnimi latkami a jedy.

V 303 pripadech byla =zalezitost odlozena a ve 313 pripadech byla véc
postoupena Feditelim véznic ke kazefiskému Fizeni. K 31. 12. 2017 nebylo
ukonéeno provéfovani ve 222 ptipadech; u 125 pfipadd byla véc predana
k zah&jeni trestniho stihani Policii CR. Policie nasledné formulovala obvinéni nebo
podezieni v 97 pripadech. V jiném stadiu (postoupeno, zastaveno ¢i zprosténi
obzaloby) se véc nachdzela v Sesti pripadech. Za trestné ciny spachané pouze
v roce 2017 bylo pravomocné odsouzeno 32 véznénych osob. Celkové, tzn. i za
trestnou cinnost spachanou i v predchozich letech, bylo v roce 2017 pravomocné
odsouzeno nejméné 106 véznénych osob.

8. Informatika

Zakladnim a dlouhodobym projektem Vézeriské sluzby CR je Vézerisky
informacni systém (VIS) jako nosny a komplexni informacni systém zajistujici
agendu tykajici se véziil. Nejvétdi zmé&nou ve fungovani VIS bylo nasazeni vnéjsi
a vnitfni diferenciace. Nasazeni zminované zmeény se podarilo realizovat podle
planu k datu ucinnosti zdkona k 1. Fijnu 2017. Jednalo se o nejvétsi zménu ve
fungovani za celych 25 let historie Vézeriské sluzby Ceské republiky.

Béhem roku 2017 vézenska sluzba intenzivné spolupracovala s Ministerstvem
spravedinosti Ceské republiky na posileni kybernetické bezpecnosti a na
resortnim  projektu Ddvéryhodné vypocletni zaklady s cilem posilit
a standardizovat pouzivani vypocetni techniky.

Koncem roku 2017 bylo nastartovano nékolik projektl vedoucich k zefektivnéni
prace odboru informatiky. Jednalo se o projekty Centralni Helpdesk systém,
nastroj na rychlou a efektivni vyménu informaci napri¢ odborem informatiky,
vétsi a dlraznéjsi vyuzivani monitorovacich systém{, centralni zalohovaci systém
pro celou Vézeriskou sluzbu Ceské republiky a podobné.
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9. Ekologie

Ve Vézeriské sluzbé CR je ochrana Zivotniho prostiedi tradi¢né na vysoké Urovni,
coz je dano striktnim plnénim veskerych povinnosti danych zakonnymi
a podzakonnymi predpisy. Ochranu zivotniho prostfedi maji ve vézenské sluzbé
v organizacnich jednotkach na starosti zameéstnanci v kumulovanych funkcich
ekologl, ktefi zajistuji zejména Fedeni kazdodennich provoznich problémd, které
se objevuji jak v oblasti odpadového hospodarstvi, nakladani se znedcistujicimi
latkami, tak pri zachazeni s nebezpecnymi chemickymi latkami a vyrobky.
Aktudlné se ekologové vézenské sluzby zaméruji také na osvétu mezi pracovniky
sboru a v posledni dobé zejména i mezi véznénymi osobami. Zapojeni
odsouzenych a obvinénych osob do pracovnich aktivit v oblasti nakladani
s odpady je v soucasné dobé nezbytnou soucasti i jejich nasledného zapojeni do
obcanského zivota.

9.1. Odpadové hospodarstvi

Objem produkce odpadl je pfimo zavisly na aktudlni Grovni vézefiské populace.
Vzhledem k zvy3ovani cen za odvoz odpad( stoupaji i finanéni prostfedky
vynaloZzené na odstranéni odpady. Vytfidéné slozky z odpadu podobného odpadu
komunalnimu, zejména papir, zelezny Srot, plasty a sklo Ize uplatnit na trhu
s druhotnymi surovinami. TFidéni odpadl je v soucasné dobé jednou ze dvou
moznosti, jak sniZit platby za odstrafiovani odpadd. Proto je jednou z hlavnich
praci ekologa organizaénich jednotek neustdly dozor nad d{slednosti tfidé&ni
odpadu. Druhou moznosti Uspory finan&nich prostfedkl je zpé&tny odbér vyrobkd.
Ekologové vézenské sluzby proto likviduji bezplatné elektroodpad ve sbérnych
dvorech jednotlivych mést, u prodejci nebo u specializovanych firem.

9.2. Ochrana ovzdusi

Vézefiskd sluzba CR striktné dodrzuje stanovené limity S$kodlivych latek
vypousténych do ovzdusi. VSechny organizacni jednotky, které provozuji kotelny,
disponuji platnymi povolenimi k provozu svych znecitujicich zdroji ovzdus$i. Na
zakladé méreni aktuadlni miry znecisténi ovzdusi se pocitd s postupnou
modernizaci téch zdroji znedisténi, které by po roce 2019 nemohly splfiovat
budouci prisnéjsi limity.

9.3. Ochrana podzemnich a povrchovych vod

VSechny organizacni jednotky vézeriské sluzby se zbavuji odpadnich vod bud’
vypousténim do méstskych kanalizacnich siti na zakladé smlouvy
s provozovatelem kanalizace, nebo pomoci vlastnich Cistiren odpadnich vod.
Odpadni vody cisténé ve vlastnich Cistirnach spliiuji na konci Cisticiho procesu
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pozadovanou kvalitu a jsou vypoustény do vodotete na zakladé povoleni organl
statni samospravy. Odpadni vody, které jsou vypoustény do komunalni
kanalizace, splfiuji poZadavky provozovateld kanalizace. Né&které organizaéni
jednotky odvadéji do kanalizaéni sité také destovou vodu a za tento odvod plati
prislusny poplatek. Financ¢ni naklady organizacnich jednotek, které ziskavaji
pitnou vodu z komundlnich vodovodnich Ffadl, jsou podstatné vy$si nez u téch
jednotek, které se zasobuji vodou z vlastnich zdrojd.

10. Vnéjsi vztahy
10.1. Spoluprace se sdélovacimi prostredky a verejnosti

Pracovnici oddéleni vné&jsich vztahd kanceldfe generdlniho feditele pripravovali
béhem roku 2017 fadu tiskovych zprav a stanovisek k aktualni situaci ve
vézenstvi. Vé&t&ina medialnich vystupl se tykala dlouhodobé koncepce vézefistvi,
zejména otevirdni novych hospodarskych provozl & ubytovacich kapacit, jako
bylo napfiklad otevieni kapacit Véznice Breclav ve Ctvrti PoStornd, znovuotevieni
véznice Drahonice - nyni jako pobocky Véznice Nové Sedlo, zahdjeni projektu
Otevfené véznice ¢&i uvazované vystavby nové véznice. Ke kazdodennim
¢innostem v této oblasti patii také monitoring denniho tisku a vyfizovani dotazl
a dalsich pozadavkl sdé&lovacich prostfedkl, studujicich i osob z fad veFejnosti.
Celkové bylo takto vyfizeno rdmcové na dva tisice dotazl a usporddano kolem
stovky vystoupeni pro televizni ¢i rozhlasové stanice.

Oddéleni vnéjsich vztahd zprostfedkovavalo také exkurze ve véznicich jak pro
studenty, tak pro odbornou verejnost, vyrizovalo a spoluorganizovalo nataceni ve
véznicich tykajici se zpravodajstvi, publicistiky, dokumentaristiky. Dale
zajistovalo materidly pro seminarni, bakalarské, diplomové prace a porfadalo
verejné akce prezentujici praci vézenské sluzby. Byla to zejména prehlidka
ozbrojenych sil Dny NATO, ISET, Dny policie, Den integrovaného zachranného
systému a podobné&. Oddé&leni vnéjsich vztah( poradalo také gkoleni pro tiskové
mluvci jednotlivych organizacnich jednotek a spolupodilelo se na organizaci porad
vézeriské sluzby. Pracovnici oddé&leni vnéjéi vztah( tradi¢né Gzce spolupracovali
s tiskovym odborem ministerstva spravedinosti na pripravé spolecnych akci ¢i na
pripravé akci ministerstva.

10.2. Publikaéni ¢innost

Resortni odborny casopis Ceské vézeristvi a vychazel i v roce 2017, vysla tfi
planovana dcisla, druhé cislo bylo pfitom pojato jako letni dvojcislo. Oddéleni
vnéjdich vztahd Oddéleni vnéjsich vztahl redakéné spolupracovalo s tiskovymi
mluvéimi organizacnich jednotek na vyrobé prilezitostnych publikaci a dalSich
informacnich & propagaénich materialG. Oddéleni dale spolu s odborem
informatiky pracovalo na zprovoznéni novych internetovych stranek vézenské
sluzby.
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10.3. Mezinarodni spoluprace

Mezi hlavni Ukoly a Cinnosti patfi poskytovani kompletniho servisu generalnimu
rediteli VS CR a vedeni Generdlniho feditelstvi VS CR v souvislosti
s mezindrodnimi vztahy, organiza¢ni zajistovani mezindrodnich akci v Ceské
republice, pfeklady a tlumoc&eni, poradenstvi a asistence odborlm generalniho
Feditelstvi a organizaénim jednotkdm v oblasti rozvoje mezindrodnich vztahi
a mezinarodnich projektl, komunikace se zahrani¢nimi partnery a organizacemi
evropskych struktur, poskytovani informaci tazatelim ze zahrani&, pFiprava
textd mezindrodnich dokumentd o spolupraci, spoluprdce na tvorbé
a vyhodnocovani dotaznikl a statistik s penitencidrni tématikou, provadéni
dil¢ich srovndvacich studii, kompletace plani a provadéni jejich vyhodnocovani
a archivace dokumentl a materidll tykajicich se mezindrodnich vztahd
a zahranicnich véci.

Prioritou VS CR v souvislosti s rozvojem zahrani¢nich vztahl pro rok 2017 bylo
udrzeni stavajiciho rozsahu spoluprace s partnerskymi vézernskymi sluzbami
a navazani novych kontaktd dle moznosti. K rozéiteni spoluprdce vyznamné
prispélo pokracujici Clenstvi v EuroPris (Asociaci evropskych vézenskych sluzeb),
jehoz Clenska zakladna i Skala aktivit se v uplynulych letech velmi rozrostla
a Clenstvi prijalo 30 vézeniskych sluzeb napfi¢ Evropou. To pfineslo moznosti
novych kontaktl i zapojeni se do novych forem spoluprace, jako jsou naptiklad
expertni skupiny na vybrana témata a ucast na jimi organizovanych seminarich
a konferencich.

10.3.1. Aktivity spojené s ¢lenstvim v EuroPris

Organizace EuroPris vznikla na konci roku 2011. Jejim cilem je napomahat
spolupraci mezi evropskymi vézenskymi sluzbami a byt poradnim organem
i zdrojem odbornikl - praktikd z oblasti v&zeristvi pro Radu Evropy ¢i Evropskou
komisi, jejichZz podporu ziskala. Sdruzuje evropské vézenské sluzby se zamérem
prosazovat eticky a zakonny vykon vazby a vykon trestu a zprostredkovat
vyménu informaci pro podporu realizace tohoto zaméru. Na konci roku 2017
méla 30 ¢lend, pridruzend ¢lenstvi byla zménéna na plna.

VS CR se angazovala jako zakladajici ¢len, v letech 2013 - 2014 své &lenstvi
prerusila a po obnové Cclenstvi v roce 2015 zapojeni do spolecnych aktivit
vyznamné rozsifila. Generdlni teditel VS CR byl v &ervnu 2016 zvolen do
Vykonného vyboru organizace, v tomto svém mandatu pokracoval i v roce 2017.
Svého zastupce na Urovni vedouciho skupiny ma VS CR v expertni skupiné
Rodinné vztahy vézri§. Zastupci VS CR se v roce 2017 zUcastnili také dalSich akci
organizovanych ¢i spoluorganizovanych Europris: jednani expertnich skupin,
seminare se zamérenim na problém radikalizace véznénych osob, vyhodnocovani
rizik a potfeb & dudevniho zdravi vézild, konference na téma technologii ve
vézenstvi nebo projektu Prison Regime Forum zaméreny na vzdélavani
a zaméstnavani véznénych osob. Ceskd republika byla mistem konani jiz
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zminéné konference na téma technologii ve vézeristvi a VS CR se vyznamné
podilela na jejim organizacnim zajisténi. Na podzim pak hostila jednani
Vykonného vyboru Europris. Obé akce se konaly v Praze.

10.3.2. Aktivity spojené s ¢lenstvim v MECR

VS CR je spoluzakladatelem MECR - (Kulatého stolu generdlnich Feditell
stredoevropskych vézenskych sluzeb). Zalozeni kulatého stolu bylo navrzeno
v prib&hu konference ICPA v Praze v roce 2008. Ustavujici setkani se uskute&nilo
ve Vidni 17. dnora 2009. Od té doby az do roku 2013 se clenové setkavali
pravidelné dvakrat ro¢né postupné v jednotlivych clenskych zemich. Od roku
2014 se frekvence zasedani dle dohody ¢lend snizila na jedenkrat za rok. Clenstvi
v MECR je bezplatné. Cleny MECR jsou nejvyssi predstavitelé vézeriskych sluzeb
téchto zemi: Ceskd republika, Chorvatsko, Litva, Madarsko, Rakousko,
Rumunsko, Slovensko, SRN - Bavorsko, Slovinsko a Svycarsko. V roce 2016 se
nové setkani zucastnili generalni reditelé vézenskych sluzeb Itdlie a Polska.

Jednani je postaveno na otevrené neformalni diskuzi nad aktudlnim stavem
jednotlivych vézenskych sluzeb a zahrnuje vzdy konkrétni témata, mezi ktera
mUze patfit dlouhodobé diskutovany problém ve vét&iné evropskych vézeriskych
sluzeb nebo zhava novinka v rozvoji vézerstvi Ci palCivé téma reSené soucasné
v nékolika ¢lenskych vé&zeriskych sluzbdch MECR. U&astnici kulatého stolu se také
vzdy podrobné seznami s ¢innosti a problémy hostitelské vézerniské sluzby.

V roce 2017 se hostitelstvi ujalo Polsko. Setkani se konalo v ramci mezinarodni
konference, kterou VS Polska organizovala v Cervnu a ktera byla zahajenim oslav
100letého vyroci zaloZeni slozky. Rozsah samotného jednani byl omezen na
jeden pulden, specifickym tématem byly Specializované programy zachazeni pro
pachatele trestnych &ind se sexudlnim motivem.

10.3.3. Aktivity spojené s Clenstvim v ICPA

VS CR vyrazné rozsifila a zintenzivnila mezinarodni vztahy s touto organizaci od
roku 2008, kdy byla spoluorganizatorem konference ICPA. Mezinarodni sdruzeni
napravnych a vézenskych zafizeni je nevladni mezindrodni organizace sdruzujici
staty, organizace i jednotlivce plsobici v oblasti vézeristvi, a to ze statniho i ze
soukromého sektoru a z fad nevladnich organizaci. Dnes tato organizace
sdruzuje vice nez tisic ¢lent z vice nez 50 zemi. ICPA je organizaci se $irokou
a stale se rozvijejici mezindrodni plsobnosti se statutem zvlastniho poradniho
organu Hospodarské a socialni rady OSN. ICPA byla zalozena v roce 1998 s cilem
napomahat globalnimu porozuméni a profesni odbornosti ve vézenstvi a nabizi
plnou a bezpetnou platformu pro vyménu informaci, nazord, technologii
a zkusenosti v oblasti vézenstvi.
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10.3.4. Aktivity s vézenskymi sluzbami zemi V4

Treti setkdni generdlnich Feditell vézefiskych sluZzeb zemi V4, které v roce 2013
obnovila VS CR a které se mélo uskutecnit v roce 2016 v Polsku, bylo jiz podruhé
odloZzeno a neuskutecnilo se ani v roce 2017. Béhem celého roku se konaly
vyménné staze a dalsi akce, které jsou organizovany na zakladé ramcovych
dohod o spolupraci s vézeriskymi sluzbami zemi V4 a maji mnohaletou tradici.
Naposledy byly ramcové dohody aktualizovany v roce 2010 s vézenskou sluzbou
Madarské republiky, v roce 2012 s vézeriskou sluzbou Polské republiky a v roce
2015 se ZVIS Slovenské republiky. V roce 2017 se recipro¢nich stazi s polskou
vézeriskou sluzbou zGcastnili jiz druhy rok za sebou zastupci odbord vykonu
vazby a trestu obou generdlnich feditelstvi. Pfijezd polskych kolegl byl ale
z organiza¢nich divodu odloZen na rok 2018. Ze Slovenska pfijeli na vymé&nnou
std? kolegové z odboru persondiniho, reciproéni stdz c&eskych kolegl na
Slovensku musela byt rovnéz odlozena na rok 2018.

11. Vedeni vézenské sluzby

Generalni feditel VS CR genmjr. PhDr. Petr Dohnal

Nadméstek GR pro bezpecnost a | plk. Ing. Marian Proke$
kontrolu

Nameéstek GR pro vzdélavani a brig. gen. Mgr. Simon Michailidis
odborné zachazeni
Naméstek GR pro ekonomiku, Ing. Pavel Skficka, MBA

investice a zotavovny

Naméstek GR pro logistiku, IT a
zdravotnictvi

Adresa 5
Generalni feditelstvi Vézenské sluzby CR
Soudni 1672/1a

P. O. Box 3

140 67 Praha 4

Bankovni spojeni: 2901-881/0710
IC: 00212423

DIC: Cz00212423

web: www.vscr.cz
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