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CESKE VEZENSTVI Z 0BSAHU UVODEM

S MENTOREM PRES RUBKON Str. 11
ROZHOVORY str. 2

TEMA str. 6

Vazené kolegyné, kolegové, mili ctenari,

ZPRAVY Z VEZN'C str. 7 rad bych v Gvodniku letoSniho prvniho €isla ¢asopisu predstavil prifez ¢innosti,

které zajiStuje oddéleni vnéjsich vztah( kancelafe generalniho feditele. Pokud se

ptate, proC se o to snazim, odpovim vam na konci textu.

PREVENCE str. 10 Uaerelch <lusba fe v o6 Fads <tile akEunT ma sulch tradicn

ézenska sluzba je v prvé fadeé stale aktivni na svych tradicnich komunikacnich

platformach - v ¢asopise Ceské vézestvi se snazime vice predstavovat zamést-

nance s jejich zajimavymi pfibéhy. U internetovych stranek doufame v jejich mo-

RESUG'AL'ZACE str. 11 dernizaci a zavedeni nékterych aktualnich trendd, napfiklad chatboxu s odpovéd-

) mi na zadana klicova slova mozna i s vyuzitim umeélé inteligence. Neustale fotime

a natacime, a takto ziskané materialy pak vyuzivame v kratkych prezentacnich

v , videich jednotlivych véznic, ale také pro predstaveni rdiznych €innosti sluzby v on-

NASl LlDE str. 16 line prostredi. Starame se i o socialni sité Facebook a Instagram s obrovskymi

zakladnami fanousk(. Najdete nas ale i na YouTube, LinkedIn nebo platformé X.

Fotky vyuzivame takeé v klasickém ,printu”- spésny byl napfiklad letosSni kalendar,

v_ , ~ dalsi se pripravuje uz ted, pl roku predem. Kromé klasického webu se starame

VEZENSKA SLUZBA str. 20 i 0 naborové stranky, kde jsme v posledni dobé ucinili fadu zmén. Ve spolupraci

s odborem personalnim jsme dokoncili nové naborové letaky s cilem vice zaujmout

a priblizit se komunikaci konkurence. Vyuzivame zajimavé nabidky spoluprace

v . v medialnim prostredi — serialy, jako napfiklad ,Ve sluzbé za mfizemi” (teprve

ZAHRAN'C' str. 23 bude vysilan), oteviraji verejnosti pohled za mfize véznic a pfedstavuji narocnou

praci vézenského personalu. Hledame také dalsi pfilezitosti, kde se prezentovat

velkému poctu lidi — nové to budou obchodni domy nebo hokejové stadiony. Pla-

P nujeme zacit rozesilat newsletter s aktualitami. Mimo to zajistujeme centralni ko-

FUTUREPORTAZ str. 24 munikaci s novinari, ale také se zahranic¢im — sem patfi i tlumoceni, pfeklady nebo
priprava akci s mezinarodni G¢asti. To vSe zajistuje tym Sesti osob.

DUCHUVN' SLUZBA V Gvodu jsem slibil vysvétlit, pro¢ viibec tento odstavec vznika. Slycham nazory, ze
str. 26 prezentace vézenské sluzby smérem k vefejnosti neni v soucasné bezprecedentni

personalni situaci podstatna. Nazor respektuji, ale nem(zu s nim souhlasit. Pokud
se izolujeme a uzavieme svétu, nase problémy se jen prohloubi. Vefejné se navic
SPURT KULTURA str 28 prezentuji vsichni naéi_hlavnl’ konku_renti na trhu prace. Jsem proto presvédcen,
’ : Ze kdyz budeme vice vidét, kdyz zaujmeme a presvédcime verejnost, Ze prace ve
vézenské sluzbé je spolecensky nejen nesmirné dlezita, ale také zajimava, smy-

sluplna a naplnujici, prospéje to nam vsem.

CESKE VEZENSTVI €. 1/2024 I
V/rchni komisar

Vlydavatel: Vézeriska sluzba Ceské republiky, Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4, IC 00212423 mijr. Bc. Jifi Kawan
Editor: Robert Blanda Oddéleni vnéjsich vztahd
Graficka Gprava: Karel Neuvirt
Titulni foto: Petr Kuchynka
Foto: Vézeriska sluzba Ceské republiky, archiv redakce
Adresa redakce: Generalni Feditelstui Viézefiské sluzby Ceské republiky, postovni prihradka 3, PSC 140 67 Praha 4
http:/www.vscr.cz
telefon 244 024 111 (GstFedna), 244 024 412, 244 024 415, fax: 241 409 072
Distribuce casopisu, objednavky a predplatné:
e-mail: to@grvs justice.cz
© \/ézefiska sluzba Ceské republiky, Praha 2024, Registraéni znatka MK CR 6334, ISSN 1213-9297.




CESKE VEZENSTVI

Po zakladni vojenské sluzbé a stu-
diu na vysoké skole jste pisobil jako
vychovatel u neslysicich Zakd. Jak se
stalo, Ze se vase profesni cesta nako-
nec otocila Gplné jinam?

Dnes to zni mozna Gsmévné, ale po
vojné jsem si ve vztahu k uniformé
fikal: Tohle uz v Zivoté nechci. Ale pro-
toZe jsem mél vzdy kladny vztah ke
sportu, tak ma nasledna volba studia
na Fakulté télesné kultury UP v Olo-
mouci byla jasna. Zaroven jsem praco-
val jako vychovatel ve specialni skole
pro sluchové postizené v Hradci Kralo-
vé. Vzhledem k tomu, Ze jsem se chtél
osamostatnit, rozhlizel jsem se i po ji-
nych moznostech zaméstnani. Jednou
jsem zahlédl inzerat v MHD v Hradci
Kralové na misto do vazebni véznice.
Vibec jsem tehdy netusil, kde se véz-
nice v Hradci Kralové nachazi a kudy se
tam chodi, protoZe nikdo z mého okoli
nemél s vézenstvim nic spolecného.
Zde jsem na personalnim oddéleni
nastinil sv(j zajem. Tenkrat mi nabidli
jen volné misto strazného s tim, Ze se
zde do pdl roku uvolni misto special-
niho pedagoga. Tak jsem to vzal, Sel
do uniformy a béhem tifi mésicl uz
jsem toho litoval, nebot' kolega si sv(j
odchod stale rozmyslel a jako strazny
jsem v roli cekatele stravil nakonec rok
a pul. Jakmile se ale misto specialni-
ho pedagoga nakonec uvolnilo, presel
jsem do pracovniho poméru na tuto
pozici.

Ve Vazebni véznici Hradec Kralové
jste pisobil téméF sedm let.

Jak zpétné vzpominate na tuto dobu?
Bylo to moc hezké obdobi. Vazeb-
ni véznice v Hradci Kralové je mala
a fungovala tam vzdy dobra spolu-
prace s ostatnimi kolegy. Jako spe-
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ROZHOVOR

Pavel Horak:

Sona Haluzova

NA NOVOU VYZVU SE TESIM,

SOUCASNE CITIM VELKY RESPEKT

Pozici feditele odboru vykonu vazby a trestu vykonaval PhDr. Pavel Horak,
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PhD. témér 14 let, predtim vykonaval napf. funkce strazného, specialniho pe-
dagoga ¢i metodika specializovaného zachazeni odboru vijkonu vazby a trestu.
0d 1. dubna 2024 se stal feditelem Véznice Hefmanice a novou funkci pfijal
s respektem, pFipraveny se ucit nové véci.

cialni pedagog jsem mél na starosti
obvinéné mladistvé a mladé dospélé.
PFipravoval jsem pro né rdizné aktivity
amél jsem pocit, Ze to ma néjaky smy-
sl. V této dobé jsem také absolvoval
jesté bakalarsky program na Pedago-
gické fakulté UK v Praze se zamérenim
na Skolsky management. Obsahem
studia byl management, lidské zdroje,
a to mé zajimalo.

Kdyz jednou prijeli do vazebni vézni-
ce na tematickou kontrolu pracovnici
odboru vykonu vazby a trestu, ja jsem
si tak trochu nadsenym poukazanim
na nékteré nedostatky v metodickych
listech fekl o nabidku metodika pro
specializované zachazeni na odboru.
A i kdyz jsem si tehdy fikal, ze bych
to rad zkusil, z rodinnych divodd se
presun do Prahy uskutecnil az o rok
pozdéji. Bylo to ale tak narychlo, ze
mé prevedli z Hradce Kralové na GR do
Prahy k 15. 6. 2006, abych si to tfeba
jesté zase nerozmyslel.

Lidé, ktefi pracuji ve véznicich, nékdy
fikaji: Co vy na tom generalnim redi-
telstvi vlastné délate? Vymyslite jen
samé tabulky a dkoly...

S jakou predstavou jste nastupo-

val vy na pozici metodika oddéleni
specializovaného zachazeni odboru
vykonu vazby a trestu?

Na Feditelstvi jsem z véznice pfechazel
tehdy s podobnym nazorem, ale zahy
jsem zacal zjiStovat, Ze to tak neni.
Vidél jsem véci jen Gzkym pohledem
zkuSenosti z jedné vazebni véznice
a ted' to tady bylo vie 35krat trochu
jinak, plus samoziejmé vliv z minis-
terstva, vlady a dalsich instituci. To mi
hodné otevrelo oci a zacal jsem pre-
hodnocovat. Plsobeni na generalnim
feditelstvi je nesdélitelna a neprenos-

na zkusenost, to se prosté musi zazit.
Generalni feditelstvi ma své misto
v systému vézenstvi a odbor vykonu
vazby a trestu, stejné jako jiné odbo-
ry, odpovida za to, Ze v 35 vazebnich
véznicich a véznicich budou naplfio-
vany prislusné pravni predpisy, sledo-
vana jednotnost pfi naplfiovani prav
a povinnosti véznénych osab, kvalitni
tvorba metodik, kontrolni ¢innost atd.
\/ tom spociva jeho hlavni a nezastu-
pitelnarole.

Jako feditel odboru vijkonu vazby

a trestu jste, kromé jiného, ptsobil
také v riznych poradnich organech

a pracovnich skupinach, napfiklad

v pracovni skupiné pro trestni politi-
ku, vyboru proti mucenf a jinému ne-
lidskému, krutému zachazeni, komisi
pro socialni zaclenovani atd. Jaka
byla vase role v téchto funkcich?
Jednoznacné vnimam Gcast v téchto
komisich a pracovnich skupinach, kde
budu po dohodé s panem generalnim
feditelem VS i nadale zastupovat Vé-
zefiskou sluzbu CR, jako uZite¢nou.
Pfinos spoCiva zejména v moznosti
vidét, slySet, komunikovat, a tedy byt
u toho, kdyz se pfipravuje néco, co-
mQze mit vliv zejména na odborné
zachazeni s vézni nebo na chod vé-
zenské sluzby jako celku. Je to i pfile-
zitost uvést pripadné véci do kontextu
a soucasné vcas reagovat na chysta-
né zmény. A i kdyZ v nékterych pra-
covnich skupinach nemame svou roli
a mizeme byt jen pozorovateli, i to je
cenné. Tak mizeme napfiklad v ram-
ci republikového vyboru pro prevenci
kriminality sledovat aktualni trendy
v ramci ¢innosti ministerstva vnitra,
zdravotnictvi Ci Skolstvi. Vzdy se vy-
plati byt dostatecné informovan.

V fadé funkci v poradnich organech

a pracovnich skupinach jste navazal
na Michala Rehacka, byvalého fedi-
tele odboru a vedouciho oddéleni,
ktery v roce 2022 nahle zemfel. Kdo
byl pro vas ve vézenistvi za dobu va-
Seho plisobeni vijznamnou osobnos-
ti, jejiz nazory byly pro vas dulezité?
Michal Rehagek byl pro mé napros-
to nejddlezitéjsi clovék. UZ v dobé,
kdyz jsem mu jako specialni pedagog
psaval dopisy, byl pro mé ikonou. Byl
vysoky nejen svou postavou, ale i au-
toritou. PFi praci na freditelstvi jsme si
k sobé jesté vice nasli cestu. Naucil mé
spoustu véci jen tim, Ze jsem mohl byt
s nim u toho, vnimat jeho zkuSenost
a nadhled. Umél poradit i se odbourat
a véci nikdy nefikal jen tak do vétru. Na
generalnim Feditelstvi jsem rad spolu-
pracoval s celou fadou dalSich kolegg,
se kterymi jsem se nerad loucil, ale
nevyraznéjSi osobou byl pravé Michal
Rehatek.

Na generalnim Feditelstvi VS CR

jste pracoval témér 18 let. Jak byste
zhodnotil vjvoj vézenstvi a odborné-
ho zachazeni za toto obdobi?

| kdyz to mozna zvenku neni vidét,
hodné véci se zrychlilo a ted” mam
na mysli napfiklad prenos informa-
ci a kontakt s praxi, tedy s véznicemi.
Také se objevila cela fada zahranicnich
zdrojll inspirace a nase vézenstvi tak
ziskalo prilezitost pilotovat celou fadu
projektl i technologii. Jako nejprogre-
sivnéjsi v ramci odborného zachazeni
vidim otevirani véznic napf. pro ¢innost
nestatnich neziskovych organizaci,
které vstupuji do procesu pfipravy od-
souzenych na propusténi atd. Bohuzel
stale ve vézenstvi pretrvava perso-
nalni i finan¢ni poddimenzovanost,
a i kdyz lidé oceni podékovani nadfi-
zeného za praci, rovnice penize = lidé
také plati, nebot' ve findle si kazdy
musi jit nakoupit do obchodu. Zrychle-
ni doby se promitlo ale tfeba i do me-
dializace témér vseho, kdy Vézenska
sluzba CR musi odpovidat a vysvétlo-
vat udalosti téméf v realném case.

0d 1. dubna 2024 zastavate funkci
feditele Véznice Hefmanice. S jakymi
pocity jste odchazel z generalniho
feditelstvi po 18 letech svého piiso-
beni? Jaké byly vase prvni dny z po-
hledu feditele hefmanické véznice?
Jsem spiSe konzervativni clovék, ktery
opravdu ¢asto neméni svého zamést-
navatele. Letos v Gnoru jsem oslavil
25 let svého plsobeni u Vézenské
sluzby CR a jsem rad, Ze zlistavam
i nadale jeji soucasti. Z vedeni odbo-

ru se mi ale neodchazelo Gplné lehce,
hlavné kv(li lidem okolo sebe. Skoncilo
také casté cestovani a zivot s kufrem,
a to je dlevné. Na pozici reditele véz-
nice jsem nastupoval s cilem nedélat
chyby, pfipraveny se ucit nové véci.
Tésil jsem se, ale soucasné citil ob-
rovsky respekt. Nyni, po nékolika tyd-
nech svého plsobeni ve funkci Feditele
véznice, myj respekt a uznani k praci
spolupracovnikd ve véznici (v terénu)
nasobné vzrostl. Téch situaci, které se
denné odehravaji, je samozrejmé cela
fada a jsou velmi narocné. Jedna se
0 pFfimou praci s véznénymi osobami,
neustalé interakce vSech zaméstnan-
cd a prislusnikl s prostfedim véznice
i jejim okolim, mnoho stresovych si-
tuaci denné. Nutna je odpovédnost

a narocnost kladena na pInéni povin-
nosti, vSudypfitomna je administrativ-
ni zatéz, a to vSe ve spojeni s obecnym
nedostatkem financnich prostredkd
v dobé financni konsolidace, tlakem
na zameéstnavani véznénych osob ve
spojeni s ¢astecnou setrvacnosti ¢i Sa-
blonovitymi pfistupy atd. Je velmi zaji-
maveé sledovat naplfovani mnoha me-
todickych postupd ¢i nafizeni, jejichz
gestorem byl a stale je odbor vykonu
vazby a trestu, ale i dalSi odbory. Jsem
presvédcen, Ze ve véznici Hefmani-
ce je lidsky i odborné kvalitni kolektiv
zaméstnanct a prislusnikd, ktery se
opira o velmi dobré pracovni vztahy,

hodnot. Jsem velmi rad soucasti toho-
to fungujiciho organismu.

Plk. PhDr. Pavel Horak, PhD. se narodil 31. 10. 1974. Po maturité absolvoval ro¢-
ni zakladni vojenskou sluzbu. Plivodné chtél byt ucitelem a vénovat se sluchové
postizenym, proto vystudoval na Fakulté télesné kultury UP v Olomouci obor apli-
kovana télesna vychova. Do VVazebni véznice Hradec Kralové nastoupil 1. 2. 1999
jako strazny lll. tfidy a tuto ¢innost vykonaval az do 1. 7. 2000, kdy se zde uvolni-
lo misto specialniho pedagoga. V letech 2004—-2007 absolvoval dalsi bakalarské
studium na Pedagogické fakulté UK v Praze, a to ve studijnim programu Specia-
lizace v pedagogice — Skolsky management, nebot' myslenku mozného navratu
do Skolstvi zcela neopustil. V roce 2005 absolvoval rigordzni fizeni na své ,alma
mater” - Fakulté télesné kultury Univerzity Palackého Olomouc a ziskal titul PhDr.
V roce 2019 obhéjil diserta¢ni praci na VS zdravotnictva a socialnej prace sv. Alz-
béty v Bratislavé a ziskal titul PhD. Od roku 2006 ptsobil na odboru vykonu vazby
a trestu GR (dale jen ,0VVaT"), nejdfive na pozici metodika oddéleni specializova-
ného zachazeni, pozdéji metodika pro vykon vazby a trestu OVVaT, s ¢imz souvisel
i jeho navrat do uniformy. Od roku 2007 pracoval postupné na OVVaT v pozicich
vedouci oddéleni metodiky a kontroly, zastupce reditele OVVaT a vedouci oddéleni
vykonu vazby a trestu. Od 1. 12. 2010 se stal feditelem OVVaT a tuto funkci vyko-
naval do 31. 3. 2024, vyjma obdobi od 1. 5. 2014 do 31. 1. 2016, kdy pracoval jako
naméstek generalniho reditele VS CR, do 31.3.2024. Od 1. 4. 2024 zastava funkci
feditele Véznice Hefmanice. Je Zenaty a pysny otec dcery. Ve volném ¢ase se rad
vénuje sportu, cestovani ¢i navstévam divadla.
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ROZHOVOR

\Vedouci oddéleni specialnich ¢innosti

Michal Hajtmar:

CESKE A JAPONSKE vezensmvi
SE POTYKA S PODOBNYMI PROBLEMY

V/ nedavné dobé jste sluzebné
navstivili Japonsko.

Jak se vam to podafrilo?

Do Japonska jsme letéli v ramci es-
korty pro naseho obcana, ktery tam
byl ve vykonu trestu odnéti svobody.
A pfi této prilezitosti nam tamni kon-
zul v Tokiu domluvil navstévu véznice.
A troufam si Fict, ze jsme byli prvni za-
méstnanci Vézefiské sluzby CR, ktef
méli tu moznost poznat na vlastni oci
japonské vézenstvi. Celkem jsme byli
v Japonsku pét dn(i a ¢ast pobytu jsme
stravili pravé ve véznici v okrajové cas-
ti Tokia.

€im vas véznice v Japonsku

nejvice zaujala?

Byla to jedna z nejvétsich véznic
v Japonsku, ktera byla primarné urce-
na pro umistovani cizincl, kteri méli
v Japonsku narizen vykon trestu. Bylo
tam zhruba 50 narodnosti. Urcité mé
zaujalo obecné zabezpeceni vézni-
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ce, poradek, chovani vézn a kazen.
Asi to vychazi i ze spolecenskych
zvyklosti, ale Zadny vézen s nami ne-
komunikoval ani pohledem. Eskorty
mimo véznici nezajistuje v Japonsku
vézenska sluzba, ale tamni policie.
Ani v ramci zaméstnavani odsouzeni
véznici neopusti.

Nasli jste spolecné problémy, které
trapi ceské i japonské vézenstvi?
Stejné jako u nas, tak ani v Japonsku
neni vézenstvi vnimano jako prilis
prestizni zaméstnani. A ani financni
ohodnoceni této prace neni idealni.
A to predevSim v Tokiu, kde je spoustu
jinych moznosti na trhu prace.

Leteckeé eskorty do ¢i z Japonska

a podobnych zemi asi nejsou

moc casteé...

Jsou naprosto vyjimecné. Ja jsem na
generalnim Feditelstvi Ctyfi roky a toto
byla zatim prvni takova eskorta. Letos

Markéta Prunerova, Robert Blanda

mame za sebou zatim pres 20 eskort,
ale ta do Japonska byla bezkonku-
rencné nejdal. Zpravidla eskortujeme
obcany cizich narodnosti zpatky do
jejich zemé. Jsou to spiSe vyjimky, kdy
eskortujeme obcana Ceské republiky
zpét k nam.

Jak probiha samotna letecka eskorta?
\/ézné nam pfivezli na letisté, kde jsme
si ho prevzali. Na palubé letadla nikdy
nejsme ozbrojeni. Zpravidla se jedna
o klasické charterové lety a bézny
cestujici ani nepozna, ze je s nim na
palubé osoba, ktera je eskortovana.
My jsme v civilu a nastupujeme jako
prvni. A po priletu do Prahy uz cekali
zase kolegové, vézné si od nas prevzali
a dovezli do cilové véznice.

Jaka prevlada v Japonsku trestna
¢innost?

\/ té véznici, kde jsme byli, tak byli od-
souzeni nejcastéji za delikty spojené
s drogami a jingymi navykovymi latka-
mi. Stejné jako odsouzeny, pro které-
ho jsme jeli, ten byl také odsouzen za
pasovani drog.

Michal Hajtmar jako vedouci oddéleni
specialnich cinnosti odboru VaJS ma
na starosti sluzebni a profesni pfipra-
vu, krizoveé Fizeni a justi¢ni straz. Aktu-
alné je Ctyfi roky na generalnim fedi-
telstvi, celkové ve Vézenské sluzbé CR
bezmala tficet let. PfiSel z pozice ve-
douciho oddéleni Véznice Mirov, kde
prosel veskerymi pozicemi na oddéle-
ni vézenskeé straze. \lystudoval stredni
vojenskou Skolu v Moravské Trebové.
Po dokonceni zakladni vojenské sluzby
nastoupil na doporuceni kamarada do
mirovské véznice, kde si pfi zaméstna-
ni doplnil vysokoskolské vzdélani.

Instruktorka prvni pomoci ve VS CR

Jarmila Paukertova:

PRVNICH NEKOLIK MINUT
LAICKE PRVNI POMOCI

JEKLICOVYCH

Jaka je vase profesionalni minulost?
Po dokonceni studia jsem 21 let praco-
vala jako odborna ucitelka na zdravot-
nické Skole, z toho deset let na oboru
zdravotnicky zachranafr, ktery jsem
tam vlastné sama vybudovala. Ale
po téch 21 letech uz jsem méla pocit
vyhoreni, takze jsem dostala nabidku
prace na zachranné sluzbég, tam jsem
byla 15 let, viceméné ve Skolicim stre-
disku, ale chodila jsem i na staze, na
vyjezdy, pracovala jsem na vsech téch
vefejnych akcich jako byly maratony
a podobné, kde jsem zajistovala pred-
nemocnicni péci.

Jak jste se dostala k vézenskeé sluzbé?
Nabidku mi dal Feditel pankracké vé-
zeniské nemocnice, doktor Ondrej Fe-
lix, coz byl mdj kolega ze zachranky.
A zacala jsem pracovat jako sestra ve
Vazebni véznici Praha Ruzyné. Pozdéji
mi pfisla nabidka, jestli se nechci vratit
zpatky na zachranku, coz jsem odmit-
la, nicméné jsem se vratila alespon na
dohodu. Jeden den v tydnu odpoledne
chodim ucit na zachranku. Zde mam
na starosti zejména skoleni Fidi¢ za-
chranné sluzby.

A proc jste se rozhodla

pro vézenskou sluzbu?

Rikala jsem si, Ze je to prace sestry. Cili
je to prace jako prace. A té se nebojim.
Naopak myslim, Ze jsem se tuhle praci
celkem rychle naucila a vypada to, ze
snad ani ne Spatné.

Ve vézenské sluzbé skolite také
zaklady prvni pomoci...

Ano. Nabidla jsem takové Skoleni
vrchni sestfe v Ruzyni a ta to uvita-
la. Zacala jsem tedy Skolit prislusniky
v zakladni resuscitaci a po zkuSenos-
tech pfimo z véznice jsme zjistili, ze

bude potieba doplnit zakladni resus-
citaci jeSté o dychani. Rozhodli jsme
se, ze proskolime vrchni inspektory
strazni sluzby nejen zakladnim blokem
resuscitace, ale i praci s ambuvakem,
Cili s ru¢nim resuscitacnim vakem pro
provadéni umélého dychani a auto-
matickym defibrilatorem. Vlastné tim
pokryvame celou zakladni cinnost
zachrany clovéka v prvnich dese-
ti minutach, nebot' primérny dojezd
zachranné sluzby v Praze je osm az
deset minut. Nez se dostanou dovnitf
do véznice, mdZe to byt o par minut
déle, a to jsou ty nejkritictéjsi chvile, po
kterych uz resuscitace ztraci vyznam,
protoZe bez laické resuscitace dochazi
k poskozeni mozku. Proto je tak d(ile-
zité, aby prislusnici uméli resuscitovat
aje vidét, Ze ten efekt tady je.

V/ pfipadé aplné laické prvni pomoci,

mizZe se stat, Ze by nékdo nespravné
provedenym zasahem mohl nékomu

ublizit?

Nem0ze. V okamziku, kdy mate zasta-
vu obéhu, tak je v podstaté dovoleno
vSe, protoze pokusit se zachranit clo-
véka je prioritni. Tady se nehraje na to,
jestli tfreba ma zranénou patef nebo
néco jiného. Co by bylo platné, ze ma
nezranénou patef, kdyz bude ,mrtvej’,
ze? To, ze se pii srdeCni masazi tre-
ba zlomi zebro, coz se stava hlavné
u starsich lidi, ktefi uz maji osteopo-
rozu. Ano, je to nepfijemné, kdyz vam
zebro pod rukama praskne, ale stava
se to.

Takze se nikdo nema obavat pomoc
poskytnout i kdyz neni tfeba Gplné
kvalifikovany?

Ano, laicka prvni pomoc je to nejddle-

Robert Blanda

tak rychle nem(ze dorazit. A prosté
prvnich pét az sedm minut je pro za-
zapottebi, aby lidé uméli zakladni prvni
pomoc poskytnout.

Jak se lisi poskytovani pruni pomoci
ve véznici a na verejnyjch mistech?
Bohuzel tim, Ze véznice maji sva spe-
cificka opatreni, tak telefonicky asisto-
vana neodkladna resuscitace pres dis-
pecink se da dost tézko zaridit. Proto
je potfeba, aby pfislusnici ve véznicich
vzdy védéli, co maji délat. Venku tako-
vy problém neni. VV okamziku, kdyz za-
volate zachrannou sluzbu, tak dispecer
nebo dispecerka vam naprosto presné
a polopaticky vysvétli, jak mate zjistit,
jestli ten ¢lovék dycha nebo nedycha.
A hned vam feknou, co mate délat. Ce-
lou dobu, nez prijede zachranna sluz-
ba, je s vami dispecer v kontaktu a in-
struuje vas. Kromé praktickych navodu
vas povzbuzuje, obcas zkontroluje, jak
provadite srde¢ni masaz. To zname-
na, bude chtit, abyste pocitali nahlas
stlaceni nebo abyste masirovali podle
rytmu, ktery vam udava.

Takze se lidé nemaji ceho obavat?
Clovéka mze désit predstava, Ze je
na néco sam, ale diky tomu kontaktu
s dispeCerem na to neni nikdy sam.
Systém telefonické prvni pomoci je
skvéle propracovany. A nutno Fict, ze
konkrétné Praha je diky té telefonické
prvni pomoci nejdal v celé republice.
Jsme tu na Spicce, co se tyka poctu
preziti srdecnich zastav. Jak fika jeden
nejmenovany |ékar z prazské zachran-
ky: ,Pokud chcete prezit svoji vlastni
zastavu, poridte si ji na Gzemi Velké
Prahy”. A ma pravdu.

WWW.SCR.CZ 5
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rrezient PETR PAVEL

NAVSTIVIL VEZNICI VINARICE

V/ ramci své breznové cesty po Stre-
doceském kraji navstivil prezident
Petr Pavel i Véznici Vinafice. Bé-
hem prohlidky véznice se seznamil
s pracovnimi ¢innostmi, vzdélava-
nim a dalSim penitenciarnim pu-
sobenim na odsouzené. Zajimal se
i o to pracovni podminky zamést-
nanci Vézenské sluzby. Pavlova
manzelka Eva si pFi této prilezitosti
prohlédla Zenskou véznici ve Velkych
Piilepech, ktera spada pod Vazebni
véznici Praha Ruzyné

Do véznice dorazil prezident v dopro-
vodu hejtmanky Stredoceského kraje
Petry Peckové 6. brezna v podvecer.
Byli privitani Generalnim Freditelem
Vézenské sluzby Simonem Michalidi-
sem a reditelem véznice Valdemarem
Kropackem a ihned vyrazili pfimo do
arealu véznice. Nejdrive si prohlédli

=)
-

s
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ucebny Stredniho odborného ucilisté,
které dlouhodobé v prostorach vézni-
ce plsobi, a kuchyrku, kde se realizuje
odborna vyuka. Nasledné se podivali
na jeden z oddill, kde jsou ubytova-
ni vézni, konkrétné na oddil s tera-
peutickym programem zaméfenym
na odsouzené s nasilnou trestnou
¢innosti. Zastavili se na skupinovém
setkani odbornych zaméstnancl véz-
nice a odsouzenych. Pak se presunuli
na nejvétsi pracovisté odsouzenych
pfimo ve véznici, které provozuje spo-
le€nost A - Giga. Jedna se o callcentrum
s nabidkou marketingovych sluzeb.
Méli také moznost seznamit se s bez-
pecnosti celého provozu a véznice.

Po priblizné hodinové prohlidce véz-
nice opustil prezident spolu s hejt-
mankou areal véznice. Oba ocenili
narocnost prace ve vézenstvi a profe-
sionalitu vSech zaméstnancd.

ZPRAVY 7 VEZNIC

DRUHY BEH
PILOTNiHO PROGRAMU PRO OTCE
\ HORNIM SLAVKOVE

\/e V/&znici Horni Slavkov se od lis-
topadu do brezna konal druhy béh
pilotniho Programu pro otce (Pappa
Program, vice na str.25), ktery pre-
vzala VVézefiska sluzba Ceské republiky
od norské vézenské sluzby. Projektu
se z(castnilo osm odsouzenych, ktefi
absolvovali program v plném rozsa-
hu osmi sezeni a jednoho volitelného
sezeni na téma vyziva a zdravy zivot-
ni styl. Absolventi obdrzeli certifikat
a cely prdbéh programu se jim zazna-
menal do hodnoceni vykonu trestu.

Na zavér programu se uskutecnil Den
s tatou, Gcastnilo se ho pét odsouze-
nych a jejich 11 déti v Sirokém véko-
vém spektru. Déti si v prlibéhu dne se
svymi otci hraly, vytvofily si pomalo-
vana tricka a jako upominku na tento
vyjimecny den si odnesly malé album
s fotografiemi svého otce, které si
déti spolecné se svymi rodici vytvorily
a ozdobily samolepkami a kresbami.
Cela akce se odehrala ve velice prijem-
né atmosfére, déti byly veselé a bez-
prostredni.

Podobny program se konal také ve
véznicich BéluSice, Znojmo a Pardu-

NoT 22

bice. Realizace druhého béhu byla
dokoncenim  pilotniho  programu
a v soucasné dobé se program vy-
hodnocuje a standardizuje. \/ feSeni je
také otazka dalSiho zavadéni tohoto
Pappa programu do ostatnich véznic
a zplsob proskolovani nowvych kolegtl
lektor(l. Pappa program je soucasti
projektu Snizovani rizik odsouzenych
prostrednictvim intervencnich progra-
mu, financovanym z Norskych fondd
2014 — 2021. Primarnim cilem celé-
ho programu je podpofit zajem ditéte

v souladu s Umluvou o pravech ditéte,
kterou je Ceska republika vazana. Déti,
které maji rodice ve vézeni, se ocitaji
ve velice slozité a tézké situaci. Casto
jsou vystaveny tlaku svého okoli, bud'
ve Skole, mezi kamarady, nebo i v ro-
dinach. Zazivaji pocity hanby, smut-
ku, stesku, nerozuméji ¢asto situaci,
ve které se ne vlastni vinou ocitly.
Nékteré rodiny véznéni otce taji pred
okolim a dité se pak ocita v kolobéhu
IZi a polopravd a tuto situaci pak ¢asto
emocné nezvlada. Program pro otce je
tedy primarné zaméren na déti vézné-
nych otcd, tedy na to, aby otec ve vé-

Marcela Vavrinovska
Nikola Glasslova

zeni byl dobrym tatou, aby odsouzeni
méli vétsi povédomi o vlastni trestné
¢innosti a o tom, co jejich trestna ¢in-
nost znamena pro déti a rodinu vlbec,
a aby na ni ziskali novy nahled. Pro-
gram ma v odsouzenych posilit roli
otce a motivovat je k tomu, aby ke
svému Zivotu zacali pfistupovat odpo-
védné a v souladu se spolecenskymi
pravidly.

Snizovani rizik odsouzenych prostred-
nictvim program( a specialné vychov-
nych aktivit je ve vSech vyspélych sta-

tech soucasti resocializacniho procesu
véznénych osob. Bez intenzivniho pu-
sobeni na postoje a hodnotové Zebrit-
ky odsouzenych, bez zmirnéni dopadu
na rodiny a obéti trestnych ¢ind je tato
resocializace téméf nemozna.

Dalsi béh programu planuji lektofi hor-
noslavkovské véznice Bretislav Hatla-
patka a Nikola Glasslova, v sou¢innosti
s odbornou garantkou programu za
vézefiskou sluzbu metodickou Sarkou
Cernou, po ukonéeni procesu standar-
dizace.

WWW.VSCR.CZ 7
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ik napsar PRIBE
PRO MED

\/ druhé poloviné dubna byl Gspésné
zakoncen kurz zurnalistiky pro odsou-
zené osoby.

V/ souvislosti s tim se také ve Véznici
Opava uskutecnila beseda odsouze-
nych Zen s hosty z obfanského sdru-
Zeni Za branou a docentkou Katedry
medialnich studii a Zurnalistiky Masa-
rykovy univerzity Brno Lenkou Wasch-
kovou Cisafovou.

Jak doslo k tomuto neobvyklému spo-
jeni? Docentku Waschkovou Cisaro-
vou zaujal projekt obcanského sdru-
Zeni Za branou, kterym byla literarni
soutéz pro véznéné osoby. Aby zjistila,
zda a jak by odsouzeni autoti dokaza-
li napsat text pro média, vénovala se
spolu s kolegy z katedry v poslednim
roce vlastnimu projektu - Jak napsat
pfibéh pro média, a to formou kore-
spondencniho kurzu pro odsouzené
osoby. Zapajilo se do néj pét odsouze-
nych osob, z toho dvé Zeny z opavské
véznice. Obé shodou okolnosti uspély
i v literarni soutézi Za branou. Kurz
poté Gspésné dokoncily a pri setkani
s docentkou Waschkovou Cisafovou
a zastupci spolku Za branou prevzaly
certifikat o jeho absolvovani.
\lefejnost bude mit brzy pfilezitost se-
znamit se se zavérecnymi texty Gcast-
nikd kurzu.

\
¢

\/ objektu Drahonice Véznice Nové
Sedlo se s odsouzenymi Zenami rea-
lizuje projekt Snizit kultufe prah. Diky
nému mohly dvé odsouzené Zzeny
navstivit pfedstaveni v divadle Studia
Hrdind v Praze. Na programu byla in-
scenace dila Starena ruského avant-
gardniho autora Daniila Charmse.
Inscenace s humorem poodhalovala
désivou realitu zivota v Rusku napfic
staletimi. Diky zapojeni véznice do to-
hoto projektu se odsouzenym oteviela
moznost nezapomenutelného umeé-
leckého zazitku, uved! vedouci vykonu
trestu Michal Charvat.
Odsouzené jesté pred zacatkem pred-
staveni poskytly rozhovor Ceskému
rozhlasu. Dotazy novinari smérova-
ly zejména na jejich pocity, Ze mohly
nakratko opustit véznici a vydat se
do Prahy za kulturou. DalSi rozhovor
odsouzené poskytly tésné po predsta-
veni, zde se podélily o své dojmy, po-
chopeni podstaty inscenace, ztvarnéni
scény a herecké vykony predstavitel(
roli. Na zavér si odsouzené Zeny po-
hovorili s herci Matyasem Reznitkem,
Natalii Rehofovou a Ondejem Malym.
eko

\/ sobotu dne 9. bfezna predstavi-
ly tfi zaméstnankyné Véznice Straz
pod Ralskem svou praci u VVézenské
sluzby témér dvéma stovkam Zen na
akci s nazvem Den pro Zenu, ktera se
konala v nedaleké obci Pertoltice pod
Ralskem u pfilezitosti Mezinarodniho
dne Zen.
O praci Zen ve Vézeriské sluzbé CR
a 0 své praci ve Véznici Straz pod Ral-
skem pohovofila vedouci oddéleni
spravniho a tiskova mluvdi, vedouci
oddéleni prevence a stiznosti a dozor-
kyné z oddéleni vykonu trestu. Nako-
nec bylo predvedeno i poutani odsou-
zeného.

mkr
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semBYcH SE NECHTEL

DOS

Prevence kriminality a uzivani drog
jsou ddlezitym tématem v nasi spo-
le¢nosti. Exkurze do véznic jsou jednou
z moznosti jak prispét k osvété
a ukazat dasledky kriminalniho jedna-
ni. Prispiva k tomu nejen autentické
prostredi, ale i realné pfibéhy samot-
nych véznd. Ve Véehrdech se pfi ex-
kurzich béhem prvnich ¢tyF mésicd vy-
stfidalo vice nez 350 student( a jejich
pedagog.

Studenti na chvili poznaji svét za mfi-
Zemi, realitu, ktera je pro vétSinu lidi
nepredstavitelna. Dozvédi se o sys-
tému vézenstyi v Ceské republice,
o historii i soucasnosti Véznice VSehr-
dy, o jeji profilaci pro mladistvé odsou-
zené muze, a 0 samotném typu vézni-
ce.. Velmi cennou zkuSenosti je osobni

PREVENCE

Vladimira Varmuzova

kontakt s vézni, ktefi vypravéji svij zi-
votni pfibéh a dvody, které je dostaly
zamftize.Nevzdytojsoulidé, ktefise od
détstvi potykaji s nepfiznivym rodin-
nym prostfedim. Mnohdy je na scesti
svedla parta, jejimz ¢lendm se chtéli
vyrovnat. Casto jsou to velmi pohnuté
pribéhy. Studenti se jejich prostrednic-
tvim pfenesou na specializovany oddil
aseznamise s pribéhem vykonu tres-
tu. Maji moznost se odsouzenych na
cokoli zeptat.

Na zavér kazdé exkurze pak na vlast-
ni kGzi poznaji, jaké to je byt zavreny
v cele na oddéleni vykonu kazenskych
trestl. Zjisti Gcel poutaciho 10zka
a vyzkousi si vychazku na dvore oddi-
lu. Pfi odchodu dost ¢asto od student
slychame, ze by se za mrizemi ocit-
nout nechtéli. A tak jsme presvédceni,
Ze tyto akce mohou zanechat hluboky
dojem a prispét k uvédoméni si drs-
nych nasledkd kriminalniho jednani.
Pro pedagogy je to pak vitana podpora
pri vyuce zakladl spolecenskych véd.

RESOCIALIZACE

Alzbéta Majerova, Marek Demner

S MENTOREM
PRES

Norska zkuSenost pomaha praci s odsouzenymi

Projekt S mentorem pies Rubikon: Realizace programu Mentoring zahajila nezis-
kova organizace Rubikon Centrum v listopadu 2021. Jeho aktivity byly naplanovany
na 30 mésict, tedy do dubna 2024. U¢elem projektu je prostfednictvim programu
Mentoring zlepsit podminky pro 150 osob v procesu opousténi vijkonu trestu odné-
ti svobody v péti zapojenych véznicich: Hefmanice, Oracov, Ostrov, Pfibram a Svétla

nad Sazavou.

Program Mentoring kombinuje prvky
odborného poradenstvi s prvky ne-
formalni podpory a vedeni ze stra-
ny mentord. Klientdm a klientkam je
poskytovano komplexni poradenstvi
v Sesti predem vymezenych oblastech
(Ctyfech zakladnich a dvou doplfuji-
cich), podporené specifickou aktivitou
Pohovory nanecisto.

cialistu, socialniho pracovnika atd.)
a koordinuje i spolupraci s mentorem
¢i mentorkou. V pripadé, Ze vzhledem
k mistu navratu musi s klientem i
klientkou spolupracovat na svobodé
jiny poradce nez ve véznici, pracuji oba
po potfebnou dobu v Gzkém propoje-
ni (vyZivame napt. online komunikaci),
aby predani bylo co nejhladsi. Klico-

Zakladni oblasti podpory:

- pomoc pfi zajisténi bydleni a dalSich zakladnich materialnich potreb
- pomoc pfi hledani zaméstnani, ziskani/upevnéni pracovnich navyka,

véetné kvalifikace a rekvalifikace

- rozvoj funkénich rodinnych vztah( a dalsich podpdrnych socialnich kontaktd
- feSeni financni situace — hospodareni s financemi, feSeni pohledavek apod.

Dopliiujici oblasti podpory:
- péce o fyzické a psychické zdravi
- volny ¢as a osobni rozvoj

Pohovory nanecisto jsou simulova-
né pracovni pohovory se zaméstna-
vateli, jsou soucasti pfipravy klientl
a klientek pro vstup na trh prace a za-
roven pfilezitosti pro zaméstnavatele,
jak poznat zajemce o praci z fad lidi
s trestni minulosti.

Spoluprace s klienty a klientkami je
zahjena ve véznici idealné Sest mé-
sicll pred vystupem z vykonu trestu
a plynule pokracuje po propusténi po-
dle individualniho planu vytvoreného
spole¢né s odbornym poradcem ¢i po-
radkyni pro jednotlivé oblasti podpory.
Plan obsahuje konkrétni dil¢i kroky
a témata, je pravidelné aktualizovan
a vyhodnocovan. Samotna klientska
prace je postavena na metodé case
managementu. To znameng, Ze Kkli-
ent €i klientka intenzivné spolupracuji
s odbornym poradcem Rubikon Cen-
tra, ktery je doprovazi jak ve vykonu
trestu, tak po propusténi, a v pfipa-
dé nutnosti pripojuje dalsi odborniky
(napf. adiktologa, dluhového spe-

vou roli ma pravé zapojeni mentor(
a mentorek vySkolenych v ramci pro-
jektu, ktefi klienty a klientky napr. do-
provazeji najednanis Grady Ci pracovni
pohovor, podporuji je pfi traveni volné-
ho €asu, pfi jednani s vériteli a zejmé-
na funguji jako psychicka podpora.

ek

Prace s klienty a klientkami se odehra-
la v péti zapojenych véznicich: Hefma-
nice, Oracov, Ostrov, Pfibram a Svétla
nad Sazavou. \/ybér a nabor se zde
uskutecnil od brezna 2022 do kvétna
2023. VsSichni klienti a klientky jiz byli
z vykonu trestu propusténi a spolu-
prace s nimi pokracuje na svobodé.
K 20. 3. 2023 bylo odbornymi pracov-
niky a pracovnicemi véznic vytipovano
a predvybrano 199 klientd a klientek,
165 z nich vstoupilo do programu ve
VTOS a 93 z nich navazalo spolupra-
ci po propusténi. DalSich 22 klientd
vstoupilo na svobodé (jedna se o kli-
enty bezprostiedné po propusténi
z VTOS).

Dobra praxe

Dobrou praxi projektu jsme se rozhod-
li v tomto ¢lanku ilustrovat priklady
a zkusenostmi z jedné ze zapojenych
véznic — Véznice Svétla nad Sazavou
pro odsouzené zeny. Velky dik patfi
odbornym pracovnikdm a pracovni-
¢im vSech péti zapojenych véznic, bez
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jejichz soucinnosti a vstricnosti by re-
alizace programu Mentoring nebyla
mozna.

Reditelka Véznice Svétla nad Sazavou
Monika Mysickova o projektu rekla:
.Projekt s Mentorem pres Rubikon byl
ve véznici zahdjen v bfeznu 2022. Do
projektu bylo zarfazeno 30 Zen. Od-
souzené Zeny se v ramci pravidelnych
setkavani, ktera se konaji jednou az
dvakrat mésicné, spolupodileji na vy-
tvareni individualniho planu. V ném se
predevsim zaméruji na feseni dluhové
problematiky, hledani prace a bydleni
po ukonceni vykonu trestu. V listopa-
du 2022 probéhly ve véznici Pohovory
nanecisto, do kterych bylo zafazeno
Sest zen z projektu S mentorem pres
Rubikon.”

Navazat vztah jiz v mésicich pred pro-
pusténim je pro dalsi priibéh spolu-
prace nesmirné cenné. Dlouhodobé
sledujeme vyznamné rozdily v povaze
spoluprace s klientkami a klienty, se
kterymi jsme se zacali setkavat jiz ve
vykonu trestu, oproti tém, ktefi nas
kontaktovali az na svobodé. To je moz-
né diky Gzké a dobfe nastavené spo-
lupraci s Vézenskou sluzbou CR, ktera
je nam v Gsili poskytnout odsouzenym
nastroje k Gspésné Zivotni zméné
partnerem i podporou. Odborni pra-
covnici a pracovnice, se kterymi jsme
v ramci projektu v Gzkém kontaktu,
nam pomahaji s naborem a vytipova-
nim odsouzenych vhodnych k zafazeni
do programu, sdileji s nami svou ex-
pertizu a spolupracuji s nami na tom,
aby se nase prace co nejefektivngji
doplfovala s programem zachazeni.
Stejnou vstficnost a zajem o Gspéch
integrace klient( a klientek citime i ze
strany vedeni vSech zapojenych véz-
nic.

Program Mentoring nam umozfuje
pracovat s odsouzenymi komplexné,
ve vice oblastech jejich zivotl najed-
nou. Mnoho z nich pfichazi s tim, ze
.venku nic nemaji’, ale maji motivaci
zaclit znova a vystup tentokrat uz ne-
chtéji podcenit. Na rozdil od scénare,
kdy se nam nékdo ozve az po propus-
téni, tedy nemusime ihned fesit jen
akutni krize, ale mdzeme zivotni situ-
aci klientky €i klienta béhem schlizek
ve véznici postupné peclivé mapovat,
zjistovat, co si preji, co je motivuje,
a predevsim planovat konkrétni kroky,
jak cild dosahnout a nesejit z cesty.
.Odsouzené Zeny zafazené do pro-
jektu velmi dobfe spolupracuji, jsou
vice motivované, aktivni, s potfebou
fedit problémy. Jsou vedeny k vétsi
samostatnosti a zodpovédnosti. Dvé
odsouzené z projektu byly nasledné
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zarazeny do projektu Housing First,
jedna z nich je odsouzena z oddilu
pro matky s détmi, ktera i tim vyresila
otazku bydleni se svou dvouletou dce-
rou, po propusténi a na svobodé ted'
funguje velmi dobre," dodava reditelka
véznice Monika Mysickova.

Diky moznosti budovat atmosféru
dlvéry a skutecného lidského zajmu
se také nezridka dafi, Ze s nékym, kdo
chtél plvodné pracovat striktné na-
priklad jen na feseni dluh(, objevime
béhem rozhovord dalsi rizikové oblasti
a dostaneme prileZitost vénovat se
i jim.

Tak to bylo napriklad s vicekrat tres-
tanou klientkou Zuzanou, ktera pu-
vodné chtéla pouze pomoci v situaci,
kdy ji exekutor zacal strhavat veskery
invalidni dGchod. Exekuci se nam jesté
ve véznici povedlo ¢astecné zastavit.
Spole¢né jsme jeji dluhy zmapovali
a vzhledem k jejich celkové wysi
a mnozstvi se klientka rozhodla, Ze
bude usilovat o vstup do insolvence,

coz nas privedlo k tématu vyznamu
legalniho a stabilniho zaméstnani na
svobodé. Pripravili jsme spolu Zivoto-
pis a klientka se zGcastnila Pohovor(
nanecisto. Ackoli je jejich primarnim
cilem zazit atmosféru pracovniho po-
hovoru a ziskat zpétnou vazbu, udé-
lala na jednoho z nasich spolupracuji-
cich zaméstnavatell tak dobry dojem,
Ze ji poskytl prislib prace k Zadosti
0 podminéné propusténi. Vérime, ze
i ten, spolu s klient¢inou soustavnou
pfipravou a Uspésnym absolvovanim
specializovaného programu véznice,
prispél ke schvaleni zadosti. Zuzana
se zaméstnavateli ozvala jesté v den
svého propusténi a kdyz za nami po-
prvé prisla do kancelare, uz za sebou
méla nastupni skoleni. Ted' spolu hle-
dame bydleni, kde by s ni mohly byt
obé jeji déti.

Sila vztahu, ktery se s klientem i
klientkou podafi ve véznici vytvorit,
vyznamné ovliviuje (spéSnost dalsi
spoluprace po propusténi. Viztah je ja-

drem metody case managementu, na
které je naSe klientska prace zaloze-
na a v jejimz ramci je mozné vytvorit
celou sit' podpory a efektivné zapojit
dalSi odborniky, organizace a blizké
osoby odsouzenych. | pres peclivou
a svédomitou pfipravu na Zivot venku
mdZe totiz podle nasich zkuSenosti
v obdobi po vystupu byt rozhodujici
to, jestli se ¢lovék ma na koho obra-
tit s Zadosti o podporu. V téchto rizi-
kovych chvilich chceme byt klientlim
a klientkam k dispozici. Na svobodé
tak pokracujeme v odborném pora-
denstvi a navazujeme na praci, kterou
jsme odvedli béhem vykonu trestu.
Podle specifickych zakazek tak napfi-
klad domlouvame pracovni pohovory
u nasich spolupracujicich zaméstna-
vateld, zafizujeme nalezitosti potfeb-
né pro vstup do insolvence ¢i hledame
vhodné bydleni.

Reditelka Véznice Svétla nad Sazavou,
Monika Mysickova, k tomu dodava:
.Doprovazeni po propusténi, neni, jak
by si mozna mohl vylozit obcan, nad-
mérnapéceavodeénizarucicku propus-
ténych odsouzenych, je to komplexni
snaha Vézeniské sluzby CR a neziskové
organizace Rubikon Centrum pomoci
jim restartovat sv(j Zivot, nevracet se
ke spoustéctim, pod jejichz tihou dojde
k pachani trestné cinnosti a tim ublizo-
vani spolecnosti (rodiné, détem, vzni-
kajicim skodam na majetku atd.). Co je
vice, nezli snaha o snizovani recidivy
prave touto cinnosti?”

Klicovym prvkem pfi praci na svobodé
je mentoring, od doprovodl klientek
a klientd na Grady ¢i k 16kardim az po
spole¢né hledani zplsobl smyslupl-
ného traveni volného ¢asu a navazo-

vani zdravych vztahd s lidmi, ktefi ne-
jsou spojeni s jejich trestni minulosti.
Propusténé ceka na svobodé mnoho
narocnych a casto i Gplné novych situ-
aci. Vzhledem k vlivu prizonizace neni
vzacné, ze i nakup v obchodé je pro
nékteré z nich vyzvou — nic to pfitom
nevypovida o jejich schopnostech ani
vyhlidkach do budoucna, jde o védecky
popsany efekt delSiho pobytu ve vé-
zeni. K obdobi po propusténi a novym
zatatkdm patfi napfiklad i komunika-
ce s Grady nebo neplanovany kontakt
s osobami ¢i misty spojenymi s pacha-
nim trestné Cinnosti. Klient ¢i klientka
se casto museli vzdat vSeho, co znali,
a novy zivot teprve zacingji budovat.
Kromé praktické stranky spoluprace
je tak jadrem mentoringu dat jim jasné
najevo, Ze na to nejsou sami.

Pro lidi po vykonu trestu je kromé by-
dleni, prace a socialni stabilizace velmi
dllezité nautit se nakladat s volnym
tasem, mit néjaké smyslupIné konic-
ky a nepodlehnout nebezpecné nude.
Proto jsme v Praze navazali spolupraci
s iniciativou Snizit kultufe prah, diky
které mohou nasi klienti a klientky vy-
razit zdarma do divadla, kina, galerie
nebo na koncert. TEméF na den presné
po roce od jejich prvniho setkani Sla
Barbora se svou mentorkou do Diva-
dla v Dlouhé. Kdyz spolecné sledovaly
z |6Ze Kouzelnou flétnu, Barbora sama
reflektovala, jak se za ten rok spolu-
prace posunula a jak velky a krasny
rozdil to je.

Rizika a vyzvy
O rizikovosti prvnich dni na svobodé

vypovida i jedna z nejvétsich vyzev,
které v programu Mentoring Celime —

Pani Barbora s nami ve vykonu trestu zacala reSit praci a dluhy, po
svém podminéném propusténi Gspésné absolvovala nejprve Gstav-
ni a pozdé&ji ambulantni |é¢bu zavislosti. JeSté v |éCebné zacala znovu
budovat vztah se svou rodinou, zejména se synem. Ten Zije u tety, kde
je zvwykly a spokojeny, proto Barbora zatim neplanuje usilovat o jeho
ziskani do péce. Radéji pracuje na tom, aby jejich vztah byl co nejhez-
Ci, a travi spolu volny cas, kdykoli je to mozné. Mentorka pomahala
klientce komunikovat s Grady a také se zabydlenim, kdyZz se z |éceb-
ny stéhovala do najemniho bytu Rubikon Centra. DalSim Gkolem bylo
sehnat zaméstnani. Barbora spadla do zavislosti jako velmi mlada
a dokoncila pouze zakladni skolu. Je ale velmi schopna, pokazdé, kdyz se ji
darilo delSi dobu abstinovat, nasla si nasla praci a vzdy v ni byla Gspésna,
zameéstnavatelé s ni byli spokojeni. Po nékolika brigadach se pres Rubi-
kon Centrum dostala do vybérového fizeni na pozici koordinatorky Gklidu
pro prazskou meéstskou ¢ast, ve kterém uspéla. Jedna se o zodpovédnou
pozici vyzadujici nemalé kompetence. Barbora se rozmyslela, jestli praci
vzit, protoze se bala, Ze to nezvladne. S podporou mentorky se k tomu

odhodlala.
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tou jsou klienti a klientky, ktefi sice bé-
hem vykonu trestu aktivné spolupra-
cuji a jsou motivovani, po vystupu ale
ve spolupraci nepokracuji. Snazime se
tomu predchazet podrobnym napla-
novanim prvnich krok{ po propusténi,
pfipravou na rizikové momenty nebo
domluvou bezprostifedniho kontaktu
po vystupu, vcetné ekani na brang,
pokud je to mozné. Osvédcuje se také
jesté pred vystupem zahrnout do spo-
luprace rodinu a blizké osoby. Preru-
Seni spoluprace je Castéjsi u téch, ktefi
se po propusténi vraceji do regiond,
v nichZ naSe organizace nema poboc-
ku. Ackoliv jsme se v téchto pfipadech
vzdy snazili o v€asné zasitovani dalsi-
mi zdroji podpory (se spolupracujicimi
organizacemi, socialnimi kuratory ci
zaméstnavateli z volného trhu prace),
praxe dlouhodobé ukazuje na to, Ze
takto na dalku poskytovana pomoc ma
limitovany dopad. Proto preferujeme
pracovat s klienty a klientkami, ktefi
se vraceji do region(, kde ma nase or-
ganizace pobocky, a vénujeme velkou
pozornost zprostfedkovani kontaktu
s poradcem, ktery s nimi bude praco-
vat v misté jejich navratu.

V klientské praci také klademe di-
raz na to, ze i délani chyb k procesu
zmeény patfi. Usilujeme tak o to, aby
se nam klienti a klientky nebali ozvat,
i kdyZ se néco nepovede — nechavame
spolupraci oteviené dvefre a pripad-
né preslapy pro nas nejsou dévodem
k ukonceni spoluprace, ale pfilezitosti
otevfit v poradenstvi dlilezZita témata.
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Norska zkusenost

Pfridanou hodnotou projektu S men-
torem pres Rubikon je partnerstvi
s norskou organizaci Wayback a s tim
spojena prilezitost pfenosu dobré pra-
xe v oblasti mentoringu do podminek
Ceské republiky. Spoluprace Rubikon
Centra a Wayback je pfinosna pro obé
strany, spociva ve vyméné know-how
a sdileni zkuSenosti. Zajisténa je pro-
stfednictvim navstév norského part-
nera v Rubikon Centru i v zapojenych
véznicich, Gcasti norskych lektor( na
Skoleni mentord, vedenim workshop(
a online konferenci.

Wayback je neziskova organizace za-
lozena v roce 2002 odsouzenymi ve
vézeni v Oslu. Jadrem cinnosti Way-
back je mentoring, coz znamenga, ze
odsouzené podporuje béhem a po
vykonu trestu mentor & mentorka,
ktefi sami zvladli navrat k Zivotu bez
zlo€inu. Pomahaji jim v péti hlavnich
oblastech: bydleni, finance, socialni
sité/vztahy, zdravi a zaméstnanost,
a je jim oporou v jejich obtizné situaci.
PoZadavkem je, aby mentofi a men-
torky Zili bezdhonny zivot po dobu
nejméné dvou let. Kromé mentoringu
nabizi Wayback Sirokou Skalu aktivit
a akci, vcetné jogy, denniho poskyto-
vani obéd( a vecefi ¢i vyletd do pfirody.
Organizace je aktivni i v prosazovani
systémovych zmén, zejména v oblasti
vézenstvi. Wayback akcentuje vyznam
zapojeni lidi s Zitou zkuSenosti z vyko-
nu trestu a zohlednéni jejich unikatni-
ho pohledu pfi tvorbé politik a sluzeb
v oblasti trestni justice a vézenstvi.
Je také (stejné jako Rubikon Centrum)
tlenem Rescaled, evropského hnuti za
rozvoj komunitnich véznic.

https:/www.wayback.no/

1 pomahime plekredit minubost

Autori pisobi v Rubikon Centru

Projekt S mentorem pres Rubi-
kon: Realizace programu Mento-
ring byl (SP-JU1A-001) podporen
grantem z Norska v ramci progra-
mu SpravedInost.

http:/www.norskefondy.cz/
https:/eeagrants.org/

Monika Kralova

SPOLUPRACE
S URADEM PRACE

Socialni pracovnice Véznice Rynovice pravidelné kazdé dva
meésice, navstévuji s odsouzenymi kontaktni pracovisté ara-
du prace v Jablonci nad Nisou. Pracovnice Gfadu odsouzeng,
které ceka v blizké dobé vystup z vjkonu trestu, seznamuji
s povinnostmi a pravy uchazece o zaméstnani.

Vézni tak ziskaji potrebné informace
o socialnich davkach, vyzkouSeji si
vyplnit formulare k registraci na Gra-
du prace, dozvédi se o rekvalifikacich
i mozné poradenské ¢innosti Gfadu.

Spoluprace s kontaktnim pracovis-
tém Gradu prace je vymezena memo-
randem uzavienym mezi V/ézeriskou
sluzbou CR a Uradem prace Cr, inten-
zivni spoluprace probiha jiz nékolik let.
Praxe ukazala, Ze je velmi pfinosné
propojit moznost véznl opustit pred
vystupem z vykonu trestu na chvili
brany véznice a zaroven osobné na-
vstivit (rad prace a dozvédét se po-
trebné informace. Pracovnice Gfadu
se odsouzenym vénuji individualné
a resi jejich konkrétni zivotni situaci.

Pfi kazdé navstévé se néktefi z vy-
branych odsouzenych zapiSou do re-
kvalifikace na svarece, kterou ukonci
jesté pred vystupem a ziskaji Evropsky
svarecsky prlikaz. Tito odsouzeni musi
prokazat, Ze rekvalifikaci vyuZiji v bu-
doucim zaméstnani, kam nastoupi po
vykonu trestu odnéti svobody.
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Martin Vasak pracuje jako dozorce ve Véznici Pfibram

Historicky a scénicky Serm je pro me zivotni styl

0d kdy jste ve vézenskeé sluzbé a jaké
je zde vase sluzebni zarazeni?

Do vézenské sluzby jsem nastoupil
v roce 2021 jako dozorce oddéleni vy-
konu trestu ve véznici Pfibram. Sluzbu
vykonavam prevazné na ubytovnach
pro stfedni a vysoky stupen zabezpe-
ceni.

Jak vyuzivate své pracovni a sluzebni
zkusenosti pri historickém Sermu

a bitvach?

Za zminku stoji jisté pravidelné cvice-
ni. Prakticky jiz nékolik let od zalozeni
nasi historicky prvni skupiny pribliz-
né v roce 2006 jsem se zacal potykat
s nedostatkem inspirace pro nase
vystoupeni. Scénicky, neboli divadel-
ni Serm, pokud ma divaka zaujmout
musi vychazet z realnych technik boje,
ze kterych sestavime choreografii,
okorenénou divadlem abychom obe-
censtvo dokazali vtahnout do déje.
Tehdy jesté nebylo dostupnych tolik
Zkol Sermu, jako je tomu dnes. Casto
jsme ¢erpali z knih ¢i iluminaci. Rekon-
struovat techniku za téchto podminek
véak bylo dosti narocné. Casem hrozi,
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Ze se zacnete opakovat, a pak je tfeba
pohled z jiného Ghlu. Tak jsem zacal
odskakovat na réizné seminare jinych
bojovych sportl jako je napriklad toho
musado, krav maga ¢i ruska systema.
Ziskané zkuSenosti jsem pretavoval
do tréninkd nasich souboji. Myslim
Ze mame spoustu schopnych bojard,
ktefi mi jsou v soucasnosti inspiraci,
a tak mam Sanci zase tézit nové na-
pady.

A naopak, jak se zkusenosti ziskané
v tomto konicku, zejména pokud jde
o kontaktni sport ¢i boj podle
choreografie, uplatni ve vasi praci?
Urcité je dalezité zminit, Ze pro mé
neni Serm pouze konickem, je to zi-
votni styl, cesta, chcete-li. Neni to je-
nom o drilu, sebekazni, discipliné... Je
to o pristupu k zZivotu, cti, moudrosti
a pokore. Je to zavazek k dozivotnimu
vzdélavani, praci na charakteru, vdli
a trpélivosti. Na nabiti téchto ctnostije
vSak Casto cely Zivot kratky... a o tom
to celé je. Jeden moudry ¢insky mistr
kdysi pravil: Nejvétsi mistfi vyhravaji
bez boje jesté dfive, nez k nému dojde.

\/e véznici mi to prijde podobné. PFi
praci s odsouzenymi musi vase ego
zlstat za branou véznice. Vitézi ro-
zum, rozvaznost, ddslednost, ale do
jisté miry i lidskost. Zcela zasadni
je zde komunikace. Dbame na cest
a dustojnost, predchazime nasili
a konfliktdm, chranime slabé pred
silnymi. Podobnosti je zde nespocet,
i kdyz myslim, Ze pravé to znamé epic-
ké rytitstvi tehdy do jisté miry ukotvilo
ve spolecnosti dllezité moralni hod-
noty bez ohledu na to, kdo jsme a co
délame.

\/ pfipadé kontaktniho boje je samo-
zrejmé kazda zkusenost do jisté miry
vyhodou. Kdyz uz je to nezbytné a si-
tuace se vyhroti, mate pul vtefiny na
reakci, jez musi byt v souladu se zako-
nem, takze udélate prvni odzkouse-
nou véc, ktera vam naskoci.

Michal Kostourek

Michal Kostourek z kancelare generalniho reditele

Ve sluzbé i v hokeji je rychlé rozhodovani nutnosti

Jak dlouho jste ve vézeniské sluzbé?
Ve Vézeriské sluzbé Ceské republiky
jsem od roku 2006, kdy jsem nastou-
pil do Véznice Ostrov. Prosel jsem
rznymi pozicemi, od eskortni sluzby
po dozordi sluzbuy, a to jak na oddé-
leni vykonu vazby, tak trestu. BEhem
studii na vysoké Skole jsem prejizdél
mezi Prahou a Karlovymi Vary a po
nékolika letech jsem se rozhodl pre-
stéhovat do Prahy, kde jsem byl pre-
lozen na Pankrac. Poté jsem na necelé
dva roky opustil bezpe¢nostni slozky
a pracoval v medialnim domé Econo-
mia, kde jsem mél na starosti online
a print marketing. Béhem této doby
jsem jednal s Ffeditelem kancelare
0 svém mozném navratu k vézenské
sluzbé.

Ten nakonec preci jen nastal...

Ano, nyni vyuzivam zkusenosti v kan-
celari generalniho feditele v oddéleni
vnéjsich vztahd. Spolecné s kolegy
mam na starosti tvorbu a koncepci
medialni politiky a strategie naseho
bezpecnostniho sboru, coz zahrnu-
je prezentaci vézenské sluzby Siroké
vefejnosti. Mam také na starosti na-
borové stranky a naborovou strategii
ve spolupraci s odborem personal-
nim. Povazuji za dllezité ukazat spo-
leCnosti, ze jako bezpefnostni sbor
jsme nezbytni, chranime jejich bezpeci
a jsme normalni lidé jako ostatni.
Vstoupit k bezpetnostni sloZce jsem
se rozhodl, protoZe jsem ji vzdy pova-
Zoval za stabilni a pestré zaméstnani,
coz se mi potvrzuje i po 18 letech sluz-
by.

Co presné délate v lednim hokeji

a jak jste se k tomu dostal?

\/ soucasné dobé plsobim jako hlavni
rozhodci Chanceligy, ktera je druhou
nejuyssi soutézi v Ceské republice.
Jsem také predsedou Komise rozhod-
¢ich ledniho hokeje Karlovarského kra-
je. Tato role zahrnuje jak manazerskou,

tak metodickou ¢ast — spolecné s ko-
legy delegujeme rozhod¢i k utkanim,
poradame kurzy, seminare a poskytu-
jeme individualni podporu rozhodcim.

Hokej jsem hral od détstvi v Karlovych
Varech a prosel jsem vSemi mladeznic-
kymi kategoriemi. KdyZ jsem se blizil
prechodu zjuniorského do seniorského
hokeje, presel jsem na druhou stranu
a stal se rozhod¢im. Dlivod byl prosty
— nebyl jsem dost dobry na to, abych
se hokejem mohl zivit a tato alternati-

Je lepsi hrat nebo byt rozhod¢i?

Tak urcité...hrat. Sen kazdého malého
hokejisty i hokejistky je dostat se co
nejvySe a sbirat sportovni Gspéchy.
Podobné je tomu i v kariéfe rozhod-
¢iho. V obou profesich je vzdy skvéla

parta lidi, ktera se navzajem podporu-
je, predava si zkusenosti a travi spolu
i volny cas.

V/yuzijete néjak své pracovni zkuSe-
nosti ve své druhé profesi (konicku)
a naopak?

\/ obou profesich pracuji pod velkym
Casovym tlakem, takze se zkuSenosti
Casto prolinaji. Byvala prace dozorce
i soucasna role na generalnim fedi-
telstvi a role rozhodciho jsou spjaty
s vysokou psychickou zatézi a rychlym
rozhodovacim procesem. Ve sluzbé
jsem mél na starosti az 300 vézné-
nych osob a v hokeji fesim nékolik pro-
lingjicich se aspektl — hrace, trenéry
a casto tisice nespokojenych divakda.
Takze urcité ano.
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Pavel Sandtner

NASI LIDE

Pavel Sandtner pracuje ve véznici Ostrov jiz devatenactym rokem jako
strazny a ve svém volném case se vénuje sportovni strelbé, ve které

dosahuje nemalych Gspécht.

Pro strelbu je nezbytna psychicka pohoda

Jak jste se k tomuto sportu dostal?
Sportovni stfelba je u nas rodinna tra-
dice. Otec zalozZil stfelecky oddil pro
déti a mladez a pro budouci generace
sportovnich strelcd. Ja jsem se od néj
timto hodné naucil.

V kolika letech jste zacal se stielbou?
V/ roce 2005, poté co jsem nastoupil
do Vézenské sluzby CR, jsem se za-
cal stfelbé intenzivné vénovat. Od té
doby se pravidelné zGcastnuji soutézi
poradanych jak bezpecnostnimi sbory,
tak soutézi poradanych streleckymi
svazy (CSS, SVZ CR, AVZO CR).

Co je pri stfelbé dulezité pro dosazeni
dobrého vysledku?

Dle mého nazoru je dilezita psychicka
pohoda, vyrovnana a klidna mysl.

vao o

Jakeé byly vase nejvétsi Gspéchy?
Nékolikrat jsem se stal mistrem Ces-
ké republiky ve strelbé z velkorazné
pistole. V soutasné dobé se zlcast-
nuji sportovnich soutézi na regional-
ni, krajské, republikové i mezinarodni
Grovni.
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Co vas na tomto sportu nejvice bavi?
Jiz delSi dobu plsobim jako trenér
sportovni strelby v klubu SSK Hvézda
KV a to, co mé bavi, je zejména pre-

davani zkuSenosti nastupujicim gene-
racim a zaznamenavani jejich dil¢ich
Gspéchd. Nasi svéfenci dosahuji Gspé-
chd i na mezinarodnim poli. Néktefi
z nich jsou jiz reprezentanty a medai-
listy Mistrovstvi Evropy. | moje dcera
byla tento rok nominovana do Ceské
statnireprezentace. DileZité je pro mé
hlavné to, aby strelba déti bavila a radi
se k nam vracely.

V/yuzZivate néjak tyto zkusenosti i na
své pozici ve VS CR?

Ano, v ramci pInéni sluzebnich povin-
nosti vykonavam funkci instruktora
strelecké pfipravy.

Ceho chcete jesté v tomto konicku
dosahnout?

Pral bych si, aby do naseho klubu pfi-
chazelo co nejvice novych ¢lend, které
by tento sport bavil.

Ondrej Hladik

Ondrej Hladik z Kabinetu dokumentace a historie

0 vézenstvi i kresbé

0d kdy jste ve vézenskeé sluzbé

a v jake funkci?

Ve vézenské sluzbé jsem od roku
2002. Pracuji na pozici dokumentator
v Kabinetu dokumentace a historie.
Pracovat jsem zatal jako brigadnik
v dobé studia archivnictvi a historie na
FF UK. Tehdy bylo potfeba usporadat
archivni fond Odboru vnitfni ochrany
Spravy SNV. Dokumenty se po mnoha
letech vratily k vézenské sluzbé ve vel-
mi Spatném stavu a bylo nutné je utfi-
dit podle archivnich pravidel a pfipravit
k povinnosti VS CR podavat informa-
ce podle zakona. Dnes tento archivni
fond spravuje Archiv bezpegnostnich
slozek.

A jak jste se dostal ke kresleni?

Kreslim vlastné od détstvi. Na zakladni
Skole uvazovala ucitelka vytvarné vy-
chovy o mém studiu na vytvarné sko-
le, z tehoz nakonec seslo, i kdyz jsem

byl ocenén na jedné vytvarné soutézi.
\/ dospélosti jsme se ke kresbé a mal-
bé vratil po sportovnim drazu, kdy
jsem byl v nemocnici a mél jsem hod-
né volného ¢asu. Z hlediska odborné-
ho vzdélani jsem vyuzil toho, ze mym
spoluzakem na zakladni Skole byl sou-
¢asny vytvarnik a sochaf Jan Reficha,
ktery po navratu z nemocnice vedl mé
kroky pfi zdokonalovani se v kresbé.
\/ ramci konzultaci mé také sméroval
od tuzky k perokresbé a pozdé&ji mi
dal i silny impuls k tomu, abych zacal
zkouset praci s akvarely, ¢ehoz jsem
se zprvu velmi obaval.

Jakému tématu se v kresbé prevazné
vénujete?

Hlavni téma mych praci souvisi s mou
zalibou a studiem i praci, coZ je histo-
rie. Jiz v détstvijsem stale kreslil rizné
hrady, zamky a zficeniny, pfipadé his-
torické lodé a letadla. V sou¢asnosti je
mym hlavnim tématem historicka ar-
chitektura vsech stylG a obdobi. A ob-
¢as samozrejmeé i néjaké letadlo nebo
lod. PFi vytvarnych aktivitach hlavné
relaxuji od béznych povinnosti a pfi-
nasi mi to samoziejmé velkou radost
a Uspéchy mé nabiji energii k dalsi
tvorbé. Podobné to mam i s hudbou,
jsem mimo to jesté aktivni muzikant.

\lystavujete a publikujete také?

Netvofim jen do Supliku a snazim se
své prace predstavovat i verejnosti.
Snazim se proto pravidelné vysta-
vovat. UZ jsem usporadal dvé velmi
Gspésné akce v sedltanské méstské
knihovné. Mé kresby i malby byly vy-
staveny pfimo ve vypdjcnich prosto-
rach, takze se s nimi priibézné sezna-
movali vSichni navstévnici knihovny
pfi vybéru knih. Obé akce mély i spole-
Censky dosah. Nad prvni prevzal zasti-
tu a béhem vernisaze promluvil feditel
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Husitského muzea v Tabore, Jakub
Smrcka, a nadruhé, ktera se konala za
Gcasti starosty Sedl¢an, se kmotrem
stal spisovatel Otomar Dvorak. Na
Gplné jinou skupinu navstévnikd pak
cilila vystava v Domé pfirody Blaniku,
ktery je jednim z vychozich bodd pro
vystup na bajnou horu Blanik. V sou-
Casnosti probihaji jednani o vystavach
naléta 2025 a 2026, a to konkrétné ve
vlaSimském zamku a zamku Rzkovy
Lhotice, kde prozil fadu Stastnych let
skladatel Bedfich Smetana.

Mimo vystav se zabyvam také knizni
ilustraci. Zminil bych pfedevsim kni-
hu Ve stinu mfizi, kterou jsem nejen
ilustroval, ale také spolecné se jme-
novanym spisovatelem Otomarem
Dvorakem napsal. VV tomto pfipadé se
protnuly téméF vSechny mé aktivity —
ilustrace, historie a vézenstvi. Kromé
toho jsem napfiklad vytvofil i ilustra-
ci pro obalku Sestidilné série histo-
rickjch detektivek Zlo¢iny dvorniho
rady, které se odehravaji na pocatku
20. stoleti v Ceskych Budé&jovicich.
Nadto jesté vytvarim podklady pro tisk
pohlednic hrad(, zamka a dalSich pa-
matek, které jsou v prodeji na poklad-
nach &i suvenyrech vybranych objektd.
Momentalné se jedna o devét pamatek
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Dugan Gac, Stépan Klen

KOMUNIKAGE

V ramci struéného exkurzu do historie problematiky vzdélavani krizové komu-
nikace a vyjednavani v modernim pojeti miZeme zminit rok 2002, kdy se usku-
tecnil prvni kurz vyjednavani pro policejni vyjednavace, kterého se Gcastnili
vybrani zaméstnanci VS CR. Nasledné byly dohodnuty a pfipraveny dalsi kurzy,
vyjednavani pro personal véznic, coz se opakovalo az do roku 2006 a po néko-
likaleté prestavce pokracovaly obdobné kurzy v letech 2012-2015. V uvede-
ném obdobi byla vySkolena asi stovka vyjednavacti z fad VS €R, jednoho z béhti
se Gcastnili i zastupci ZV]S SR. Slovensti kolegové si z kurzu odvezli podklady

a systémové reseni problematiky.

Opétovnou spolupraci obnovil Feditel
\/éznice a Gstavu pro vykon zabez-
peCovaci detence Opava Ivo Turok,
kdyZ v ramci regionalni porady v roce
2023 vznesl podnét k zajiSténi Sko-
leni krizové komunikace a vyjedna-
vani pro uréené zaméstnance VS CR.
\/ dané véci kolegové z Opavy jiz dfive
navazali uzsi elementarni spolupraci
s Krajskym Feditelstvim policie Morav-
skoslezského kraje. \/ této souvislosti
regionalni feditel a Feditel brnénské
vazebni véznice DuSan Gac¢ pozadal
Krajské reditelstvi policie Moravsko-
slezského kraje, které ma dlouholeté
zkuSenosti se Skolenim ve véznicich,
o prednasku ke krizové komunikaci
na regionalni poradé feditell ve Véz-
nici Mirov. VV ramci spoluprace Policie
CR a VS CR bylo dale dohodnuto, ze ve
dnech 9. a 10. dubna 2024 se ve Véz-
nici Mirov uskute¢ni dvoudenni pilotni
ovérovaci Skoleni pro 24 zaméstnanc(
a prisludniki VS CR, na kterém budou
participovat pfislusnici stalého tymu
vyjednavact Policie CR se zaméFenim
na prezentaci z oblasti krizové komu-
nikace, respektive prenegociace s na-
vaznosti na prvky krizového vyjedna-
vani ve véznicich.

Krizova vyjednavani
ve véznicich

Skoleni zahajil Feditel Dudan Ga¢ za
GCasti Feditele Véznice Breclav Vlada-
na Havranka, 1. zastupkyné reditele
Véznice Mirov Miroslavy Bezdékové
a regionalniho Instruktora — metodika
Stépana Diblika. Uvodni slovo regio-
nalniho reditele smérovalo k zaméru
VS CR na obnoveni vzdélavani perso-
nalu v krizové komunikaci s navaznosti
na vyjednavani.
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Hned v dvodu zaznély kazuistiky,
které se tykaly problematiky krizo-
vé komunikace a navazné krizového
vyjednavani v prostredi véznic. Na
tento blok navazalo zhodnoceni vy-
voje problematiky krizové komunikace
a vyjednavani ve véznicich od roku
1998 a nastinéni mozného smérova-
ni tohoto ddleZitého tématu. Lektor
Stépan Klen se jiz v roce 2000, jesté
jako pfislusnik VS CR Vazebni véznice
Karving, spolu s tehdejsim vedoucim
oddéleni vézenské a justicni straze
VVéznice Mirov lvem Krejcim podileli
na tvorbé podkladd pro vznik inter-
nich predpisd k problematice jedno-
tek pod jednotnym velenim, jednotek
pro eskorty nebezpecnych osob (ENO)
a feSeni vyjednavani, respektive krizo-
vé komunikace.

Od této doby dosSlo k Ffadé zmén,
v minulosti se jednalo o parlamentare,
pozdéji o vyjednavace (po tydennim
kurzu garantem problematiky URN
Policie CR) a aktualné o poskytova-
tele krizové komunikace s navaznosti
na vyjednavani. Dosud v nékterych
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véznicich bézi program krizové ko-
munikace realizovany vyjednava-
¢em Policie CR daného Gzemi. Nékde
se Skoli vétsSi pocet zaméstnancl
a pfislusnikd v pfimém kontaktu
s vézni, jinde vybrani pfislusnici Ci za-
méstnanci, nékde i clenové krizového
Stabu.

ViceG€elovy areal Véznice Mirov byl
zvolen jako idealni pro dany typ Sko-
lictho programu, kdy nehrozi ruse-
ni prostfedi véznice i jiné instituce,
k dispozici je i spole¢enska mistnost,
u€ebna a fada mistnosti pro modelové
situace, véetné prostoru pro situace ve
vozidle. Zafizeni pruni den doplfiovala
kombinace s prostorem, kde Ize pro-
vadét teoretickou vyuku i mikro scé-
nare vcetné simulované cely, podia se
zavésem a podobné.

Z wystupl Skoleni vyplyva, Ze bude
vhodné analyzovat a zvolit feSeni sys-
tému krizové komunikace. Jako nejop-
timalnéjsi se jevi zachovani zapojeni
odbornik{ z praxe, pfipadné kombina-
ce s lektory Akademie VS CR. Ovéem
bez kontaktu s praxi vysokoprofilo-
vych incident( je udrZitelnost Grovné
sporna. \ysledek sSkoleni Ize vnimat
velmi pozitivné, o ¢emz svéddi aktiv-
nost a vystupy Géastnikd.

Dovednost krizové komunikace by se
méla dostat ke vSem pracovnikim
véznic, ale i justi¢ni strazi v pripadé ex-
ponovanych pripad( soudnich jednani.
V ramci dobré praxe mlzeme uvést,
ze se jiz v minulosti zaméstnanci
a pHislugnici VS CR Géastnili fegent kri-
zowych situaci jako napfiklad povodné
(v roce 2002 ptisobila VS CR obdobné
jako nyni policejni antikonfliktni tymy),
zvladali emotivni reakce na karan-
ténni opatfeni ve véznicich v souvis-
losti s pandemii covidu 19, asistovali
u plosnych odbérli DNA apod. Dnes

adenné musi pislugnici VS CR celit za-
vaznym mimoradnym udalostem jako
je agresivni jednani véznénych osob
ve smyslu zabarikadovani a demolice
cel, pozary, suicidni jednani, hromadné
nepokoje, vzeti rukojmi, napadeni per-
sonalu véetné pokusu vrazdy dozorce,
pricemz spravné poskytnuta krizova
komunikace nebo vyjednavani mohou
vznik téchto udalosti zasadnim zpU-
sobem eliminovat. Dobfe vySkoleny
personal VS CR mize v pipadé potfe-
by spolupracovat i pfi feSeni mimorad-
nych udalosti s jingmi bezpe€nostnimi
sbory s cilem pomahat a chranit spo-
le¢nost pfed nebezpecnymi pachateli
zavaznych trestnych ¢ind.
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ocHrRANNE OBLEKY

PRO SLUZEBNI PSY

Nejen prislusnici specialni jednotky ENO pro eskorty nebezpecnych véziid, ale také sluzebni
psi potfebuji specialni ochranné obleceni, které jim pomuze v pInéni jejich narocnyjch Gkold.
Ve Véznici Rynovice vyvinuli specialni protiiiderovy ochranny oblek pro sluZebni psy, kterj ma
pstim zajistit zejména ochranu patefe a mékkych tkani, koncetin a zraku. Zminény protiGde-
rovy oblek bude k dispozici v kazdé organizacni jednotce, kde je zfizena sluzebni kynologie.

Aktualné VS CR pofidila i 16 ochran-
nych ,ringo” oblekd pro pfislusni-
ky, ktefi pfi vycviku zastavaji roli fi-
gurantd a béhem roku soustavné
provéfuji a prezkusuji sluzebni psy
v obrannych pracich.

Psovod se psem funguiji jako jeden
celek, a proto se oba mohou ve stej-
nou chvili vyskytnout v prostredi,
které mlze ohrozit jejich zdravi a tim
i Gspésnost zasahu. Zahrnuje to sa-
moziejmé vSechna extrémni prostre-
di nebo podminky zasahu napfiklad
pfi hromadnych vystoupenich véznd,
kde je riziko pozaru, hluku ¢i volné
poletujicich prachovych a jinych ¢as-
tic v ovzdusi. Ochrana oti se sklada
z bezpecnostnich bryli nebo bryli, kte-
ré zcela zakryvaji nebo uzaviraji o¢i do
nerozbitnych cocek. Bryle pomahaji
chranit nositele pred stfelami, chemi-
kaliemi, jiskrami, nadmérnym teplem
a ultrafialovymi paprsky. Ochrana o¢i
je navrzena tak, aby byla pohodina
pfi dlouhodobém noSeni. Pokud jde
o sluzebni psy a osobni ochranné pro-
stfedky, ochrana oci rozhodné stoji na
prvnim misté seznamu ochrannych
pomdicek.

Nutna je také ochrana sluchu. Nad-
mérné hlucna prostredi, véetné téch,
ktera maji staly trvaly hluk v hornich
rozsazich decibel(, a prostredi, kde se
bézné vyskytuje prach, voda, stlaceny
vzduch nebo dlomky, vSechna vyza-
duji ochranné pomdcky pro usi. Mno-
ho studii a odbornikd se shoduje, ze
vystaveni hlasitym zvukdm a trvalym
zvuklm mdze vazné poskodit sluch
psa. | obfasné vystavovani se hlasi-
tym zvukdm mdzZe zplsobit nevratné
poskozeni. Specialni psi botky zase
chrani koncetiny sluzebniho psa pred
ostrymi predméty, které véznéné oso-
by mohou zamérné rozhazet po okoli
nebo pred stfepy ¢i Zhavymi kovovymi
Glomky, které jsou prostoru pfi explo-
zich a pozarech dosti ¢asté.
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ZAHRANICI

DELEGACE

UKRAJINSKE

VEZENSKE SLUZBY
' CESKE REPUBLICE

V dubnu navstivila Ceskou republiku delegace z vézefiské sluzby Ukrajiny. Tato navstéva se konala
na zakladé programu mezinarodni spoluprace a ziicastnil se ji nejen generalni feditel ukrajinské
vézenskeé sluzby Serhiy Grechaniuk, ale také jeho naméstci, regionalni feditelé ukrajinskych véznic
a feditel Statni agentury zdravotni péce.

Tereza Matys Mochanova

V' ramci nékolikadenni pracovni ces-
ty delegace navstivila Véznici Jifice,
V/éznici Straz pod Ralskem a Akademii
Vézenské sluzby. Zahrani¢ni hosté se
seznamili s chodem véznic a akade-
mie, prohlédli si ubytovaci prostory
pro odsouzené, kynologické stredisko,
vycvikové stredisko a sluzebni strelnici
nebo Stredisko hospodarské ¢innosti.
Ve Véznici Jifice také navstivili objekt
tzv. ,Oteviené véznice" Cilem na-
vstévy bylo seznameni zahrani¢nich
kolegli s ¢eskym vézenstvim, vyména
zkuSenosti a diskuze nad moznostmi
rozvoje dalsi spoluprace, s ohledem
na fakt, ze vézenska sluzba Ukrajiny-
intenzivné rozviji penitenciarni systém
a uvadijej do souladu s legislativou EU.
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TREST A POMOC
NEJSOU V ROZPORU

Projekt SniZovani rizik odsouzenijch
prostfednictvim intervencnich pro-
gram{ financovany z Norskych fondd
2014-2021 pFinesl do ¢eského vézen-
stvi nové pilotni programy pro odsou-
zené i chovance. Realizace projektu
s rozpoctem pres 40 mil. K¢ byla za-
hdjena v bieznu 2020. Hlavnim cilem
projektu bylo zlepseni sluzeb pro véz-
néné osoby prostirednictvim pFevza-
tych a na ¢eské podminky lokalizova-

Na jare 2022 se v norském Lillestro-
mu uskutecnilo Skoleni ¢eskych lek-
tord v programu Motivator. Jakou
zkusenost jste v této souvislosti zis-
kal?

Musim fict, ze jsme byli velmi mile
prekvapeni tim, jak rychle jste se ucili
a jak sla krivka vaseho uceni béhem
jednoho roku strasné rychle nahoru.
Smekame klobouk pred tim, co jste
dokazali.

V norskyjch véznicich se program Mo-
tivator uz néjakou dobu neomezuje
jen na zachazeni s pachateli zavaz-
nych trestnych ¢ind. Co byste s ohle-
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nych programi (program Motivator,
Pappa program) a zavedeni zcela
novijch programi pro uZivatele drog
(program substituéni I&cba, program
ochranné léceni, dolécovaci pro-
gram). Pro potieby pilotaze progra-
mu byly také estetizovany, upraveny
a plné vybaveny prostory zapojenyjch
deseti organizacnich jednotek v cel-
kové vysi 20 mil. K. Norskymi part-
nery byli vyskoleni garanti a lektofi

Sona Haluzova

Norway
grants

jednotlivijch programi, preloZzeny
a vytistény byly také potfebné manu-
aly, pracovni listy, edukaéni brozur-
ky a metodiky. Projekt byl ukoncen
30. dubna 2024. Jednotlivé programy
a jejich vysledky budou nyni vyhod-
noceny, standardizovany a rozsifeny
do dalsich vazebnich véznic, véznic
a Gstavi pro viykon zabezpecovaci
detence.

Rozhovor s Andrém Banggrenem,
norskym lektorem programu Motivator

dem na program Motivator doporucil
Vézeriské sluzbé Ceské republiky?

Do budoucna vam doporucuji program
rozsSitit i na dalsi skupiny odsouze-
nych. A vy uz jste si to vlastné v pra-
xi i vyzkousSeli na detenci s chovanci.
\/ norskeé véznici se zabezpecovaci de-
tenci lla délame program Motivator se
vSemi véznénymi, bez ohledu na spa-
chanou trestnou ¢innost. Je to nazorny
priklad toho, Ze program Motivator se
da aplikovat na kazdého.

Jaky vijznam mGze mit program Mo-
tivator pro prislusniky a zaméstnan-
ce Vézenské sluzby CR?

V Norsku se programu Motivator vé-

vixoe TAM VPREDU
E DOBRY ZIVO

nuji vSichni zaméstnanci. Je to pro-
gram, ktery se da snadno naucit, aniz
by lektor ¢ Gcéastnik nutné musel
mit vysokoSkolské vzdélani. Idealni
by bylo, kdyby si Motivatorem, nebo
alespon jeho zaklady, prosli vsichni
zaméstnanci a prislusnici. Lépe pak
porozumi souvislostem.

Co popiejete Motivatoru v Ceské re-
publice do budoucna?

Jednoznatné pokracujte v zapocaté
cesté a realizujte program s dalSimi
skupinami véznénych osob. A kdyZ by
se vam podarilo Motivator rozsirit i na
zaméstnance a pfislusniky, urcité by
to odbornému zachazenijen prospélo.

Motivator
Program Motivator vznikl v Norsku pred témér 25 lety a v soucasné dobé
je realizovan témér ve vSech norskych véznicich. Cilem stfednédobého
motivacniho programu je priprava véznénych osob se specifickymi kri-
minogennimi riziky k zapojeni do navazujicich terapeutickych progra-
m0. Norskymi partnery byli proskoleni garanti a lektofi ze 4 zapojenych
0J (VW Praha Ruzyné, V Plzed, \/ Rapotice, VaUpVZD Opava), prelozeny
a vytistény byly také potfebné manualy a pracovni listy. V ramci pilota-
Ze absolvovalo dosud program 86 odsouzenych a chovancd, ktefi obdrzeli
certifikat. Program byl realizovan v nové zrekonstruovanych, dosud nevy-
uzivanych prostorech. Napf. ve Véznici Plzen byly komplexné opraveny su-
terénni prostory za 1,2 mil. K¢ (viz foto), ve Véznici Rapotice byl k tomuto
Gcelu zrekonstruovan objekt, dfive vyuZivany jako pomocny sklad materialu,
s naklady na stavebni Gpravy vice jak 1,2 mil. K&.

Pappa program
Historie realizace Pappa programu zapocala v norskych véznicich v roce
2003, kdy si kolegové z norské véznice Bastgy privezli vzor ze skotskych
véznic. Do implementace programu se v CR zapojili pracovnici odborné-
ho zachazeni z V BéluSice, Horni Slavkov, Pardubice a Znojmo, soucin-
nost také poskytli pracovnici odborného zachazeni z \V Svétla nad Sazavou
a VV Hradec Kralové. Po prelozeni manuall nasledovalo Skoleni lektor(
a byla zahajena pilotaz. Soucasné byly upraveny mistnosti pro realiza-
ci programu, navstévni mistnosti a venkovni prostory pro setkavani rodin
napf. v ramci akce Den s otcem.

Hlavnim cilem programu je napomahat ke snizeni trestné cinnosti. Uvéznéné
otce ma program podporovat v rodi¢ovskeé roli, v jeho zodpovédnosti za dobro
déti. Frekventanti programu absolvovali témata jako napf.: rodina, otcovska
role, komunikace s ditétem, détské emoce, zvladani hnévu, navykové latky,
rodiCovstvi apod. Program absolvovalo 52 odsouzenych z 5 véznic.

Odborna péce a programy pro uzivatele drog
Aktivita s nazvem Odborna péce pro véznéné uzivatele drog je tvofena tfe-
mi samostatnymi programy pro rlizné kategorie véznénych uzivateld drog:
1) odsouzeni indikovani k substituéni |é¢bé zavislosti na opioidech (Program
substituéni I&¢by); 2) odsouzeni se soudné nafizenym ochrannym [&é¢enim
protitoxikomanickym (Program ochranného Iéceni); 3) odsouzeni, ktefi ab-
solvovali intenzivni terapeuticky program ve specializovaném oddilu (Dolé-
Covaci program). Tyto programy byly vytvofeny prednimi ceskymi odborniky
na |écbu zavislosti. Béhem studijnich cest do Norska lektofi cerpali zkuSe-
nosti norskych partnerd s rlznymi intervencemi pro véznéné uZivatele drog,
které pak téz vyuzili pri vytvareni zminénych programd. Do jednotlivych ak-
tivit se zapojila VWaUpVZzD Praha Pankrac, VaUpVZD Opava a \/ Nové Sedlo.
Cilem programu Substitucni |écba bylo standardizovat Ieécebné postupy pou-
Zivané pfi poskytovani substitu¢ni Ié¢by a rozsitit medikamentézni ¢ast [eécby
o0 psychosocialni komponentu. Cilem programu Ochranné |é¢eni bylo vytvofit
jednotny standard soudné nafizeného ochranného |é¢eni a doporuéené ,evi-
dence-based”. Cilem Dolé¢ovaciho programu je udrzet pozitivni zmény, kte-
rych odsouzeni dosahli béhem absolvovani Ié€eni ve specializovaném oddilu,
co nejdéle, nejlépe do propusténi z vykonu trestu odnéti svobody.

Zavérecna konference
\/e dnech 10.-11. dubna 2024 se v Terezianském sale Bfevnovského klas-
tera v Praze uskutecnila za pFitomnosti zastupcll Velvyslanectvi norské-
ho kralovstvi v Praze, feditelstvi norské napravné sluzby, Ministerstva
spravedinosti CR, Ministerstva financi CR, vedeni Vézefské sluzby CR
a zapojenych véznic, garantd, lektord a odborné vefejnosti slavnostni zavé-
recna konference k projektu. VV ramci konference byly predstaveny jednotlivé
programy, jimiz zaznivala napfic slova o trestu a pomaci, které nejsou ve vza-
jemném rozporu; o vzajemné obohacujici spolupraci mezi norskou naprav-
nou sluzbou a VVézefskou sluzbou CR, ktera se s Iéty rozrostla v partnerstui
a pratelstvi.
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DUCHOVNI SLUZBA

Daniel Pfann

19. KONFERENCE

NEMECKYCH EVANGELICKYCH
VEZENSKYCH KAPLANU

Setkani témér stovky Gcastnikd se konalo uprostied maleb-
né krajiny LuZickych hor v Bischof Beno Haus (byjvaly klas-
ter) Schmochtitz nedaleko mésta Budysin (Bautzen) v Sasku
ve dnech 22.-26. dubna 2024. Hlavnim tématem byla prace
s psychicky nemocnymi lidmi ve vijkonu trestu (Ver-riickte Welt
- Zblaznény posunuty svét). Bylo to velmi pékné a povzbuzujici
setkani se skvélou atmosférou. Je to néco mezi kaplanskou po-

radou a clenskou schiizi Vézenské duchovenské péce.

PFivitani bylo az dojemné. ,Ahoj, Dani-
eli, to té rad vidim, je fajn, Ze jsi tady
a jak se mas,” takova byla prvni slova
Gcastnik(. Spontanni prijeti a vza-
jemna radost z opétovného setkani
meé velice potésila. Postali jsme, po-
povidali, vymenili si zkuSenosti nejen
z pracovnich zivotd. Po spolecné vecefi
v zimni zahradé konferenci slavnostné
zahgjil predseda konference a spolku,
ktery plivodné na podium pronikl coby
hledany trestanec s luZickosrbskou
nabitou pistolf, poté promluvili ¢lenové
vyboru. Jmenovité byli pFivitani hosté
ze statni spravy, ekumeny a Gcastni-
ci ze zahranici (Slovensko, Madarsko,
Rakousko). Nasledovalo veselé privi-
tani loutkovym divadlem.

Dalsi dny zatinaly poboznosti v klas-
terni kapli a poté odbornou biblickou
prednaskou, napfiklad ,Zblaznény
svét JeZiSovych podobenstvi”. Vzdy
to byly zivé, poutavé i vtipné vyklady
rliznych biblickych pfibéhd a jejich ap-
likace na rGizné bézné Zivotni situace.
A pak ze je Bible jen pro véfici...
Nasledovaly prednasky k hlavnimu
tématu konference. Napf. Prof. Dr.
Thomas Bock, vedouci ambulance pro
psychoézy a bipolarni poruchy pfi uni-
verzitni klinice Hamburk, mél velmi
podnétnou prednasku Co déla duse
ve vézeni — k tématu psychické poru-
chy ve vykonu trestu, ve které zaznélo
také, Ze u psychicky nemocnych lidi je
podstatné vétsi riziko, Zze se stanou
obétmi, nez ze se stanou pachateli.
Jeden jeho slogan zni: ,Nedefinovat
¢lovéka hned podle jeho deficitd pato-
logicky, nybrz antropologicky.”

V priibéhu dalsich dnd, kdy probihaly
Casti ¢lenské schlize a zaznivaly po-
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zdravy, mé zaujal zakladatel moderni
vézenské duchovni sluzby z Madar-
ska, jedna slovenska fararka, pred-
seda némeckych katolickych kaplant
a zastupce duchovnich pro muslimy
z Drazdan. Na pédiu se postupné
shromazdovaly dary. Ja jsem pfrivezl
néjakou vézenskou keramiku — pred-
seda dostal krasného slona, némecké
knihy o Praze a Ceskych evangelicich
a Ceskou kosmetiku. Ve svém vystou-
peni jsem hlavné dékoval, pozdravil
zejména kolegy, ktefi byli v predcho-
zich letech v Praze i v Ruzyni, a pové-
dél také nékolik slov k tématu konfe-
rence — psychicky nemocni ve vézeni.
Jak jsem se postupné dozvidal, v Né-
mecku je situace v tomto ohledu velmi
podobna jako u nas.

Jakymsi heslem celého programu byl
pozménény biblicky vers z podoben-
stvi o poslednim soudu: ,Byl jsem ne-

mocen a zavreli jste mne.” (V Bibli je
psano: Byl jsem nemocen a ve vézeni
a navstivili jste mne!" (Evangelium sv.
MatousSe 25. kapitola.)

Panelové diskuse, kterou moderovala
jedna kaplanka, se zacastnili soudce,
psychiatr, psychoterapeut a feditel-
ka véznice Chemnitz, jejiz zkuSenosti
i s nedostatky v némeckych véznicich
byly velmi zajimavé. O ¢em se prede-
v&im mluvilo, Ize shrnout dvéma véta-
mi: ,PFiSel uz nemocny, onemocnél ve
vézeni, jeho predchozi nemoc se zhor-
Sila. Duchovni sluzba poskytuje nebo
at' poskytuje jako vedlejsi produkt ur-
¢ity ochranny prostor, ktery pfispiva
k vétsi vnitrni jistoté ve vézeni”

Velmi silny pro mé byl zaZzitek z na-
vStévy muzea tajného vézeni Stasi
(obdoba nasi StB) v Budysiné, kam pfi-
chézii hodné navstévnika z Ceska.
Clenska schiize zvolila dva nové ¢le-
nové vyboru, ale hlavné se rozloucila
s kaplany odchazejicimi do ddchodu
a pfijala ¢leny nové.

Z workshopll jsem si vybral ,Naru-
Seny a zavieny” — Skoleni zachazeni
s lidmi s poruchami osobnosti, které
vedla Dr. Maja Meischner-Al-Mousawi
z kriminologické sluzby Saska, vedou-
ci organizace pro prevenci sebevrazd
a psychoterapeutka ve vézenské ne-
mocnici.

V patek rano bylo lougeni, bohosluz-
ba a luterska mse, drevény kfizek na
cestu, dékovani, vymeéna adres... Pak
uz nasledovala poklidna cesta domd,
béhem niz se Luzické hory postupné
ménily v Saské Svycarsko a po Ceské
brané se objevilo Ceské stfedohofi.

vrotni BOHOSLUZBA

VEZENSKE DUCHOVENSKE PECE

Vézenska duchovenska péce si v kostele U Jakobova Zebfiku v Kobyli-
sich ve cturtek 11. dubna pripomnéla slavnostni bohosluzbou a nasled-
nou clenskou schizi spolku k 30 letlim od svého zaloZeni v roce 1994.
Mezi celou fadou pozvanijch vijznamnijch hostt nechybéli také samotni
byvali odsouzeni, ktefi na své dosavadni Zivotni cesté museli celit mno-
ha tézkostem a predsudkim a ktefi jimi prosli jen diky pomoci kaplant

a dobrovolniki.

Vlypravéli, s ¢im vSim museli po opus-
téni vézeni bojovat, jak tézké bylo
zapojit se zpét do spolecnosti, kolik
prekazek a nastrah museli prekonat,
jak se ucili postavit se k problémim
Celem a nechtit fesit vSe jednodussi
cestou, tedy navratem do pohodli véz-
nice, a jak velkou pomaci jim byli pravé
duchovni, které potkali ve véznicich.
Tato svédectvi byla pro pfitomné nej-
vétsim ocenénim tohoto nejstarsiho
a nejvétsiho uskupeni duchovenskych
pracovnik(, dobrovolnikd a kapland
fungujicich na ekumenické spolupraci
jiz tficet let.

Na dékovné bohosluzbé, kterou pro-
vazeli kaplani z Bélusic Radek Kuchar
a Zdenék Martasek, se zamyslel nad
biblickym textem o Bozim uzdraveni
malomocného emeritni synodni se-
nior evangelické cirkve Joel Ruml. Ke
slavnostni atmosfére prispéla chvala-
mi zlinska kapela Sto osmdesat stup-
nd. Na slavnost ji pozval byvaly vézen
z Brna. Svym nazvem ukazuje na ob-
raceni se muzikantd k Bohu, tedy
0 180 stupnd, které je potfeba pro
skute¢né smysluplny a Bohem napl-
nény Zivot.

Spolku prisli poprat dalsi Gspésna
léta zastupci celé fady neziskovych
i statnich organizaci, biskupové To-
mas Tyrlik za Ekumenickou radu cirkvi
a Zdenek Wasserbauer za Ceskou bis-
kupskou konferenci, generalni Feditel
Vézefiské sluzby CR Simon Michaili-
dis, reditelka odboru trestni politiky
Ministerstva spravedinosti CR Gabri-
ela Slovakova. Ti vSichni se shodli na
nezastupitelném vyznamu duchovni
péce ve véznicich. Predsedkyné spolku
Kristyna Cobanova véem za jejich za-
jem a ocenéni sluzby podékovala.

Osobni zpovédi byvalych odsouze-
nych, které formou rozhovord vedl
byvaly hlavni kaplan Vézenské sluzby
CR Pavel Kotnar, predchazelo pod ve-
denim soucasného hlavniho kaplana
Otto Brocha vzpominani dvou pred-
sedl a jedné predsedkyné spolku, a to
zakladatele Bohdana Pivoriky, Renaty
Balcarové a Pavla Zvolanka, na zdary
¢i nezdary ve fungovani a plisobeni or-
ganizace.

ZavéreCnou casti jubilea byla premi-
éra dokumentu o tzv. tichém oddilu
v Pardubicich, ktery zpracovali a na-
tocili Zdenék Turek, soucasny tajem-
nik spolku a dobrovolnik z Oracova,
a Jifi Fisar z Generalniho feditelstvi VS.
Tichy oddil je projekt VS a VDP, jehoz

naplini je pobyt v tichu spojeny s pro-
gramem zameérenym na sebepoznani,
odpusténi a a zménu Zivotnich posto-
ja. lychazi z projektu ,Retreat house”
(Utotisté ve vézeni), ktery je realizo-
van ve véznici v norském Haldenu.
Dokument byl pfijat velmi pozitivné
jak svym zpracovanim, tak i obsahem.
Po dopolednim programu, ve kterém
jesté zaznély pisné kaplana Ladislava
Heryana, nasledoval obéd. Ten pfi-
pravili studenti Stfedni odborné Skoly
gastronomie v Celakovicich. Odpoled-
ne se uskutecnila ¢lenska schlze spol-
ku, ktera zhodnotila minulé obdobi,
odsouhlasila hospodareni a potvrdila
revizni komisi v zastoupeni Bedficha
Marka, Jifiho Pavlana a Karla Kucery.

WWW.VSCR.CZ
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SPA RTA VZDAVA HOLD

POPRVE | ZA UCASTI VS CR

Vézeriska sluzba CR se letos v led-
nu poprvé predstavila na dobrocinné
akci Sparta vzdava hold, kterou HC
Sparta Praha ocenuje slozky integro-
vaného zachranného systému. Dob-
ro¢inné utkani mezi HC Sparta Praha
a HC Ocelafi Tfinec navstivilo v nedéli
28. ledna v 02 aréné pres 15 tisic di-
vakd. Kolegové z obou prazskych véz-
nic na akci predstavili praci a poslani
sboru a zajemc®m nabidli i moznost
posilit fady sboru.

NavsStévnici si u stanku vézenské
sluzby mohli prohlédnout uniformy
prislusnikl i zasahové jednotky, do-
nucovaci prostfedky pouZivané ve
véznicich, ale také zakazané predméty
zabavené véznénym osobam. Zajem-
cdim o praci ve vézenské sluzbé byli
k dispozici nejen veSkeré potfebné in-
formace, ale také naborovi specialisté.
Hokejova Sparta ocenuje hasice, voja-
ky, policisty a zachranare uz 15 let. Za
tu dobu dokazala pro dobrocinné sloz-
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ky Integrovaného zachranného systé-
mu a Armady CR vybrat téméF sedm
milion korun. Cilem letoSniho rocni-
ku, ur¢eného predevsim zachranarim

a operatordm tisnové linky, bylo vy-
brat co nejvyssi ¢astku pro dobrocin-
né nadace, ale zejména pfipomenout
zaklady prvni pomoci.

uae HOUSLICKY
PRO VELKY PRIBEH

Unikatni dvaatficetinové housle z odolovské dfrevomodelafské dilny
zami¥ily k synovi naseho kolegy z Drahonic. V odolovské dilné vzni-
kaji uz fadu let hudebni nastroje, predevsim housle a violy. Obcas
prijde zajimava vyzva ke specialni tvorbé, tfeba v podobé violky
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orozmérech housli pro Zacky hudebnich skol, nebo historické takzva-
né ,posetky", které se houslistovi vejdou klidné do kapsy u kabatu.

Nase hudebni nastroje maji ale také
svoje pribéhy vzniku, nebo naopak pfi-
béhy svych dalSich osudd. Nékdy na
zacatku minulého roku k nam dopu-
toval pribéh syna jednoho kolegy, ve-
douciho oddéleni vykonu trestu z Véz-
nice Drahonice. Jeho Misa se narodil
s genetickym postizenim. Ma ale
Stastnou dusi a velké srdce a rad
déla lidem radost. Miluje hudbu, za-
cal se ucit hrat na klavir a pravé zis-
kal své pruvni vysvédceni. Diky MiSové
napadu housle vyrobené v Odolové
putovaly az na Slovensko. Jeho ka-
marad ma stejnou genetickou vaduy,
avsak na Slovensku neni mozna lé¢ba
a 0 jeji podporu se snazi hudebni sku-

pina Kollarovci, ktefi prostrednictvim
médii a hudebnich vystoupeni pou-
kazuji na tento neblahy spolecensky
stav. A pravé Kollarovc@m predal Misa
na koncertu v Cechach hudebni nastroj
z nasi dilny.

Ale tim to neskoncilo. Odolovsti fez-
bari moc chtéli vyrobit prekvapeni pro
samotného Misu. Tak vznikla nejdfiv
idea a po Case zkouSeni a vymysleni
technického feSeni i zcela jedinecné
skutecné houslicky vyrobené v pomé-
ru 1:32. Méfi tedy jen asi dvacet centi-
metrd, ale pro MiSu jsou opravdu jako
délané. Jak velkou radost vykouzlily,
mUZete vidét na fotografii pod ¢lan-
kem.




ESE HLEDA

JISTOTA V NEJISTE DOBE PRlSLUSN|KY

= [ NABOROVY PRISPEVEK
190 000 «:

- stabilni pfijem

- rozmanitou praci
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