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Vazené kolegyné, .
vazeni kolegové, pfFislusnici a zaméstnanci Vézenské sluzby CR,

véem Vam patfi velky dik za to, jak jste zvladli Ukoly spojené s realizaci am-
nestie prezidenta republiky. Vnimam, jaké Usili a mimoradné nasazeni si vyza-
dalo postarat se o to, aby byla amnestie provedena co nejdfive a bez zadrheld.
Velice vyznamnou ulohu pfi zvladani navalu prace, ktery amnestie znamenala,
sehrala ochota a vstficnost s jakou Vézenska sluzba CR, soudci, statni zastupci
a dalsi pracovnici justice, dokazali presunout soudni procesy nutné pro propus-
téni kazdého jednotlivého vézné pfimo do véznic. Diky tomu se podafilo splnit
dané ukoly v nejkratsich moznych terminech a jako bonus i posilit vzajemnou
spolupraci.

Podle mych informaci si zejména soudci velmi pochvalovali, jak se
0 né vézenska sluzba pri provadéni amnestie dobfe postarala. Ocenili nejen to,
jak systém fungoval z procesniho hlediska pfi piipravé véech nezbytnych spisti
a dokumentace, ale vnimali i kolegidlni snahu jim praci ulehlit a zabezpedit
k ni maximalni pohodli. Kdybych mél jako pfimér pouzit Skolni znamkovani,
pak ode mne jednoznacné mate jako Vézenska sluzba CR za realizaci amnestie
podtrzenou jednicku s hvézdickou.

Pokud jde o dopady amnestie na Vas sbor, ujistuji Vas, ze v zdjmu Minister-
stva spravedlnosti CR neni jakkoli omezovat Cinnost vézerské sluzby. Nechce-
me propoustét, zestihlovat sbor, a to také proto, Ze z urcité historické zkuse-
nosti vime, Ze se béhem jednoho az tfi let stavy vézeriské populace opét zvysi.
Musime byt pfipraveni na to, Ze se ndam mnozi propusténi do vykonu trestu
znovu vrati. A dobfe vime i to, Ze musime vézenskou sluzbu nechat také trochu
vydechnout, protoZze minimalné sedm let pracovala v narocnych podminkach
se zvySenymi stavy véznl. Nicméné akceptujeme nédvrh vedeni Vézeriské sluz-
by CR zakonzervovat tfi poboc¢ky véznic a akceptujeme také, Zze se vézenska
sluzba bude po sniZeni poctu véznénych osob chovat ekonomicky a racionalné.
To se tyka napriklad zruseni véznice Drahonice, ¢i zdméru nezprovozfovat are-
al Vidnava. Nasi snahou bude vSak sbor udrzet na soucasnych poctech a mit ho
pfipraveny na horsi obdobi.

Prvni naméstek ministra spravedinosti
JUDr. Daniel Volak
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Bylo tézké rozhodovani vzit funk-
ci generalniho reditele?

To rozhodovani bylo urcité narocné.
Mél jsem i néjaky ¢as na rozmysle-
nou. Ale vzhledem k tomu, Ze jsem
nékolik let predtim plsobil jako prvni
néméstek dvou svych predchldcd,
tak jsem to bral jako zavrseni mé
prace pro vézenskou sluzbu.

Hned po vasem nastupu do funk-
ce cekal vézenskou sluzbu naroc-
ny ukol, a to realizace prezident-
ské amnestie. Jak se ho podafrilo
spinit?

Ukol se podarilo splnit na jednicku
s hvézdi¢kou. Musim fici, Ze jsem na
praci prislusniki a obdanskych za-
méstnancll, ktefi na tom participovali
a dreli dnem i noci, velice hrdy a pys-
ny, jak to vSechno zvladli. Proto jsem
i rozhodl o mimoradném finan¢nim
ocenéni té&chto zaméstnancl.

|

Po prezidentské amnestii prisla
vézenska sluzba o ctvrtinu vé-
zenské populace. Dalo by se Fici,
Ze se tak vyresil jeden z hlavnich
problém@ ceskych véznic, a sice
jejich preplnénost. Jaké dalsi
problémy ted’ sluzbu nejvice tra-
pi?

Téch problémd zlistdvéd samoziejmé
celd fada. Jmenoval bych napfiklad
stavebn/ zastaralost objektd i techni-
ky, kterou pouzivame. Dlouhodobym
problémem vézeriské sluzby je nedo-
statek financi, a to jak na investice,
tak i na platy prisluniki a obdan-
skych zaméstnancd.

Ve vézenské sluzbé plsobite 22
let a prosel jste Fadou vykon-
nych a manazerskych funkci. Do-
cetla jsem se ale, Ze jste zacinal
jako dozorce ve véznici Pankrac.
Vzpomenete si jesté na své za-
¢atky v pfimém vykonu ve véz-
nici?

Tak tady bych to trosicku poopravil,
nezacinal jsem jako dozorce, ale pfi-
mo jako strazny. Na zacatky si vzpo-
minam velice dobfe. Zacinal jsem
jako strazny ve Ctvrté strazni sméné
pod tehdejsim vedenim kpt. Turka,
coz si pamatuji naprosto zretelné.
On to byl takovy razny, pfisny, ale
spravedlivy Clovék. O cCtvrté sméné
se fikalo, Ze je to takova elitni sména
a mozna na tom i néco je, protoze
z té smény poté vzesel tehdejsi prvni
zastupce reditele véznice a ja, tedy
nejdrive jako Feditel véznice a poté
i generalni reditel...

To je opravdu silna motivace pro
ostatni prislusniky...

Motivace to byt skuteéné mize,
opravdu z mista strdzného, kam
jsem nastoupil, jsem se postupné
dopracoval aZz na soucasnou pozici.
To, ze jsem si proSel vSemi témito
funkcemi, je velkou vyhodou, ¢lovék
ma poveédomi o tom, jak to ve vézni-
ci funguje. Byl jsem i tim dozorcem,
jak jste se zminila. Pisobil jsem jako
vrchni dozorce, takze jsem zazil i pfi-
mou praci s véznénymi osobami.

Co byste rad zménil ve vézen-
ské sluzbé? Jaké jsou v soucasné
dobé nase priority?

Téch véci je celd rada. Jedna z nich,
kterou bych chtél zménit, je nahled
na vézenskou sluzbu, a to nejen na-
hled zvenku, ale i nas samych. Rada
nasich prislusnikd a zaméstnancl se
prosté neztotoznuje s praci dozorce,
vychovatele, strazného apod. Nékte-
i z nich se za svoji praci stydi. A ja
bych chtél, aby se ten nahled zmé-
nil, aby ta soundlezitost se sborem
byla vétsi. J& jsem ted byl na pra-
covni navstévé v Polsku a velice na
mé zapUsobilo, jak jsou hrdi na to, ze
patfi k ozbrojenému sboru a Ze jsou
zameéstnani u vézernské sluzby. To je
pro mé urcité velka inspirace. Dalsi
z véci, kterou bych chtél zlepsit, je
udélat vice pro nase zameéstnance.
Myslim si, ze v této véci mame po-
mérné dluh. Posledni roky jsem vni-
mal, Ze nasi zaméstnanci jdou trosku
stranou. A ja se budu snazit, aby ve
vézeniské sluzbé platilo, Zze za dobrou
praci bude odména a pozitivni ocené-
ni. A naopak, za Spatnou praci bude
nasledovat postih a spravedlivy trest.
Pfesné v duchu urcité psychologické
metody, kterou sam preferuji, a to je
metoda cukru a bice.

Zminil jste pracovni navstévu
v Polsku. Zaujalo vas p¥Fi této na-
vstévé néco, ¢im by se nase vé-
zenska sluzba mohla inspirovat?
Systém v Polsku je podobny nase-
mu systému VS. Samoziejmé Polsko
je vétsi zemé nez my, jejich vézen-
ska sluzba je vétsi, maji vice véznil,
maji asi i vétsi problémy nez my, ale
podstata t&chto problémd je principi-
alné podobna tém nasim. Co mé ale
opravdu zaujalo, je ta hrdost pfislus-
nikd na to, Ze jsou cleny vézeriské
sluzby.

U nas je mozna trochu problém,
Ze verejnost nase prislusniky vni-
ma jako bachare.

Ano, to jsme presné u toho. Ja jsem
na pojem bachaf vylozené alergic-
ky. Serioznéjsi média tyto vyrazy
vétSinou nepouZivaji, ale najdou se
redaktori, ktefi o nas hovofi jako
o bachafich. A to je véc, proti které ja
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chci zasadné vystupovat a medialné
se proti tomuto ohradit. Je to stejné,
jako by média nazyvala policisty fizly.

Vystudoval jste psychologii na
Univerzité Palackého. Pomahaji
vam znalosti z tohoto oboru tre-
ba pfi zvladani stresu, ktery vase
funkce urcité obnasi.

Psychologie je mi skutecné velmi
blizkd a znalosti z ni se snazim pfi
své praci vyuzivat. Chtél bych ji
vice rozsifit i mezi naSe zaméstnan-
ce. Psychologie je pomahajici véda,
a i kdyz je u nas dost zakorenéno, ze
kdo jde za psychologem, je ,blazen",
tak ja bych chtél tuto nepravdu od-
stranit. Chci, aby ve véznicich pUso-
bili psychologové, ktefi budou k dis-
pozici nejen pro vézné, ale i pro nase
pfisluSniky a zaméstnance. Kazdy
z nas, vietné generalniho reditele,
se mize dostat do situace, kdy bude
potfebovat pomoc psychologa a roz-
hodné& nemusi byt ,blédzen". MiZe mit
treba pouze urcité rodinné, pracovni,
vztahové nebo jiné problémy ¢i téz-
kosti, které ho trapi, zatézuji a tim
fakticky snizuji kvalitu jeho Zzivota,
ale tfeba i pracovni vykonnost. Pro-
to bych byl rad, kdyby sluzby psy-
chologli mohli maximaln& a bez obav
z néjakého stigmatu vyuzivat i nasi
zaméstnanci.

Jak se stavite k navrhu minis-
terstva spravedilnosti na zave-
deni elektronického monitoringu
a vétsiho vyuzivani trestu doma-
ciho vézeni?

Je to oblast, ktera spada predevsim
do gesce probacni a mediacni sluzby.
Ja ale osobné tento projekt jedno-
znacné vitdm, a to ze dvou ddvodd.
Jednak si od toho slibuji to, Ze bude
méné véznénych osob ve véznicich,
a druhy ddvod, ktery pokladadm rov-
n&? za velice dlleZity, je do jisté miry
socialni. A to ten, ze kdyz osoba, kte-
ra tfeba nechténé srazi na prechodu
chodce, dostane trest domaciho vé-
zeni a dostane elektronicky naramek,
tak ji to nerozvrdti Zivot, neztrati
praci, neztrati socialni vazby, a to je
krok spradvnym smérem. A napfiklad
zrovna v Polsku tento trest vyuzivaji
a maji s tim dobré zkusenosti.
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Aktivity a programy zachazeni

ve Veznici VUsehrdy

Ve Véznici VSehrdy se odsouzeni pfi plnéni programu za-
chazeni a naslednych aktivitdch vé&nuji rznym vyrobnim
technikdm pfi zhotoveni drobnych ¢&i vétsich predmétl. Pod
vedenim vychovatelek oddéleni vykonu trestu zhotovili oz-
dobné spony technikou dratkovani, malovani na sklo nebo
vyrobky urcené pro velikono¢ni vyzdobu. Nékteré z jejich
praci budou pouzity v soutéZi s nazvem Jit cestou nadéje,
kterd byla vyhlaSena Vézeriskou duchovni sluzbou v rdm-
ci Velehradskych slavnosti 2013, a v budoucnu i pro Gcely
vystavy vézeriského uméni. Dalsi soucldsti programu za-
chazeni jsou samoobsluzné aktivity, pfi kterych si odsou-
zeni osvojuji pracovni navyky pro navrat do civilniho zZivo-
ta. Jednou z téchto aktivit je i vareni a peceni, pfi kterych
si odsouzeni mohou pfipravit méné naro¢né pokrmy. Ma-
teridl si ¢aste¢né nakupuji ve vézernské prodejné, &ast je
hrazena z ptid&lenych Gcelové véazanych prostifedkd. PFi
samoobsluznych aktivitédch, které se uskutecénily ve speci-
alizovaném oddéleni véznice, pekli odsouzeni sladké pecivo
s ndzvem Svycarky. Stejné tak ani ve Skolském vzdélavacim
stfedisku vé&znice nezlstavaji pozadu. Pod vedenim uditel-
ky odborného vycviku uéebniho oboru zahradnicka vyroba,
zhotovili odsouzeni metodou vypichované suché vazby 1,7
metru vysoky strom. Jeho vyroba zabrala ¢tvefici odsouze-
nych 12 hodin prace.

Bronislava Vetesnikova

Situace a problémy drahonické véz-
nice po novoro¢ni amnestii preziden-
ta republiky byly obsahem navstévy
nameéstka hejtmana Usteckého kra-
je Stanislava Rybaka v této véznici.
Reditel véznice Milan Brendl prove-
dl ndméstka po véznici a predstavil
mu jednotlivé objekty a pracovisté.
Hovorili spolu o Ukolech, které ma
véznice pred sebou v nejblizsi dobé
i v dlouhodobém horizontu. Pfi pro-
hlidce véznice se néaméstek Rybak
zajimal o aktivity programu zacha-
zeni, o zamé&stnanost vézild a o cel-
kové podminky Zivota odsouzenych
ve véznici. Zivé se zajimal zejména
o realizovani pracovni terapie,
v rémci které pomaha véznice sub-
jektdm v regionu. Pomoc nezisko-
vym organizacim vytvafi pozitivni
image véznice jak uvnitf VS CR, tak i
mimo rezort. Naméstek Rybak ocenil
i Joutkoherecky soubor odsouzenych
~Spalicek", rovnéz znamy v mnoha
materskych Skoldch i détskych do-
movech v Sirokém okoli véznice. Ten
vznikl a pracuje na zékladé programd
zachdazeni. Na zavér navstévy podé-
koval ndméstek hejtmana za pfijeti
a za pozitivni informace o stavu Véz-
nice Drahonice. Vyslovil presvédceni,
ze véznice bude i nadéle Uspésné pl-
nit vSechny stanovené ukoly.

hyk

Véziiu ubylo,
jelinozneizacil

sjopravami

Na zacatku roku navazali odsouzeni
z oddéleni TOXI na tradici navstév
déti v détském domové ve Znojmé
a prijeli za nimi 3. ledna s pasmem
pohadek, vypravéni a basnicek. Le-
tos byla drobnd zména v zafazeni
vystoupeni. V minulych letech se
tato predstaveni poradala jako miku-
lasska besidka. Proto byl letosni rok
obsahové trochu odliSny. Odsouzeni
z oddéleni TOXI, coz je oddéleni na
kterém jsou umisténi byvali drogo-
vé zavisli odsouzeni, pod vedenim
psycholozky Kvétoslavy Strublové
pripravovali toto vystoupeni jiz bé-
hem podzimu. V programu byly dvé
pohadky prolozené kouzelnickym vy-
stoupenim, vypraveénim a pisnickami.
Pohadku o Cervené Karkulce zahra-
li jako pantomimu, kdy vypravéc
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priblizil déj, a herci hrali. A aby se
déti bavily a smaly, trochu pozménili
autori déj. Tak myslivec nakonec za-
chranuje vlka, kterého snédla hlado-
va babicka.

Pohadku o pernikové chaloupce si od-
souzeni pripravili v klasickém pojeti:
,Déti chtély udélat tatinkovi radost
a upéct mu kolac, ale nemély ovoce.
A tak se vypravily do lesa néjaké na-
trhat. V lese ale zabloudily a skoncily
v pernikové chaloupce jezibaby. Na-
konec vSechno dobfe dopadlo a ta-

Prestoze v Ceskych véznicich odsou-
zenych ubylo, Zivot se zde nezastavil.
Tak tomu je i ve Véznici VSehrdy, kde
se nyni konaji réizné opravy ubytoven
a obnova majetku a zarizeni. Podob-
né opravy byly jesté loni, v dobé pre-
plnénych véznic, sotva proveditelné.
PFi této cinnosti jsou vyuZiti i odsou-
zeni zafazeni ve Skolském vzdélava-
cim stredisku véznice. Zaci zarazeni
v kurzu malif a natérac¢ obnovuji na-
téry posteli, zidlicek, stold a noénich
stolkd. V soucasné dobé také odsou-
zeni, pracovné zarazeni v rezii véz-
nice, provadéji vyménu poskozenych
a uvolnénych parketovych podlah
v loznicich ubytoven odsouzenych,
které mnohdy poskytovaly prostor
pro skry$e nepovolenych predmétd.
Nové lité podlahy jsou vodéodolné,
Iépe se udrzuji v Cistoté a hlavné ne-
davaji prostor pro ukryvani jakych-
koliv véci. Barvy pouzitych materiald
vhodné dopliuji vzhled ubytovaciho
prostoru. Nez ale takova nova pod-
laha vznikne, museji se nejdfive vy-
trhat parkety, nanést vrstva stérky,
ta se musi zadistit, natfit penetraci
a nakonec, navrch, prijde litda hmota.
Na ubytovné pro odsouzené véznice
typu s dohledem, se podafilo dosa-
vadni znac¢né& opotfebovana linolea
na chodbach a kulturni mistnosti na-
hradit vhodnéjsi dlazbou.

brv

tinek déti nasel," shrnula obsah po-
hadky psycholoZzka Strublova.
.Pfiprava a vysledny dojem je pro
odsouzené motivacni. V praci pro déti
vidi smysl a je dlleZitou sou¢asti od-
vykaci drogové terapie," vysvétluje
Kvétoslava Strublova. ,Kromé toho-
to vystoupeni pro déti pfipravujeme
i vystavu v domé umeéni ve Znojmé.
Bude se konat jiz potreti a doufame,
Ze i letos bude mit tak kladny ohlas
jako v minulych letech," dodava psy-
cholozka.
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Situace ve véznicich po novorocni
prezidentské amnestii a celkovy stav
Ceského vézeristvi byly hlavnim té-
matem Unorové navstévy poslancl
vyboru pro obranu poslanecké sné-
movny ve Vazebni véznici Praha Ru-
zyné&. Delegaci poslanct ved! predse-
da vyboru Jan Vidim a pfi prohlidce
véznice je doprovazel prvni namés-
tek ministra spravedinosti Daniel Vo-
lak, generalni Feditel Vézenské sluz-
by CR Petr Dohnal a feditel ruzynské
véznice Ivan Horak.

Poslanci se podle svych slov na vlast-
ni oci presvédcili, Ze situace ceského
vézenského systému neni ani po no-
voro¢ni amnestii, kdy byla propusté-
na takrka Ctvrtina vézernské popula-
ce, zdaleka idealni. Shodli se na tom,
ze dlouhodobé podfinancovani resor-
tu a preplnénost véznic je na prikladu

kratce

ruzyfiské véznice stale patrné. Shodli
se, ze zejména v investi¢ni oblasti
jsou financni prostfedky doopravdy
zapotrebi. Poslanci nicméné oceni-
li préaci prisludnikd vézeriské sluzby
a obcanskych zaméstnancd, a to pra-
vé s ohledem na obtizné podminky,
v nichZz museji pracovat.
Zakonodarci si béhem navstévy pro-
hlédli také unikatni model véznice
v mefitku 1:87, ktery vybudoval je-
den z odsouzenych. Reditel véznice
Ivan Hordk pfitomné informoval, ze
model slouzi zejména k vycviku no-
vych pfislusnikd pro sezndmeni s to-
pografii véznice.

red

Z Sestnacti tisic vézni, ktefri po prezidentské amnestii zGstali v ¢es-
kych véznicich a vazebnich véznicich, se prvniho kola pfimych prezi-
dentskych voleb zicastnilo 8 120 véznih. Zbyli se voleb bud’ zGéastnit
nechtéli, nemohli, vétSinou proto, Ze neméli v poradku osobni doklady,
nebo neméli volebni pravo.

Pro Uclast véznénych osob v prezi-
dentskych volbach bylo podobné jako
v pripadé voleb do poslanecké sné-
movny zapotiebi, aby mél pfipadny
voli¢ v poradku osobni doklady a byl
vyskrtnut ze stalého seznamu volic¢Q
a zapsan bud do zvlastniho sezna-
mu voli¢l ve volebnim okrsku vézni-
ce, kde se zrovna nachazi, nebo mél
platny voli¢sky prikaz opraviujici
ho k volbdm na jiném misté. Pokud
je vézen umistén ve véznici naleze-
jici do stejného volebniho okrsku,
jako je jeho trvalé bydlisté, postaci
mu k Ucasti ve volbach platné osobni
doklady. Po odecteni osob, které se
prezidentskych voleb nemohly z vyse
uvedenych dlvodi zGcastnit, ¢inila
volebni U¢ast mezi véznénymi osoba-
mi asi 62 procent.

Volby ve véznicich se obvykle konaji
v improvizovanych volebnich mist-
nostech, ale nékde se mize volit s
pfenosnou urnou i na celach. Volebni
komise se do véznice dostavi s pre-
nosnou volebni schrankou. Volebni

kratce

mistnosti ve véznicich jsou upraveny
podobné jako jiné volebni mistnosti,
je zde mimo jiné zasténa pro mani-
pulaci s hlasovacimi listky, volebni
schranka i dostatecné mnozstvi hla-
sovacich listkd pro véechny opravné-
né volice.
Odsouzeni maji obvykle moznost sle-
dovat televizi, poslouchat radio i Cist
noviny, a seznamit se tak s kandida-
ty, pro které pfipadné budou hlaso-
vat. U v&zi{ odsouzenych za zavaz-
nou trestnou ¢innost nebo u vazebné
stihanych osob mlZe byt moZnost
uZivani sdélovacich prostredkl zZasti
omezena.

red
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Na amnestii hylo propousteno
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V ramci amnestie prezidenta republiky bylo k 5. bFreznu z ¢eskych véz-
nic a vazebnich véznic propusténo 6443 véznill. Propousténi se pro-
vadélo nepretrzité od 2. ledna, kdy amnestie vstoupila v platnost,
a v drtivé vétsiné pripadd byla provedena béhem nékolika dni. V na-
sledujicich tydnech pak soudci rozhodovali o dalsich jednotlivych pfi-

padech.

Realizace amnestie se uskutecnila
bez komplikaci, vézenska sluzba byla
na hromadné propousténi dobfe pfi-
pravena a jeji pfislusnici a zamést-
nanci pracovali na realizaci amnestie
nepretrzité dnem i noci. Vézenska
sluzba spolupracovala Uzce i s Policii
Ceské republiky, ktera posilila hlidky
v okoli véznic i na dalSich mistech.
Na amnestii byla propusténa i fada
cizincl v &eskych véznicich.

Hladky prlib&h amnestie byl umoz-
nén také diky vstficnému posto-
ji soudd, které fungovaly pfimo ve

véznicich a v mnoha pripadech také
nepretrzité. Soudci posuzovali osobni
spisy v&ziil, které jim predlozila vé-
zefiska sluzba. Osobni spisy soudclim
pfipravovali  pracovnici spravnich
oddéleni jednotlivych véznic, kte-
i pracovali nepretrzité od 1. ledna,
kdy prezident Vaclav Klaus amnestii
vyhldsil. Soudni projednani kazdého
jednotlivého pfipadu trvalo obvykle
deset minut; soudci posoudili, zda se
na navrzenou osobu amnestie vzta-
huje, a v jakém rozsahu, a vystavi-
li pfislusné pravomocné rozhodnuti

o propousténi. Vedle toho mohli na-
vrzenym osobam trest upravit, pri-
padné je vyloucit z amnestie, pokud
v jejich pripadé nebyly stanovené
podminky naplnény.

Propoustéci procedura osob, na které
se podminky amnestie vztahuji a kte-
ré ziskaly soudnim projednanim pra-
vomocné rozhodnuti o propusténi, se
odehravalo ve véznici a trvalo obvyk-
le fadové desitky minut az hodiny.
Béhem této procedury absolvovala
propousténa osoba zdravotni pro-
hlidku, vraceni erarniho materialu, fi-
nancni vyrovnani a prevzeti osobnich
véci. Pokud je zcela bez prostiedkd,
mohla dostat i socidlni pfispévek, na-
pfiklad na cestu do mista svého by-
dlisté. Tento prispévek se stava po-
hledavkou, kterou vézenska sluzba
podle svych moznosti vymaha. Pokud
bydli propustény vézen daleko, mohl
dostat také studenou stravu na ces-
tu, pokud nema vlastni civilni odév
(napriklad pokud byl z hygienickych
dlvodd zlikvidovan), mlze si civilni
odév zapUijcit od vézeriské sluzby.

Zéestéle - Cas ukaze (Lucius An-
naeus Seneca, 4 p.n. l. - 65n. l.).
Tak jako kralovstvi ¢asu je neko-
nec¢né, nekonecna je i Senecova
moudrost jeho citatu. Zastitu-
je se proto Senecou a u védomi
si pFili§ tenkého ledu, na néjz
vstupuji, vyjadFim sviij nazor na
zapomnéni trestnych ¢inli, jez
probéhlo v nasi spolecnosti pred
mésicem na zakladé rozhodnuti
prezidenta republiky. Je vSak za-
pomnéni a zapomnéni.

PoCatkem roku 2013 doSlo tedy
v Ceské republice k rozsahlé amnestii
prezidenta republiky, kterd vyvolala
znacné polemiky nejen v politickych
kruzich, ale predevsim v Siroké ve-
fejnosti a vedla k Uvaham o revizi té
¢asti amnestie, kterd nahrala radé
typicky ¢eskych podvodnikd - tune-
1&FQ, jejichz kauzy se vlecou jiz Fadu
let s Castkou cca 4,5 miliardy korun
(mozna vice, mozna méné - velké
penize, kéz by je méla k dispozici
vézenska sluzba!), nenavratné zmi-
zelych. To je hlavni divod nelibosti
deské verejnosti vic¢i amnestii. Dal-
simi negativy je zvySena trestna Cin-
nost amnestovanych, z nichz se né-
ktefi postupné vraceji zpét do véznic.
V dlsledku amnestie doslo i k nékoli-

ka nejtézsim zlo¢indm, jeZ si vyzada-
ly zivoty nevinnych obéti.

Neni téZké si na internetu najit, kolik
amnestii probéhlo v Ceskoslovensku
(a v Ceské republice) od roku 1918.
Bylo jich téméF padesat, z toho pou-
ze tfi za Ceské republiky a Ceskych
prezidentd. Nejmasivnéjsi amnestie
byla udélena 23 tisicdim véznil v led-
nu 1990 pfi nastupu prezidenta Vac-
lava Havla do své statnické funkce.
Véznice tehdy pomalu zely prazdno-
tou a spolecnost se otrasala politic-
kymi udalostmi, jejichz soucasti se
amnestie stala. Co bude dal, naskodi
pronikavé zlocinnost? Kolik pFibude
bude obéti a nestastnych nevinnych
lidi, okradenych, ozebracenych? Spo-
le€nost se ocitne v bezvladi, kde stat-
ni aparat bude omracen a vladnout
bude maximalné anarchie... Navzdo-
ry véem pochmurnym progndzam
se 23 tisic lidi v tehdy Sestnactimi-
lionovém staté rozplynulo v poméru
zhruba 1 : 1.500. Umérné tomu se
sice doCasné mirné zvysila trestna
¢innost, ale ta byla v pribéhu dalsi-
ho obdobi eliminovana, spolec¢nost se
stabilizovala a oddechla si. Jisté i po

v

Miloslav Jazl

dvaceti tfech letech jsou v archivech
ulozeny policejni statistiky, které by
k této problematice promluvily a daly
by se porovnat s dnesni situaci.

Amnestie 1990

Pro udéleni amnestie v tak rozsah-
Iém méfitku naopak hovorilo zvyse-
né pnuti v mimoradné preplnénych
véznicich umocnéné kvasem politické
situace, a jeZ signalizovalo prerlist
v rlizné projevy vzpour. Diky amnestii
vSak doslo k uvolnéni napéti v Ces-
kych véznicich, kdy i vézerisky perso-
nal pracoval pod obrovskym tlakem
politickym a pod tlakem vefejnosti,
sam jsa ponékud destabilizovany
a nejisty, nebot Gtoky sméFovaly
tehdy proti véem silovym resortdm.
Nastésti tehdejsi vedeni vézenské
sluzby (v té dobé jesté SNV - Sbor
napravné vychovy), v némz se ocitli
lidé osviceni a nezamazani politickou
minulosti, dokazali amnestii zvlad-
nout a udrzet i pofadek ve véznicich,
v nichz zlstaly pouze zbytky téch
nejnebezpecnéjdich vézil - vrahd,
agresivnich nasilnikl apod. Mezi nimi
se pohybovali neozbrojeni zamést-
nanci vézenské sluzby, ktefi pozivali
u odsouzenych nejvétsi autority a jiz
se stali pFistimi nositeli humanizace,
depolitizace demokratizace a depri-

zonizace - strucné feceno - transfor-
mace Ceského vézeristvi. Jeji vysled-
nici je soucasné moderni vézenstvi,
v némz emoce a politika nemaji mis-
to a jehoz koreny spocivaji pravé v
oné dobé.

Déjiny se opakuji? MozZna by se na-
Sly urcité paralely s amnestii témér
Ctvrt stoleti starou a soucasnou. Co
ji prezident republiky chtél naznacit
spolecnosti a jaké méla pozitiva a ne-
gativa? Vétsina lidi, jak bylo nazna-
¢eno drive, ji nepfijala kladné. Dnes,
po mésici, kdy emoce u mnohych
ponékud vychladly, vézeriska sluzba
zajisté provadi analyzu prib&hu am-
nestie, pochopitelné ze svého pohle-
du. Jiny, komplexné&jsi nahled ma mi-
nisterstvo spravedinosti, jiny policie
a jiny politikové. S odstupem Casu se
na vysledky amnestie bude pohlizet
objektivnéji a budou se pocitat pravé
predevsim klady a zapory.

Amnestie metodou SWOT

Kdyz v 60. a 70. letech minulého sto-
leti vyvinul americky inzenyr Albert
S. Huphrey (1926-2005) novou ana-
lyzu, pomoci niz je mozné komplexné
posoudit a vyhodnotit nami uskutec-
nény projekt, asi ho nenapadlo, Ze
by jim vypracovanad metoda SWOT
mohla poslouzit i vézeristvi. Pomoci
ji by bylo totiz mozno identifikovat
silné stranky projektu, procesu nebo
jevu, dale stranky slabé; pfrileZitos-
ti a hrozby (z angliCtiny viz: Stren-
gths (silné), Weaknesses (slabé),
Opportunities (prilezitosti) a Threats
(hrozby). Spojenim zacinajicich pis-
men uvedenych slov mu vzniklo slo-
vo SWOT pro oznaceni této metody,
je? méla plvodné slouZit podnikani
a podnikatelskym zdmérlm, opat-
fenim v politice apod. Pro¢ tedy ne
i v penitenciarni praxi? Analytici mi-
nisterstva spravedlnosti a vézenské
sluzby by tak rychleji odhalili pozitiva
a negativa leto$ni amnestie.

V souvislosti s amnestii si mohou
mnout ruce predevsim ekonomo-
vé. Se snizenim poctu vézil mize
docasné dojit i ke sniZeni poctu za-
méstnancll  vézenské sluzby, coz
véak mdZze byt odidné a v budouc-
nu se to mize vymstit (obvykle
se propoustéji starsi zaméstnanci
svelkymi zivotnimii profesnimizkuse-
nostmi a penitenciarnim vzdélanim).
Pfi pfipadném narlstu poctu véznl
by pak vézeriskd sluzba pracovala
s podstavem, anebo by musela vy-
chovat nové pracovniky - a to jsou
rovnéz nemalé vydaje v systému
profesni pfipravy a celoZivotniho
vzdélavani (i tady by pFipadné pora-
dila SWOT analyza). Véfme jenom,
Ye udetfené penize (i kdyz na pribéh
samotné amnestie byla vynaloZena
jednorazové také nemald financni
Castka) zlstanou Vézeriské sluzbé
CR, aby se mohla nadechnout a po-

sunout na kvalitativné vyssi stupen.
K tomu ji zajisté dopomﬁie Minister-
stvo spravedinosti CR a Ministerstvo
financi CR.

Moudry nespécha

Amnestie, at jiZz na ni pohlizime jak-
koliv, pomohla predevSim samotné
vézenské sluzbé. Tak jako pred ctvrt
stoletim, vézenska sluzba i dnes jiz
resila problémy s vypétim vsech sil,
a zejména, jak je v Ceskych pomé-
rech dobrym zvykem, lidskym fak-
torem, na néjz se vézenska sluz-
ba mohla v meznich situacich vzdy
spolehnout. Jeho kvalitu prokdazala
amnestie hned v okamzicich od jeji-
ho vyhlaseni. Vézeriska sluzba ihned
zmobilizovala armadu svych zamést-
nancl a zaslouZila se ze své strany
o jeji naprosto hladky pribéh. Na
vézeriskou sluzbu a jeji neviditelné
pracovniky (spravni sluzbu, vycho-
vatele, dozorce, specialisty, vedouci
pracovniky) nebylo stiznosti. A pfi-
tom slova chvaly nikde moc nezazné-
la. Tak alespon takto.

Moudry nespécha. Amnestie prezi-
denta republiky s odstupem casu zfe-
telné naznacila vice pozitiv nez ne-
gativ. Pomohla predevSim Vézeriské
sluzbé CR v mnoha smérech, dloubla
do pomalejsiho tempa justice, usetri
penize, Fadu lidi udini $tastnymi (kro-
mé amnestovanych vézid i jejich ro-
diny), vyrazné snizila riziko vzpour
a nutné vyburcuje Urady a Probac-
ni a mediacni sluzbu k zvysenym
aktivitm v ramci postpenitenciarni
péce a svych plsobnosti. Na druhé
strané do urcité miry popudila verej-
nost, a hlavné obéti pachatell trest-
nych ¢&inG. Pomé&r amnestovanych lidi
(a charakter jejich trestnych ¢&ind) je
vSak podstatné priznivéjsi nez pred
Ctvrt stoletim: 1 : 1.666. PFidala vice
prace Policii CR, ale je predpoklad, Ze
ti, ktefi si o to feknou, se vrati zpét
.mezi zdi* a ti, ktef odolaji svodim
svobody, zlistanou ,venku®".

Autor je, byvaly feditel kancelare GR
VS CR, pracuje na Institutu meziobo-
rovych studii
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Miroslava Sperlichova

V ¥ijnu 2012 bylo ustaveno samostatné a nezavislé psychologické pracovisté pod personalnim odborem GR.
Timto krokem se poskytl SirSi prostor pro praci s véznénymi osobami pro psychology, pracujici ve véznicich
pod oborem vykonu vazby a trestu. Tato zména ovSem znamena i vyrazny posun k rozvoji psychologickych
sluzeb pro véechny zaméstnance VS CR, které doposud nebyly systematicky poskytovany.

Budovani centralizovaného psycho-
logického pracovisté, které by bylo
nezavislé na jednotlivych véznicich,
zacalo loni v dubnu. Prvotnim cilem
zfizeni takého strediska byl jednot-
ny, transparentni, standardizovany
a efektivni proces psychologického
posouzeni osobnostni zplsobilosti.

U zrodu pracovisté stala jeho bu-
douci vedouci psycholoZka Miroslava
Sperlichova a za personalni odbor
generalniho feditelstvi VS CR, kam
mélo byt pracovisté organizacné za-
¢lenéno, Stanislav Prchal a Ludmila
Vocetkova. Pro samotné fungovani
centra pak bylo vybrano pét psycho-
logl. Koncepce poditala se zfizenim
tfi oddélenych psychologickych pra-
covist, a to v Praze, Brné a Olomou-
ci. Vazebni véznice Olomouc byla
plsobistém Miroslavy Sperlichové,
na detasované pracovisté ve Vazebni
véznici Brno nastoupila Petra Knaiflo-
va, pro pfipad nepfitomnosti posilena
Zlatou Krejci, zaméstnanou na doho-
du. V Praze, v ulici Na Veseli, funguje
v soucasné dobé trojice psychologl:
Tereza Bidmonova, Barbora Hoduro-
va, a Jan Masek, které podporuje Ro-

mana Kudrnova, zaméstnana rovnéz
na dohodu.

Od diagnostiky k terapii

Samotné psychodiagnostické vyset-
feni pro posuzovani osobnostni zpG-
sobilosti se striktné fidi schvalenou
metodikou, zahrnujici jak obligator-
ni, tak fakultativni metody vysetreni,
bodové hodnoceni, ale také zavéry
etického kodexu a funkéni analyzy
prace. Dalsi aktivitou psychologické-
ho pracovisté je zajisténi komplexni
psychologické péce o zaméstnan-
ce vézenské sluzby a jejich rodinné
pfislusniky, partnery, ¢i blizké. Dalsi
ozbrojené sbory, jako napfiklad ar-
mada nebo policie podobné sluzby
svym zaméstnanclm poskytuji jiz
fadu let a jejich zavedeni pfineslo
prokazatelné pozitivni vysledky.

Tyto sluzby, zahrnujici napfiklad pre-
ventivni osvétu, poradenstvi, post-
traumatickou péci, psychohygienu,
rozvojoveé kurzy nebo i krizovou in-
tervenci, nejsou zatim ve VS CR pro
pfislusniky ani zaméstnance sys-
tematicky zabezpecovany. To vede

k rlstu psychické Gnavy prisludnik{
a s tim souvisejicimu riziku snizeni
jejich pracovni vykonnosti a nasledné
i k odchodu ze sboru. Psychologicka
pomoc tak mZe nepfimo znamenat
snizeni finanénich ztrat spojenych
s fluktuaci zamé&stnancl a pfislugni-
kd.

Testovani zplisobilosti

Osobnostni  pfedpoklady potfebne
pro praci ve VS CR jsou zjistovany
u vdech uchazecd o sluzebni pomér
a také u téch, ktefi se nasledné pfi
své naplni funkce dostanou do kon-
taktu s véznénymi osobami. Uchaze-
¢i absolvuji Ctyr az Sestihodinové vy-
Setfeni, pfi némz vyplniuji osobnostni
dotazniky, podrobuji se vykonovym
testdm a Ucastni se fizeného roz-
hovoru s psychologem. Vysledkem
vysetfeni je komplexni posouzeni
vhodnosti uchazece pro vykon sluz-
by nebo zarazeni na pracovni pozici.
Tuto informaci se Ucastnik dozvi od
psychologa jesté tentyz den. V pfipa-
dé, Ze uchazel nesplni kritéria nutna
pro pfijeti, mize daldi psychologické

vysSetreni podstoupit nejdfive za dva
roky, pfipadné na zakladé doporuceni
vy$etfujiciho psychologa se tato Ihd-
ta u konkrétniho uchazece zkrati na
polovinu.

Komplexni
psychologicka podpora

Prvnim realizovanym projektem je
internetové poradenstvi, které pra-
covisté zajistuje od 1. bfezna 2013.
V blizké budoucnosti se chysta pro-
jekt péce o propusténé zaméstnance
(tzv. outplacement), psychologické
poradenstvi a assessment centrum,
urc¢ené pro management VS CR.
Dale je planovana spoluprace s Po-
licii CR pro vyuzivani jeji anonymni
krizové linky a posttraumaticka in-
tervencni péce ve spolupraci s Hasic-
skym zachrannym sborem CR. Psy-
chologické pracovisté se bude snazit
zajistovat vzdélavaci a vycvikové
kurzy, v letoSnim roce predevsim
kurzy komunikacnich dovednosti pro
personalisty, ktefi se zabyvaji v prvni
linii pFijimanim novych zaméstnancl
k VS CR.

Internetové poradenstvi

V ptipadé osobnich problémi nabize-
ji psychologové Psychologického pra-
covisté VS CR nejen svou odbornost,
ale také lidsky pfistup v hledani moz-
nosti a predevsim milcenlivost a ko-
rektnost jednani. Staci napsat email
s dotazem, nebo popisem skutecnos-
ti, ktera Vas tizi, na email: poradna@
grvs.justice.cz. Do tif pracovnich dnd
obdrzite reakci na sv{j podnét. V od-
povédi se budeme snazit najit pro
vas rlzné moznosti Fedeni dané situ-
ace a v pripadé potifeby vam dopo-
rucit dalsi odborniky ve vasem okoli,
ktefi vdm mohou dale pomoci.

Krizova intervence

Potfeba krizové intervence prameni
z rizikovosti a naroCnosti prace u Ve-
zenské sluzby CR. Pracovnik vézen-
ské sluzby se pfi vykonu své profe-
se mlze setkat se situacemi, které
nebude tfeba moci bez odborné po-
moci zvladnout. V takovém pfipadé
se bude moci osobné obratit na psy-
chologa, ktery je vyskolen v krizové
intervenci. Pomoc Ize nalézt nejen
v kazdém ze tfi center psychologic-
kého pracovisté, ale v pfipadé potre-
by Ize domluvit i navstévu psycholo-
ga pfimo na misté.

Anonymni krizova linka

Anonymni telefonni linka pro pomoc
v krizi, kterou provozuje jako rezortni
sluzbu Policie CR, a ktera byla dosud
uréena policistim, hasi¢dim, vojakim
a dal$im pracovnik@im téchto resortd
nebo jejich pfibuznym, je nyni k dis-
pozici i pro pfislusniky a zaméstnan-

ce vézenské sluzby. Linka je k dispo-
zici 24 hodin denné, 365 dni v roce.
Pracuji zde proskoleni odbornici z fad
byvalych policistd a policejnich psy-
chologli, ktefi prosli akreditovanym
vycvikem v telefonické krizové inter-
venci. Telefonni Cislo je 974 834 688
a hovor je Gctovan z celého tzemi CR
mistnim tarifem.

Péce o propusténé
zaméstnance
(outplacement)

Obecnym cilem outplacementu je
eliminace negativ, ktera mohou
v ddsledku propusténi dolehnout na
zaméstnance a mohou vydustit na-
pfiklad v rizikové chovani, rodinné,
¢i partnerské problémy, zadluZeni
a podobné. Psycholog v kooperaci
s personalnim oddélenim jednotli-
vych véznic napomaha tomuto za-
méstnanci zorientovat se na trhu
prace, poskytne mu informace, jak
nejlépe postupovat pfi hledani nové-
ho zaméstnani, jak si poradit s for-
malitami a administrativnimi kroky
od registrace na ufadu prace az po
vyplné&ni osobnich dotaznikl v pra-
covnich agenturach. Zaméstnanci je
nabidnuta moznost sepsani nového
Zivotopisu, dale je vhodné pfipraven
na prijimaci pohovory a vybérova
fizeni. V neposledni fadé je tomuto
zaméstnanci nabidnuta emocionalni
podpora a pozitivni impulz k tomu,
aby si aktivné hledal nové zamést-
nani.

Assessment centrum
Assessment centrum patfi mezi nej-

modernéjsi metody vybérového Fi-
zeni pouzivané predevSim na mana-

zerské pozice nebo pozice, kde jsou
k jeho zadani jiné vhodné predpokla-
dy, jako napriklad provéreni speci-
alnich pozadovanych vlastnosti kan-
didatd. Jeho principem je srovnani
vykonu nékolika uchazeét v rdznych
situacich v jednom case. Assess-
ment centrum umoziuje vyzkouset
si kandidaty v oblastech, které kla-
sicky pohovor nedovoluje. V pribéhu
celého dne jsou Ucastnici sledovani
hodnotiteli, odbornymi psychology
psychologického pracovisté a dalsi
osobou, napfiklad svym budoucim
nadfizenym.Vzavérujsouzhodnoceny
a zmapovany pozadované doved-
nosti kandidatd, véetné jejich osob-
nostniho  profilu.  Prostfednictvim
této metody chceme také zanechat
v kandidatech pozitivni dojem z ce-
Iého vybérového fizeni, a to i u téch,
ktefi nakonec nejsou vybrani.

Posttraumaticka
intervencni péce

Jedna se o preventivni psychologic-
kou sluzbu, kterd je nabizena pfri-
slugnikim, ktefi se zu&astnili zvIast
naro¢ného zasahu, utrpéli zranéni pfi
zasahu, pfipadné se setkali s dalsi
kritickou udalosti. Cilem je reduko-
vat duSevni napéti z kritické udalosti
a poskytnout péédi prislusnikim tak,
aby se z normalni stresové reakce
nevyvinula posttraumaticka stresova
porucha. O poskytnuti posttrauma-
tické pécée mlZe pozadat kazdy pfi-
slusnik sdm pro sebe nebo sluzebni
funkcionaF pro své podtizené. Mize
byt poskytovéna pfimo psychologem
nebo také vyskolenym ¢&lenem tymu
posttraumatické pomoci.

ZASADY PRACE Psychologického pracovisté VSCR

Veskeré aktivity, které budou v nasledujicich tydnech, mésicich a letech
spustény se ridi Etickym kodexem Psychologického pracovisté VS CR.
Mezi zakladni principy nasi prace patfi bezesporu zasada micenlivosti,
dAvérnosti sdélenych informaci i nezavislosti pracoviété. Psycholog je po-
vinen dodrZovat micenlivost o vegkerych divérnych informacich, které
se dozvi v ramci vykonu svého zaméstnani. Pracovnik VS, ktery vyuzi-
je sluzeb Psychologického pracovisté, mize také vyuZit moznosti zUstat
zcela v anonymité. Psychologické pracovisté je zcela nezavislé na vlivu

jednotlivych organizacnich jednotek.

Soucasné nabizené psychologické sluzby neznamenaji jejich konecny vy-
Cet. Radi bychom tak reagovali na myslenkové pfinosné podnéty, inovacni
aktivitu a zpétné vazby vSech zaméstnancl Vézeriské sluzby CR. Véfime,
Ze vystupy prace Psychologického pracovisté budou nejen o spokojenosti
jejich uZivatell, ale zaroveri i motivujici ke konstruktivnimu Fedeni pro-

blém{ pro $irsi socidlni okoli.

Rovné? se budeme blokem vzdé&lavacich programt snaZit o postupné vy-
uzivani ucelenych psychologickych poznatkd vedoucimi zaméstnanci v
ramci jejich kazdodenni pracovni ¢innosti. Pozornost tak chceme vedle
vybéru vhodnych pracovnikd sousttedit i na individudini péci o ¢lovéka v

roli zaméstnance.

Mnoho osobnich i pracovnich Usp&chl preje cely tym psychologd Psycho-
logického pracovisté.
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Vézenské sluzby ve vétsiné evropskych zemi nemaji v souc¢asné dobé vétSinou nouzi o zajemce o praci;
vlekla hospodarska krize a vysoka mira nezaméstnanosti vede k praci ve vézenstvi stale vice a vice lidi.
I pfes vysokou miru rizikovosti mnoha vézenskych profesi nabizi tato prace velkou miru jistoty, perspekti-
vu kariérniho ristu, Fadu socialnich benefit a v mnoha vyspélejsich zemich i nadpriimérné vydélky. I tak
se ale v Fadé vézenskych sluZzeb nedostava uchazecd o nékteré specifické profese. Nejcastéji jsou to Iékari

a dalsi specialisté.

Kromé Ceské vézeriské sluzby, ktera
se potykd s nedostatkem lékaiG uz
urcitou dobu, ma& podobny problém
i Slovensko. ,Sice se nam absolventi
|ékarskych fakult hldsi, ale ¢asto ne-
spliiuji pozadavky na atestaci v né-
kterém z obord. Pokud bychom tako-
vého uchazece prijali, znamenalo by
to, ze bychom mu tuto atestaci mu-
seli zajistit, coz prakticky znamen3,
Zze se bude tFi az pét let pohybovat
po nemocnicich a Ustavech, a tedy
mimo vézenskou sluzbu,"“ uvedli za-
stupci slovenského Sboru vézeriské
a justi¢ni stradze. Atestovanych léka-
rl, ktefi by méli zadjem pracovat ve
vézenstvi, je malo, dodavaji.

Nedostatek zdravotnického persona-
lu hldsi také Dolni Sasko. ,0d roku
2012 mame nedostatek také psycho-
logd," dodavaji predstavitelé dolno-
saské vézenské sluzby. Stejné je na
tom i Litva, nedostava se zde lékard
a psychologll. V rumunské vézeriské
sluzbé v soucasné dobé chybi vice
nez tretina lékard a zdravotnikd,
velky nedostatek je také socialnich
pracovnikl, pedagogl a IT speci-

alistd. Se ,zoufalym" nedostatkem
lékail, zejména psychiatrl se poty-
kd i Sasko. ,V soucasnosti nemame
zaméstnaného Zzadného psychiatra,
dokonce ani v nasi nemocnici, a jsme
pIné zavisli na spolupraci s mistnimi
|ékafi," stézuji si predstavitelé saské
vézenské sluzby. Podle nich je ale
v posledni dobé stale vétSim problém
najit vhodné uchazece i pro praci
v ozbrojeném sboru. ,Jednoznacné
to souvisi s obecnym demografic-
kym vyvojem v Némecku, a jesté
vice v byvalé NDR, kde je porod-
nost obecné fadu let velmi nizka
a spolec¢nost starne," dodavaji.

Ani v Polsku neni ve vézeriské sluz-
bé Iékafl dostatek. ,Ve srovnani
s civilnim sektorem mzeme lékartim
nabidnout nizsi plat a horsi pracovni
podminky," stézuji si zastupci polské
vézenské sluzby. ,Navic zadné velké
socialni bonusy nabidnout nemdze-
me, vlastné ted uchazeddim nemd-
7e nabidnout vibec nic; jesté pred
dvéma lety lety jsme méli 50% slevu
na vlaky v celé zemi, ale ted uz ne,"
dodavaiji.

Miroslav Bélecky

A 4
Ohlednuti llﬂllrﬂllll

Rozhodnuti prezidenta republiky o vyhlaseni amnestie nastolilo pfed Vézeriskou sluzbu Ceské republiky
ukoly, které naroc¢nosti i rozsahem nemély srovnani s ikoly minulych let ani desetileti. Na pInéni nelehkych
ukold se podilel nejen management Vézeriské sluzby Ceské republiky, sluzebni funkcionafi a vedeni organi-
zacnich jednotek, ale vyznamnou mérou téz zameéstnanci personalnich Gtvard. PFfedevsim Vazebni véznice
Praha - Ruzyné, Véznice Hefmanice a Véznice Bfeclav.

Propousténi
meélo alternativu

V objektu Velké Prilepy u Prahy za-
bezpecovalo dozor a dohled nad véz-
nénymi osobami, programy zacha-
zeni i celkovy provoz jiz vice nez 60
pfisludnikd a zamé&stnancd Vazebni
véznice Praha - Ruzyné. Pro objekt
Vys$ni Lhoty se od poloviny roku 2012
provadél vybér a pfijimani zamést-
nancl a pfisluénikd. PF rozhodnuti
o nevyuziti objektu byla pFiprave-
na mista ve sluzebnim a pracovnim
pomé&ru pro 62 pfislusnikl a 27 za-
méstnancl. Vé&znici Bfeclav byl areal
Postornd predan 1. listopadu 2012
a mél slouzit jako véznice pro odsou-
zené muze s dohledem a dozorem.
V té dobé bylo jiz prijato pét pfislus-
nikl a &tyti zamé&stnanci do pracovni-
ho poméru, prevazné slo o technické
profese.

Pro vedeni organizacnich jednotek
a vedeni personalnich Gtvarl se jed-
nalo o narocny ukol, o to slozitéjsi,
ze organiza¢nimi zménami byl pro
dotcené zaméstnance zalozen vypo-
védni dlvod podle ustanoveni § 52
pism. c) zédkoniku prace. Propusténé-
mu zaméstnanci je v takovém pfripa-
dé poskytovédna kompenzace ve for-
mé odstupného, které podle pravni
Upravy v § 67 zakoniku prace zna-
mena, Ze ,zameéstnanci, u néhoz do-
chazi k rozvazani pracovniho poméru
vypovédi danou zaméstnavatelem
z dlvodl uvedenych v § 52 pism.
a) az c) nebo dohodou z tychz da-
vod(, pFi skon&eni pracovniho pomé-
ru nalezi odstupné ve vysi nejméné
jednonasobku prlimérného vydélku,
jestlize jeho pracovni pomér u za-
méstnavatele trval méné nez 1 rok,
dvojnasobku jeho primérného vy-
délku, pokud jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval alesponi 1 rok
a méné nez 2 roky, anebo trojnasob-
ku primérného vydélku, jestlize jeho
pracovni pomér u zaméstnavatele tr-
val alesponi 2 roky".

Dalsi dopady vyplyvaji z ujednani
v kolektivni smlouvé, podle néhoz
nékterym propousténym zamést-
nanclm se pfiznava narok na dalsi
odstupné, tzv. zasluhové (za odpra-
covanych vice nez 30 let a pfi prekro-
¢eni véku 55 let).

Z poctu rusenych pracovnich bylo
dale mozné dovodit, Ze tim by situaci
bylo mozné povazovat za hromadné
propousténi, které zaméstnancim
slibuje vyrazné silnéjSi ochranu nez

propousténi jedinctl z jinych, nez or-
ganiza¢nich ddvodl. Zakonna Upra-
va rovnéz stanovi lhty a povinnost
doruceni pisemnosti, které hromad-
nému propousténi musi predchazet,
a to jak ve vztahu k projednani
s odborovou organizaci, tak prfislus-
né krajské pobocce Uufadu prace
(ozndmeni musi obsahovat sdéleni
o dlvodech propousténi, poétu za-
méstnancl a struktufe zamé&stnancd,
jichz se organizacni opatifeni maji ty-
kat, vymezeni obdobi, v jehoZ pru-
béhu se bude hromadné propousté-
ni provadét, dale pak o navrzenych
hlediscich pro vybér propousténych
zaméstnancl a o zahajeni jednani
s odborovou organizaci).

K eliminaci vyraznych socialnich do-
padd souvisejicich s hromadnym
propousténim proto vedeni Vézenske
sluzby CR zaroven urcilo, Ze dotce-
nym zaméstnancdm musi byt pred-
nostné nabidnuta moznost uplatnéni
v ramci neobsazenych mist sboru.
Uvedeny =zasadni krok byl ucinén
s plnym védomim, Ze Uprava pra-
covnépravnich vztahl s Gé&innos-
ti od 1. ledna 2007 jiz institut této
nabidkové povinnosti jiz neobsahuje.
Z toho plyne, Ze zamé&stnanctim, jimz
ve zminénych objektech byla zruse-
na pracovni mista, vézenska sluzba
jinou pozici nabizet jiz nemusela.
Pfesto to udélala. Znamenalo to, Ze
k propusténi pro nadbytecnost podle
§ 52 pism. c) zakoniku prace s naro-
ky na odstupné bylo mozné pfistou-
pit aZ k jako nevyhnutelné moznosti.
Tedy k varianté stojici az na posled-
nim misté. Urcitou inspiraci v tom-
to sméru byla Uprava ve smérnicich
Evropskych spolecenstvi, tykajici se
skonceni pracovniho poméru. V nich
je pozornost vénovana pravé jedno-
strannému skonceni pracovniho po-
meéru ze strany zaméstnavatele.
Velice vstficny zvoleny postoj reflek-
toval v urcéitém ohledu i nepfiznivou
situaci na trhu prace, kde podle sta-
tistickych ukgzatelﬁ z pocatku roku
2013 bylo v Cesku na 580 tisic neza-
méstnanych; o jedno pracovni mis-
to tak usiluje az 120 osob; jednak
realitu, ze v ramci vézernské sluzby
planovanych pracovnich mist neby-
la z rozlienych dlvodl Fada funkci
specialistl pro realizaci programd
zachazeni s véznénymi osobami, lé-
kafskych profesi nebo nelékafského
zdravotniho persondlu, ale téz od-
bornikd z oblasti informaénich a te-
lekomunikacnich technologii, ekono-

mickych ¢i administrativné spravnich
profesi, anebo provoznich povolani
a délnickych profesni, obsazena.

Pomoc hlavni prioritou

Prioritou po vydani rozhodnuti o za-
konzervovani objektd Velké Prilepy,
PosStorna a Vysni Lhoty se tak stala
nadpomoc zamé&stnancim pfi fedeni
vzniklé situace.

Snaha zajistit jim uplatnéni v kmeno-
vé véznici, anebo najit praci v nékte-
ré z jinych organizac¢nich jednotek.
K realizaci vytyCeného cile reditelé
a vedoucich personalnich Utvarl
obdrzeli aktualizovany prehled ne-
obsazenych pracovnich mist, jak
v poctech, tak v profesni strukture.
Z prehledu bylo evidentni, Zze v ném
uvedena data vytvarela naprosto re-
alny ramec a predpoklad, aby zejmé-
na pfislusnici, jimz bylo z organizac-
nich dGvodd sluZebni misto, na které
byli ustanoveni, zruseno, byli ze slu-
Zzebniho mista odvolani a ustanove-
ni na sluzebni misto v jiném misté
sluzebniho plsobisté. Poptipadé, aby
o takové ustanoveni (v nizsi sluzebni
hodnosti) sluZzebni funkcionare poza-
dali. Obdobné tomu bylo u pracov-
nich mist. Naplnéni uvedeného za-
méru se zakonité nemohlo obejit bez
individudlnich jednani s pfislusniky
a zameéstnanci.

PInéni Ukolu nesmélo byt zaleZitos-
ti pouze personalistll, ale muselo se
stat a stalo se soucasti ¢innosti slu-
7ebnich funkcionarll a pfisludnych
vedoucich pfislusniki a zaméstnan-
cll. Stalo se mostem mezi vyty&enou
strategii vézenské sluzby a kazdo-
denni praci s lidskymi zdroji, vézen-
skym personalem, navic u védomi,
ze propousténi je jednou z nejslozi-
téjsich personalnich cinnosti.

Neradi se stéhujeme

Jako jedno z Uskali se ukazalo a po-
tvrdilo, ze pro vétSinu ceskych za-
méstnancl je dosud charakteristicka
nizkd ochota ménit kvali zameéstnani
misto pobytu, bydlisté. V Ceské re-
publice je oproti zahrani¢i pomérné
nizka mobilita pracovni sily. Socio-
logové dokonce uvadéji, ze fada ro-
din Zije po nékolik generaci v okruhu
dvaceti az tficeti kilometr. Jak pii-
tom vyplyvé z prizkumd, stéhovat
se za praci jsou ochotnéjsi muzi nez
Zeny, praci v jiném meésté i regionu
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snaze akceptuji mladi lidé do 29 let,
coz koresponduje s vyssi ochotou ke
stéhovani u osob, které jesté nemaji
vlastni rodiny.

Oproti tomu, se v poslednich letech
méni pristup k dojizdéni do zamést-
nani. Zplsobil to pravé nezanedba-
telny Ubytek pracovnich mist. Lidé si
proto postupné zvykaji na to, Ze se
museji vice prizplsobovat, aby méli
moznost pracovniho uplatnéni. Jak-
koliv vstficna a socialni nabidkova
moznost byla zaméstnancim vézefi-
ské sluzby dana, tak musela vnimat
a vzit v Uvahu fakta, ze ackoliv ces-
tovani za praci je pomérné rozsire-
nym jevem, ve stéhovani za novou
pracovni pfilezitosti, novym zamést-
nanim jsou stereotypy nasich obéan(
pomérné znacné.

Neni pfitom ale nezajimavé, Ze po-
znatky z realizace organizacnich
zmén a opatfeni ze strany Vézeriské
sluzby Ceské republiky ukazaly, ze z
hlediska ukold a perspektiv, se i zde
situace zacina pozvolna ménit.
Shora charakterizovanym postupem
byly navic ziskdny mnohé, i z hle-
diska potieb ohlédnuti dopredu, di-
lezité poznatky a zkusSenosti. V¢etné
zkusenosti, Ze vyuzitim nabidkové
moznosti i slozité organiza¢ni zmény
Ize postavit na zasadach spravedl-
nosti a Setrnosti vi¢i zaméstnancim.

Dalsi instrumenty

Od samého pocatku rozhodnuti o or-
ganizacnich zménach bylo zrfejmé,
Zze hledani alternativ k propousténi
musi byt souhrnem vzajemné propo-
jenych opatieni a krokd. Byla proto
akceptovana uvaha, Ze u pracovniho
poméru sjednaného na dobu urcitou
oba Ucastnici pfi uzaviréni pracovni
smlouvy jsou v podstaté srozuméni
s tim, Ze pracovni pomér mize trvat
pouze po smluvné vymezenou dobu.
Zameéstnavatel pfitom na sebe nebe-
re zadny zavazek na pripadné pro-
dlouzeni sjednané doby.

Soucasné bylo vyhodnoceno, ze
vyhodou tohoto zplsobu feSeni
nadbytecnosti je, ze naklady vyna-
lozené na vzdélani, odbornost a pro-
fesionalni rist jsou mnohem nizsi nez
u dlouhodobé trvajiciho pracovniho
poméru. Za tim ucelem obdrzeli fedi-
telé a vedouci personalnich oddéleni
dotcenych véznic prehled o zamést-
nancich, kterym v kratkém casovém
horizontu konc¢i zkusebni doba ¢i maji
pracovni pomér sjednany na dobu ur-
¢itou, s datem konce sjednané doby
v prvnim nebo druhém ctvrtleti 2013.
Dalsi, i kdyz v mensi mife, a jen
u jednotlived vyuzivanou moznosti,
byly navrhy na skonceni pracovniho
poméru dohodou. V drtivé vétsiné
se jednalo o zaméstnance, ktefi jiz
v minulosti o skonceni pracovniho
pomé&ru z dlvodu vé&ku a pobirani
starobniho dlichodu uvazovali, anebo
o jednotlivé zaméstnance, ktefi jiz
predtim byli rozhodnuti pracovni po-

mér, tfeba i ze zdravotnich dlvodd,
v nejblizsi dobé stejné rozvazat.
Obdobné, sice vzdy v souladu se za-
konnou Upravou, avsak s individu-
alnim pristupem, musela byt fesena
situace i organiza¢nimi zménami do-
tlenych prisludnikl Vézeriské sluzby
Ceské republiky.

V pfipad€, ze se v ramci dané orga-
nizacni jednotky Vézeriské sluzby CR
rusi jen néktera ze stejnych sluzeb-
nich mist, sluzebni funkcionar uvazi,
komu konkrétné bude sluzebni misto
zruSeno. Bere pfitom do Uvahy celou
fadu okolnosti, tykajicich se kon-
krétniho prislusnika: kvalitu vykonu
sluzby, dobu praxe, moZnost jiného
sluzebniho zafazeni, osobni a rodinné
dopady prevedeni, omezeni pFi vyko-
nu sluzby a podobné.

Role ptislusnych persondlnich Gtvart
v souvislosti se zdkonem o sluzebnim
poméru prisluénikli bezpecnostnich
sborl spoéivala v umoznéni dotce-
nym prislugnikdm vyuzivat informaci
z personalnich evidenci, dat v data-
bazi ministerstva vnitra nebo statistik
a prehledd vydavanych odborem per-
sonalnim. Dafilo se umoznit jim, po-
kud v ramci organizacni jednotky ne-
bylo jiné volné sluzebni misto, patrat
po ném v ramci celé VS CR, pfipadné
v ramci jiného bezpecnostniho sboru.
Nicméné snahou bylo nefesit situaci
tak, aby byl néktery dozorce nebo
strazny v ramci reseni situace preve-
den prechodné do zaloh kde by mél
narok na sluzebni pfijem ve vysi od-
povidajici 80 % priimé&rného sluzeb-
niho pfijmu.

Jelikoz doba setrvani pfislusnika
v zaloze pro prechodné nezaraze-
né neni ¢asové omezena, vytraci se
tim z prijimanych opatfeni podstat-
na a ddlezitd hlediska hospodarnosti
a efektivnosti. Navic do zalohy pro
pfechodné nezarazené Ize poslat jen
pfislusnika ve sluzebnim poméru na
dobu neurditou, jehoZ sluzebni misto
bylo v dlsledku organizaénich zmé&n
zruseno.

Pozitivni vysledky

Spinéni zakladniho Ukolu, tedy vy-
hnout se pokud mozno propousténi

pro nadbytecnost, se podafilo do-
sahnout vedeni Vézenské sluzby CR
spolu vedenim persondlniho oddéle-
ni Vazebni véznice Praha - Ruzyné
a Véznice Breclav. Zde se podafrilo vy-
fesit vSe tak, ze nemusela byt dana
ani jedina vypoveéd pro nadbytec¢nost.
Pfedevsim vedeni Vazebni véznice
Praha - Ruzyné dokazalo promyslené
a cilené operovat s moznosti ukon-
it pracovni poméry jinym zplso-
bem, v souladu s moznostmi danymi
§ 48 zakoniku prace, véetné skonceni
pracovniho poméru sjednanou doho-
dou nebo uplynutim sjednané doby
nebo zrusenim ve zkuSebni dobé.
Tyto zmény byly realizovany ve dvou
etapach, k datu 31. ledna a k 28.
Unoru 2013. Vnitfni restrukturalizaci,
organizacnimi a personalnimi zmé-

nami bylo v této souvislosti na vol-
na pracovni mista ve vazebni véznici
prevedeno pét zaméstnancl, v jiné
organizacni jednotce nalezlo praci
a uplatnéni dalsich pét zaméstnan-
cl; dalsi pracovni pomé&ry skondcily
uplynutim sjednané doby urcité nebo
dohodou.

Také management Véznice Herma-
nice, i s ohledem na znacny pocet
zruenych mist prisludnikl a zamést-
nancl a situaci na trhu prace v re-
gionu, Ukol Uspésné zvladl. Nebylo
se vSak mozno vyhnout tomu, ze
s nékolika zaméstnanci bylo zapotfe-
bi rozvazat pracovni pomér vypovédi
podle § 52 pism. c) s vyplatou od-
stupného. Jelikoz $lo zpravidla o za-
meéstnance s dobou trvani pracovniho
poméru méné nez rok, neznamenalo
odstupné neumérnou zatéz na roz-
poltové prostfedky. Z konkrétnich
ptikladd naplnéni ideje nabidkové
povinnosti Ize uvést, prevod jedné
zaméstnankyné objektu Vysni Lhoty
na volné pracovni misto na oddéle-
ni personalnim, prevod zaméstnan-
kyné& na pracovni misto ve Véznici
Hefmanice na misto finan¢ni Ucetni

nebo prevod zaméstnance ze zruse-
ného mista Séfkuchare do véznice az
na zapad Cech, a to na misto kucha¥
- specialista ve Véznici Plzen. Z od-
volanych piislugnikd jich bylo nejvice
nové ustanoveno na sluzebni mista
ve Véznici Hefmanice, Vazebni véz-
nici Ostrava, Vazebni véznici Praha -
Pankrac nebo ve Véznici Mirov.
Uvedenym principidlnim pfistupem,
zaclenénim silnéjsi ochrany prav za-
méstnancl, bylo mimo jiné naplnéno
i zadani ministerstva spravedInosti.
Zavérem je vhodné konstatovat, ze
vyuziti zakonnou Upravou stanove-
nych variant, na konkrétni pripady
pfimo aplikovana optimalni varianta
skoncéeni pracovniho poméru, byly
spravné zvolenou, ucelnou a ekono-
micky vyhodnou cestou.

y & y =
Eva
Korenekova y

Uplatnéni na trhu prace po propusténi z vykonu trestu bylo tématem
schiizky Odsouzenych z Véznice Nové sedlo se ¢leny realiza¢niho tymu
zapojeného do projektu komplexniho reintegrac¢niho programu pro
osoby opoustéjici prostiedi Véznice Nové Sedlo a pracovnici Centra
podpory podnikani Praha, Ivanou Janatovou.

Schilizka zaznamenala znaénou ode-
zZvu u odsouzenych a zajem o ziska-
ni zaméstnani byl tak velky, Zze Cas
vymezeny k tomuto setkani nepokryl
celou Sifi problematiky, a véznice
proto pfipravuje daldi schlzku. Ne-
formalni otevfeny rozhovor s odsou-

zenymi potvrdil, Ze podstatné vice
odsouzenych se vazné zamysli nad
tim, kde budou hledat pracovni uplat-
néni, a mapuji si aktudlni situaci na
trhu prace. Celd fada odsouzenych
priSla jiz s konstruktivnimi navrhy
a s pracovnici centra si vyjasfiovala,

jaky postup zvolit k ziskani trvalej-
siho zaméstnani po vykonu trestu.
Bylo samozfejmé dost i takovych
véziil, ktefi prisli jen proto, aby si
zjistili, kde a jak se daji ziskat né-
jaké penize z podpor, aniz by museli
pracovat.

Dnes si jiz odsouzeni nevystadi s tvr-
zenim, Ze nejvétsi problém pfi ziskani
prace, je zdznam v trestnim rejstfi-
ku. V rédmci motivacniho a vzdélava-
ciho programu dostalo ve véznici 60
odsouzenych Sanci dle vlastniho vy-
béru prokdzat manualni schopnos-
ti pfi praci se dfevem nebo kovem,
ale i predvést celkovou pfipravenost
pro navrat do spolecnosti. Centrum
podnikani ma pro odsouzené pfipra-
veno vice nez 30 pracovnich mist
a zaméstnavatelé, ktefi v listopadu
navstivili véznici, potvrdili, ze jsou
zcela otevieni vSsem, a tém, ktefi
chtéji pracovat, uméji nabidnout za-
jimavé pracovni uplatnéni.

Jiz v minulosti se potvrdilo, ze od-
souzeni, ktefi méli skute¢nou snahu
zaclenit se do spole¢nosti, tento Ukol
s pomoci centra podnikani zvladli.
Praxe, ale potvrzuje, Ze ne vsich-
ni odsouzeni mysli své plany pustit
se po odchodu z vykonu trestu do
prace, vazné. ,Pro nékteré odsou-
zené je prace opravdu az posledni
zoufaly pokus, jak ziskat financ-
ni prostiedky,“ Ffika Ivana Janatova
z centra podnikani.

Eva Korenekova

Ve Véznici Nové Sedlo se jiz po devaté uskutecni od 5. bfezna do 16. dubna standardizovany vychovné vzdé-
lavaci program pro pachatele odsouzené za trestné ¢iny nasili na détech z dozorovych véznic VS CR. Tento
program se oznacuje podle anglického vzoru zkratkou GREPP. Cilem programu je penitenciarni plisobeni na
pachatele sexualniho zneuzivani a nasili na détech do 18 let.

Informuje o ddsledcich a dopadech
trestné Cinnosti, spoustécich mecha-
nismech a zdrojich trestné cinnosti,
minimalizaci recidivy a moznostech
fedeni situace nabidkou postupd,
které si sam odsouzeny zvoli a bude
podle nich postupovat. Program je
koncipovan jako vychovné vzdéla-
vaci, ktery respektuje Siroké spekt-
rum cilové skupiny, neklade si za cil
terapeutickou zménu osobnosti, ale
poznani a uvédomeni si konkrétniho
dlsledku trestné &innosti. Vézeriska
sluzba usiluje o motivaci odsouze-
nych fesit problémy ve vztahu k za-
vazné trestné cinnosti. Vytvoreni si
adekvatniho nahledu na trestnou ¢in-

nost, identifikaci toho, co Ize zménit,
nalezeni primarniho spoustéce pro
pachani trestné cinnosti na détech
a hledani odpovédi na otazky co dal,
tj. reintegrace do spolecnosti. Bez
snahy o dosazeni tohoto zdkladniho
predpokladu nelze jakékoliv dalsi te-
rapeutické zachazeni povazovat za
efektivni.

Od roku 2009 se téchto Sestityden-
nich b&h{ zuc&astnilo cca 90 odsou-
zenych, ktefi byli vybrani kmenovymi
véznicemi. Realizaci vlastniho pro-
gramu pak ve véznici zajistuje tym
nejzkuden&jsich pracovnikd ve slo-
Zeni psycholog, vychovatel-terapeut,
specialni pedagog, socialni pracov-

nik, pedagog volného ¢asu. Sestiho-
dinova pfima prace s odsouzenymi
vychazi ze zékladu komunitniho sys-
tému a skupinovych i individualnich
metod prace.

Program doklada, ze ve véznicich lze
efektivné a cilené pracovat se zavaz-
nou trestnou cinnosti, Ize dosledo-
vat plsobnost a zpé&tnou vazbu na
odsouzené a jeji navaznost na dalsi
cilené zachazeni. Informace jsou pak
vyuzitelné i pro hodnoceni odsouze-
ného u soudu. Tento aspekt je dile-
zity i pro zvySeni prestize vézeriské
sluzby z hlediska naplnéni vyznamu
VS v rémci pozadavkl spole&nosti.
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Petra Bélikova

Jak funguje VY

! 4

Vystupni oddéleni bylo ve Véznici Kynsperk nad Ohfi zFizeno v roce 2002. Tehdy mélo kapacitu Sest mit.
O osm let pozdéji kapacita vzrostla na soucasnych jedenact. Oddéleni bylo zFizeno pro véznéné osoby, které
se v ramci dilezité faze pred oéekavanym skonéenim vykonu trestu potiebuji intenzivnéji pripravovat pro

zivot na svobodé.

Do vystupniho oddéleni jsou zafazo-
vani zpravidla odsouzeni s trestem
delim neZ ti roky, a to Sest mésicd
pfed planovanym vystupem z vyko-
nu trestu, pripadné pokud je u nich
predpoklad podminéného propusté-
ni. Vybér odsouzenych je také pod-
minén jejich motivaci a snahou na
sobé pred vystupem z vykonu trestu
pracovat. Oddéleni je proto vybaveno
jinak nez na bézném oddilu a speci-
ficka je i jeho Cinnost.

.Prestoze je financni situace soucas-
ného vézenstvi kriticka, snazime se
pro nase svérence délat maximum,
abychom zvysili Sance na jejich
Uspésnou resocializaci," Fika vycho-
vatel Jindfich Kovac. ,Nasim zajmem
je eliminovat nejrizné&jsi bariéry
a prispét k navazani prvniho kon-
taktu cerstvé propusténého vézné
s Urady, které by mu vstup do civil-
niho Zivota usnadnily," vysvétluje
vychovatel Kovac. ,Pochopitelné si
nedélame iluze, ze zafazeni odsou-
zeného na vystupni oddéleni auto-
maticky zarucuje jeho nekriminalni
budoucnost. Ovsem i kdyby se nas
upfimny zajem promeénil ve skutec-
nost u jediného propusténého vézne,
stalo by to za to," dodava.

Priprava na Zivot

Snahou tymu je pfipravit odsouzené
na plynuly prechod do civilniho Zivo-
ta. Prioritou zOstava, stejné jako u
ostatnich odsouzenych, pracovni za-
fazeni. Prace ma nejen ekonomické
aspekty, ale i psychologické a soci-
alni. Je ddleZitd pro uchovani, pfi-
padné ziskani a prohlubovani pracov-
nich navyk{. Odsouzeni, ktefi nejsou
z né&jakého dlivodu pracovné zaraze-
ni, se podileji na cinnostech zabez-
pecujicich chod véznice, vykonavaji
uklidové prace v arealu véznice, vé-
nuji se zahradnickym pracim nebo
uklidu a zvelebovani oddilu.

Jednim ze specifik oddéleni je vétsi
rozsah akci porfadanych mimo véz-
nici. V ramci pfipravy na bezpro-
blémovy piechod do civilniho Zivota
navstévuji odsouzeni nejrlizn&jsi in-
stituce, na néz se po vystupu muZou
obratit o pomoc pfi zajisténi ubyto-
vani nebo s nimiz se setkaji pfi ziska-
vani zameéstnani. Standardni jsou jiz
navstévy Gradl prace, PMS, K-Cen-
tra nebo Armady spasy v Karlovych
Varech. Pro mnohé z nich je takova
navstéva prvnim opusténim véznice
po dlouhych letech.

Cilem téchto aktivit je seznamit bu-
douci svobodné obcany s rlznymi
formami mozné pomoci ze strany in-
stituci k tomu urcenych. Odsouzeni
mohli navstivit napfiklad socialni od-
bor Ufadu prace v Sokolové, kde ho-
vorili se socialnim kuratorem. Dozvé-
déli se, jaké podminky a kroky jsou
tfeba k tomu, aby ziskali jednorazo-
vy finan¢ni pfispévek po propusténi.
Byly jim podrobné objasnény moz-
nosti rekvalifikaénich kurzd, které by
pro mnohé z nich mohly predstavo-
vat moznost uplatnéni na trhu prace.
Byt zaméstnan je bezesporu jednim
z nejdtlezit&jsich predpokladl pro co
nejsnazsi zaclenéni do spolec¢nosti.
Mnoho odsouzenych dostaly do vy-
konu trestu problémy s drogovou
nebo alkoholovou zavislosti, at jiz
pfimo (vyroba nebo distribuce drog),
nebo nepfimo (napf. kradeze za Gce-
lem obstarani si prostiedkll na na-
kup drog, jizda pod vlivem alkoholu
apod.).

Azylové domy

Pomoci jim mdZe i navétéva K-centra
v Karlovych Varech, kde jsou sezna-
movani s programy, které jim mohou
poskytnout psychologickou podporu,
tolik potfebnou pro kazdého, kdo
se po létech vynucené abstinence
ve vykonu trestu ocitne na svobodé
se vSemi jeho stresovymi faktory.
Pro odsouzené bez domova mize
byt ndpomocna navstéva azylového
domu v Karlovych Varech, ktery pro-
vozuje Armada spasy. Ten poskytuje
pristfesi pro dvacet osob ve Ctyrech
pokojich, vybavenych dfevénymi pa-
landami nebo vélendami. Soucasti
vybaveni je také kuchynka s vari¢em
a mikrovinnou troubou. Stravovani
zajistuje soukroma firma, ktera po-
skytuje sluzby v gastronomii za obéd
zaplati strdvnik 30,- K& Nedilnou
soucasti sluzeb poskytovanych azy-
lovym domem v Karlovych Varech je
také poradenska cinnost socidlnich
pracovnikll, pfi¢em? jeden z nich je
vzdy pfitomen i v no¢nich hodinach.
Slozit hlavu mdze tedy kdokoliv, pfijit
v kteroukoliv denni ¢i nocni hodinu,
podminkami pfijeti jsou ovSem stfiz-
livy stav a dodrzovéani stanoveného
fadu. Taméjsi pracovnici jsou klien-
tdm napomocni pfi hledani zamést-
nani, pomohou také pfi jednanich,
kterd zajisti realizovatelny splatkovy
kalendaF pfi splaceni dluhd. PFi jedné
z navstév se odsouzeni setkali s oby-

vatelem azylového domu v Karlovych
Varech pravé po vystupu z vykonu
trestu z kynsperské véznice.

Rodina pomtize

U odsouzenych z vystupniho oddéle-
ni je ve vétsi mife navrhovan institut
preruseni vykonu trestu ke zmirnéni
neblahych disledkd vé&znéni s cilem
udrzet a rozvijet pozitivni socidlni
vazby se svymi blizkymi. Soudrznost
rodiny a jeji podpora v naro¢né Zivot-
ni situaci je vyznamna nejen v pribé-
hu vykonu trestu, ale i v obdobi, kdy
se jedinec zacleniuje zpét do obcan-
ské spolecnosti.

Odsouzeni jsou v pribé&hu pobytu
na vystupnim oddéleni motivovani
k co nejsamostatnéjSimu zabezpe-
¢eni svych zakladnich potfeb pro-
stfednictvim rozvoje sebeobsluznych
aktivit. Jedna se o cinnosti, které
pfipominaji zivot mimo véznici. Pfi
téchto aktivitdich se odsouzeni uci
pfipravovat jednoducha jidla, vyzi-
vaji moznost prani, zehleni, opravu
od&vl apod. K té&mto G&elim maji
vézni k dispozici vybavenou kuchyni-
ku, pradelnu se susarnou, zehlicku
a Sici potreby.

Za zminku stoji i dalsi specialné vy-
chovné aktivity, které jsou na vy-
stupnim oddéleni realizovany. Pat-
fi mezi né vycvikovy program pod
vedenim socialni pracovnice, jejimz
cilem je nejen teoreticky, ale i prak-
ticky pripravit odsouzené na prechod
do civilniho Zivota. Soudcasti tohoto
programu je nacvik vypliovani nej-
rliznéjsich tiskopist a zadosti.
Neméné dlleZitou souddsti progra-
mu zachazeni jsou i zajmové aktivity,
které maji za cil rozvijet schopnosti
a dovednosti v oblasti traveni volné-
ho casu tak, aby je tito jedinci byli
schopni realizovat i po vykonu trestu
v civilnim zivoté a pfinaseli jim pozi-
tivni uzitek a pfinos v jejich rozvoji.
Patfi mezi né predevdim nejrliznéj-
$i sportovni aktivity jak individualni,
tak skupinové, které rozviji dusev-
ni a fyzické zdravi, snizuji napéti
a agresivitu a jedince udi dodrzovat
urcita pravidla, které jsou ve sportu
jasné dana. RozsSifenou aktivitou je
také Krouzek vareni a stolovani, Klub
naro¢ného divéka a nejriznéjsi spo-
leCenské hry. Pokud to ro¢ni obdobi
umoziuje, je zadjem také o tzv. ta-
borova odpoledne, kam patfi opékani
vurtd a hra na kytaru, kterd u nich
navozuji pocit svobody a relaxace.

Na programu zachazeni se aktivné podili tym odbornych pracovnikt
slozeny z vychovatele, sociadlniho pracovnika, psychologa a special-
niho pedagoga.

e Specialni pedagog resi spolu s odsouzenymi jejich aktualni problémy
v oblasti ob&anskych i pracovné pravnich vztahl, které je c¢ekaji po pro-
pusténi z vykonu trestu. Motivuje odsouzené k samostatnému rozhodovani
a k aktivnimu feseni problém souvisejicich s prechodem do ob&anského zi-
vota. Zabezpecuje specialné vychovny program Zastav se, zamysli se, zmén
se. Poskytuje odsouzenym pedagogické poradenstvi.

e Psycholog zabezpecuje socialné psychologicky vycvik Psychologie pro Zi-
vot, jehoz cilem je rozsifeni repertoaru chovani odsouzenych, rozvoj schop-
nosti zralého reagovani a pomoci sam sobé i druhému, nacvik reseni kon-
fliktl apod.

e Vychovatel zajistuje zejména organizaci samoobsluznych aktivit, tj. zakla-
dd vareni, stolovani, prani a Zehleni, vede odsouzené k estetizaci ubytova-
cich prostor, kulturni mistnosti a kuchyrky. Zabezpecuje denni chod oddéle-
ni. Pfipravuje a realizuje extramuralni aktivity programu zachazeni.

Specidlni pedagog, psycholog a vychovatel zajistuji pfipravu a realizaci ko-
munitniho setkavani.

e Socialni pracovnice seznamuje odsouzené se zménami ve spolecnosti za dobu
jejich pobytu ve VTOS, v ramci praktickych cviceni s nimi nacvicuje vyplriovani
Zadosti o zaméstnani, ob¢ansky prikaz, pas apod. Spolupracuje s neziskovy-
mi organizacemi na umisténi bezproblémovych odsouzenych do dom& na pl
cesty, azylovych dom& apod. Vede specidlné vychovnou aktivitu se socialné
pravnim zameérenim vycvikovy program pro nezaméstnané. Spolupodili se
s ostatnimi specialisty na priznivém klimatu v komunitnich setkanich.
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pro matky s detmi

Eva Hodna

KdyZ se v roce 2000 rozhodovalo o zfizeni nové véznice pro odsouzené Zeny ve Svétlé nad Sazavou, bylo do
jejiho konceptu programové zahrnuto i specializované oddéleni pro vykon trestu matek s détmi. Samo spe-
cializované oddéleni pak bylo otevieno 1.10.2002. Jeho celkova kapacita je 15 odsouzenych matek a 20 déti.
Jedna se o prvni, jediné a nejmodernéjsi oddéleni oteviené ve vézenstvi CR, ve kterém je matce umoznéno
pecovat prFi vykonu trestu o své nezletilé dité. Za 10 let fungovani tohoto oddéleni jim proslo bezmala 120

odsouzenych matek a 130 déti.

Kritéria pro vybér odsouzenych Zen
- matek jsou velmi pfisna a naroc-
na. Vhodné adeptky vybira odborna
komise ve sloZeni vedouci oddéleni
vykonu trestu a vazby, psycholog,
socialni pracovnice, specialni peda-
gog a lékar véznice. Na zakladé je-
jich doporuceni pak feditelka véznice
vyda rozhodnuti, kterym odsouzené
povoluje mit u sebe ve vykonu testu
své dité.

Na specializovaném oddéleni jsou
umistény odsouzené, zafazené k vy-
konu trestu do véznice s dohledem,
dozorem, ostrahou a jejich déti, zpra-
vidla ve véku od jednoho do tfi let
véku, vyjimecné v zajmu zachovani
sourozeneckych vazeb do dovrseni
péti let véku.

Stanoveni véku tfi let ditéte je dano
rozvojem jeho osobnosti. Trileté déti
si podle dé&tskych psychologl neuvé-
domuji okolni prostfedi, v némz se
se svou matkou nachazeji. Naopak
matky jsou si dobfe védomy ¢as-
tecného omezeni pohybu déti, coz
jim neni lhostejné, a proto se snazi
kazdodenni cinnosti jim tento han-
dicap vynahradit. Matka, které bylo

povoleno pobyvat se svym ditétem
v oddéleni, pak o né musi celoden-
né pecovat. Musi dbat o jeho zdravi
a o jeho télesny, citovy, rozumovy
a mravni vyvoj. Pfipravuje mu stravu,
stara se o jeho hygienu, pere, zehli,
uklizi. Chodi s ditétem na vychazky,
hraje si s nim nebo ho podporuje ve
vytvarnych, hudebnich a sportovnich
aktivitach. Veskeré potfeby pro dité
zajidtuje z vlastnich prostiedkd, ze-
jména stravu, oSaceni, hygienické
potfeby, véetné plen, ale také |Gzko-
viny, hracky nebo kocarek.

Kazdad matka ma k dispozici samo-
statnou loznici, kterd je vybavena
posteli pro dité, prebalovacim sto-
lem, skfini na détské pradlo a kos-
metiku, ohradkou, umyvadlem, 1Gz-
kem pro matku, skfifkou k ulozeni
osobnich véci matky, stolkem a zid-
lemi. Na oddéleni je matkam dovole-
no nosit vhodny vlastni odév a obuv
podle svého uvazeni. Vymeéna civilni-
ho oSaceni se uskuteciiuje zasilanim
postou nebo pfFi navstévach. Na uby-
tovné jsou vytvoreny podminky pro
prani vlastniho pradla a odévu matek
i déti, ale i vézenského osobniho pra-
dla.

Rezim dne

Denni rezim na oddéleni zacina
v 7.00 hodin a odehrava se dle ca-
sového rozvrhu dne. Obsahuje ran-
ni hygienu, pfipravu snidané, uklid,
dopoledni program, pfipravu stravy
a spolecny obéd matek a déti, spa-
nek déti, vychazky, odpoledni pro-
gram, pracovni povinnosti vyplyvajici
z péce o dité, vecefri, vecerni hygienu
a nocni klid. Zdravotni péce je zajis-
téna pediatrem, zdravotni stav déti je
pravidelné sledovan détskou sestrou.
Finan¢ni prostifedky, zaslané odsou-
zené do véznice jako socidlni dav-
ka pro dité nebo vyzivné, lze pouzit
pouze k uspokojeni potreb ditéte.
Nékupy se provadéji zpravidla dva-
krat tydné v urceny den ve vézerské
kantyné formou bezhotovostni plat-
by. Nejvyssi ¢astka, za kterou mize
odsouzend nakoupit pro svou osobni
potiebu, cini tisic korun tydné. Fi-
nancni prostiedky uréené k uspoko-
jovani potreb ditéte nelze uzit k ji-
nym Géellm.

Odsouzend ma pravo prijimat na-
vstévy blizkych osob na dobu celkem
3 hodiny jednou mési¢né. Na navsté-
vu mohou pfijet Ctyfi osoby véetné
nezletilych déti. Odsouzend ma pra-
vo dvakrat ro¢né, zpravidla u pfile-
Zitosti narozenin a vanocnich svatkad,
pfijmout bali¢ek s potravinami a véci
osobni potfeby do hmotnosti péti ki-
logrami. Polet bali¢kd obsahujicich
odévy, pradlo a potieby k realizaci
programu zachazeni, pro vzdélavani
nebo zajmovou ¢innost omezen neni.

Programy zachazeni

Obsah a forma zachazeni s odsou-
zenymi matkami vychazi z potreb
ditéte a pfrihlizi k psychickym a fy-
ziologickym  zvlastnostem matek
i déti. Program vychovy a vzdélava-
ni je zaméren na vsSestranny rozvoj
osobnosti ditéte a soustredi se na za-
chovani citovych vazeb mezi matkou
a ditétem.

Cilem programu na SpO je pro kazdou
matku zvladnuti péce o dité a formo-
vani jeho osobnosti. Program na SpO
pfipravuji odborni zaméstnanci VS
s ohledem na zajisténi potifeb déti.
Oddéleni je vybaveno rehabilitacnimi
a didaktickymi pomUckami, hra¢kami
pro déti, pro letni dny dvéma bazény.
Détské vychovné aktivity se konaji
v kulturni mistnosti ¢i ve vychazko-
vém dvore. Prace s détmi ma cha-
rakter skupinovy i individudlni a je
prizplsobena véku déti. Pokud od-
souzené matky dobfe zvladaji stano-
veny program zachazeni tykajici se
celodenni péce o dité, maji moznost
navstévovat i zajmové ¢i vzdélavaci
aktivity, (arteterapie, vysSivani, ple-
teni, aranzovani, vytvarna vychova,
sportovni aktivity, zahradnicky krou-
zek, keramicky krouzek, anglicky ja-
zyk, némecky jazyk, prace na PC),
které se konaji rovnéz pod odbor-

nym vedenim zaméstnanc( vézeriské
sluzby.

Vedle programu zachazeni se stanovi
ramcovy program vychovy a vzdéla-
vani ditéte, ktery respektuje indivi-
dudlni vyvoj a zvlastni potreby jed-
notlivych déti. Cilem je vSestranny
a harmonicky rozvoj osobnosti dité-
te. V krouzku cviceni matek s détmi
se déti uci zvladnout zakladni po-
hybové dovednosti - hazet a chytat
mi¢, zvladat prekazky, uzivat rlizna
nacini, pohybovat se ve skupiné déti,
na snéhu a ledu, ve vodé, v pisku
apod. Krouzek vytvarné cinnosti je
zaméren na zvladani jemné motori-
ky, koordinaci ruky a oka a zvladnu-
ti jednoduchych pracovnich Gkond.
Déti si rozvijeji zrunost skladanim

rGznych tvarl z papiru, modelova-
nim z plasteliny ¢i kreslenim. Dalsi
zajmova aktivita je zamérena na roz-
voj FeCovych schopnosti a jazykovych
dovednosti. Prace s détmi ma indivi-
dudlni i skupinovy charakter a vycha-
zi z dosazené vyvojové Urovné ditéte.
Obsahem programu je i uspokojovani
veskerych potreb ditéte, biologickych
a psychosocidlnich - zajisténi vyzi-
vy, vytvareni hygienickych navykd,
naplfiovani potfeby pocitu bezpedi
a jistoty, rozvoj psychomotoriky a so-
cialniho chovani, vnimani, emoci, reci
a mysleni. Détska sestra ve spolupra-
ci s pediatrem a specidlnim pedago-
gem vede v pravidelnych intervalech
jednou za tfi mésice zapisy o vyvoji
a chovani ditéte.
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Mimo véznici

V souvislosti s péci o déti a v zajmu
jejich potreb jsou organizovany akce
mimo véznici, spojené s aktivnim po-
hybem a hrou, rozvijenim vnimani
a pozorovani. V ramci téchto akci
chodi odsouzené s doprovodem vy-
chovatele na prochazky do meésta
a jeho okoli. Velmi oblibené jsou
prochazky na vlakové nadrazi, do za-
meckého parku s velkym mnozstvim
rGznych drevin, zvéfe a ptactva, do
pfirody s naslednym opékanim Spe-
kackl, na pout, v zimé& sarkovat
a bobovat. Opakované se pro déti
organizovaly vylety do ZOO v Praze,
Dvore Kralové, Jihlavé nebo Brng,
matky s détmi navstivily Muzeum
loutek v Chrudimi, obfi akvarium
v Hradci Kralové nebo Vystavu hra-
¢ek v Kamenici nad Lipou. Plavba po
Labi parnikem byla zase soucasti vy-
letu do Podébrad.

Na oddéleni se pravidelné konaji mi-
kuldsské a vanocni besidky, pece se
vanocni cukrovi, zdobi se perni¢ky
a vanocni stromeclek, poradaji se
karnevaly apod. Kolektivné se osla-
vuji narozeniny a svatky pritomnych
déti. Za détmi prijelo nékolik umélec-
kych soubord s loutko-hereckymi po-
hadkami nebo Vaclav Zilka s Veselym
piskanim. Radu vystoupeni pro déti
usporadaly odsouzené Zeny ze stan-
dardnich oddéleni véznice.

Prijela i Dada

U prilezitosti oslav 10. vyroci zaloze-
ni specializovaného oddéleni pfijela
détem zahrat a zazpivat Dada Patra-
sova. Matky mohly pred vanocnimi
svatky vzit své ratolesti do méstské-
ho kina na velkou kouzelnickou es-
tradu. A to neni zdaleka vse, vycet
by mohl dal pokracovat. Nékteré déti
mohou v zdjmu zachovani citovych
vazeb béhem Vanoc, letnich prazdnin
nebo dovolenych travit i 14 dni u ro-
din se svymi sourozenci.

Za deset let fungovani oddéleni jim
proSlo bezmadla 120 odsouzenych
zen, z nichz se do vykonu trestu vra-
tily pouze dvé. To, zZe jich recidivuje
tak malé procento, Ize prisoudit pra-
vé tomu pevnému citovému poutu,
které si matka k ditéti ve vézeni vy-
tvofi. Zeny samy pfiznavaji, ze ne-
pretrzitad péce o dité je velmi naro¢na
a takto svédomité by se na svobodé
o vlastni déti nikdy nestaraly. Svdj
pobyt ve vézeni, ackoliv se nejedna
0 nic pozitivniho, hodnoti ve vztahu
ke svému ditéti jako rozhodné pro-
spésny a poucny. Z obavy, Ze by
jednou dité mohlo skoncit v Ustavni
péci, si v budoucnu dalsi nezakonné
jednani radéji odpusti.

Nékteré Zeny neprerusuji kontakt
s véznici ani po propusténi z vyko-
nu trestu. Pisemné dékuji za pomoc
pfi vykonu trestu a chlubi se, kdyz
se jim na svobodé dobre dafi. Je pro
nas velkou odménou, kdyz se z do-
pisu dozvime, Ze Zena Zije sporada-
né, znovu se provda a radné se stara

o déti. Nastésti se vétsina z nich méla
kam vratit a jejich rodiny jim se za-
¢lenénim do spolecnosti pomahaji.
ProtoZe se na specializované oddéleni
umistuji odsouzené matky s kratkymi
tresty, vztahovala se amnestie prezi-
denta na sedm Zen. V soucasnosti
zde pobyvaji Ctyfi matky se Ctyrmi
détmi. Otazkou je, za jak dlouho se
oddéleni matek zase naplni a obnovi
se ten détskou energii presyceny ka-
zdodenni ruch.

Odsouzené propuiténé na svobodu

W Progudning o wyienanl et

W Prppasdning podreadng pa peeand
Tty

o WGt preaia enis re sl

W == o
co se dele B

) 4

Ustavu pro uvykon
zahezpecovaci detence

Podle zahraniénich vzoréi vznikla zabezpedovaci detence v CR jako
novy typ trestnépravniho ochranného opatfieni uréeného pro pacha-
tele zavazné trestné cinnosti, u nichz byla zjisténa psychicka porucha
a ochranna lécba by dostatecné nezajistila ochranu spolecnosti, nebo
pro pacienty ve vykonu ochranného léceni, kteFi soustavné maf¥i jeho
vykon, a ten se tak stava nevykonatelnym.

Zakon €. 129/2008 Sb. o zabezpe-
Covaci detenci nabyl Ucinnosti dnem
1. 1. 2009 a ke stejnému datu za-
hajil provoz prvni detencni ustav
v Ceské republice, zfizeny v prosto-
rach byvalého rehabilitacniho oddéle-
ni vézefniské nemocnice v arealu Va-
zebni véznice v Brné. Historicky prvni
chovanec detencniho Ustavu pak na-
stoupil vykon zabezpecovaci detence
dne 16.3.2009.

Vykon zabezpecovaci detence
v mnohém pfipominad vykon Ustav-
niho ochranného léc¢eni s tim rozdi-
lem, 7e u vétsiny chovanci deten-
¢niho Ustavu se nepredpoklada, ze
by (vzhledem k zavaznosti psychic-
ké poruchy) byli schopni pobytu na
svobodé. I proto jsou programy
chovancl vypracovavéany tak, aby
pfedevsim zajistovaly smyslupiné
a efektivni vyuziti dne, jakoz i volné-
ho &asu chovancd. Cilem je zmirnéni
napéti a stresu za soucasného pozi-
tivniho plsobeni na jejich psychiku
a chovani. Pokud jde o praci odbor-
nych zaméstnancli Gstavu s chovan-
ci, je tfeba konstatovat, ze kromé
béznych cinnosti v rdmci bezproblé-
mového chodu Ustavu se tato sou-
stireduje zejména do oblasti aktivit
programu zachazeni, které jsou na-
sledujici: sebeobsluzné aktivity, pra-

ce na zahradé, prace v dilné, spor-
tovni aktivity, vzdélavaci aktivity
(trivium), krouzek vareni, videoklub,
volnodasové aktivity, arteterapie, lo-
gopedie a specialni literarni krouzek.

Zakladem je trivium

Rozlozeni aktivit v jednotlivych ty-
dennich cyklech je planovano rov-
nomérné s prihlédnutim k aktualni-
mu ro¢nimu obdobi, personalnimu
obsazeni a v neposledni fadé k ak-
tudlnimu psychickému stavu cho-
vancl. Nejoblibené&jsi jsou sportovni
aktivity, prace na zahradé a v dilnég,
krouzek vareni. Vzrlstajici zajem je
zaznamenan o vzdélavaci aktivitu
trivium, kde jsou chovanci popularni
formou vedeni k utvareni a rozsifo-
vani zakladnich znalosti, védomosti
a prehledu o svété kolem nas. Setrva-
lou Uroven zajmu maji i dalsi aktivity,
jako je videoklub a volnocasové akti-
vity (poslech hudby, spolecenské hry
a sledovani TV). Na urcitou skupinu
chovancl je zaméfena arteterapie,
logopedie ¢i specialni literarni krou-
zek v Braillové pismu pro nevidomou
chovanku. Nedilnou soucasti jsou
i aktivity sebeobsluzné, kam patfi
i ndkupy v kantyné, které jsou v pfi-
padé dostatku finan¢nich prostredkd

chovanci bohaté vyuzivany. PFi praci
na zahradé se chovanci staraji o sa-
zenice zeleniny, ovoce i kvétiny. Rada
z nich takovouto ¢innost poznala po-
prvé a se zajmem ji vykonavaji. Dafi
se tak kromé jiného vytvaret vzorce
jednani a chovani pfi spolecné pra-
ci a rozvijet jejich vztah k prirodé
a k ochrané zivotniho prostredi.

Sportovni soutéze

V letnich mésicich roku 2012 se ko-
nala sportovni souté? chovanci,
které se zucastnilo celkem 14 sou-
tézicich. Soutézilo se v osmi dil¢ich
disciplinach - strelba florbalovou holi
na branu, hod basketbalovym micem
na kos, béh s mickem na palce, strel-
ba fotbalovym mic¢em na branku, hod
tenisovym mickem do kbeliku, sha-
zovani kuzell mi¢kem, kliky a sedy
- lehy. Akce probéhla za pfiznivého
pocasi, odezva ze strany chovanct
i zaméstnancl VS CR byla pozitivni.
Téhoz roku si v predvanocnim case
chovanci pod vedenim vychovatelll
pripravili jiz tradi¢ni vanocni besidku
s programem. Vlastni besidce pred-
chazela peclivd priprava spocivajici
v nékolika ndcvicich dohodnuté-
ho programu, zhotoveni rekvizit ke
scénkam v ramci arteterapie, vyroba
vyzdoby i vanoénich prani. Chovanci
nacvicili program - koledy, vanocni
scénky, hudebni ¢isla s tancem a ky-
tarovym doprovodem, rlzné basnic-
ky a pod vedenim odbornych pracov-
nik( pripravili ob&erstveni. V ramci
této akce si chovanci uvédomili vy-
znam udrzovani tradic Vanoc.

Pocetni stav chovanct
a jejich vyvoj

Celkovy stav ke dni 7. 2. 2013 byl
30 chovancl (28 muzl a 2 Zeny).
Celkem 3 chovanci byli jiz pfemisténi
do UpVzZD Opava a tfem chovanctim
byla zabezpecovaci detence zménéna
na Ustavni ochranné lé¢eni. Narlst
po¢tu chovancl je pozvoln& vzris-
tajici a trvaly - pripomina ,geomet-
rickou Fadu", jak ukazuje nasledujici
graf.

Vo] poliu chovan:dna odd, detence va W Brno
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Véznice Jifice je profilovana jako véznice s ostrahou s oddélenim pro vykon trestu s dozorem. Vykon trestu
je realizovan pouze pro dospélé muze. Celkova kapacita véznice je 725 mist, z toho 191 pro oddéleni s dozo-
rem. Véznice Jifice se nachazi v okrese Nymburk, nedaleko obce Jifice. Vznikla rekonstrukci kasarenskych

objekti, které slouzily jako hlavni velitelstvi sovétské armady.

Historie

Utvar Sboru napravné vychovy Jifice byl zfizen rozkazem ministra
spravedInosti ¢. 22/91 dne 1. srpna 1991.

Jiz b&hem roku zacaly prace na zabezpedeni ziskanych objektll a vznik-
la koncepce vystavby, kterd byla schvalena vedenim SNV 26. Unora
1992. Ta predpokladala vybudovani institutu vzdélavani pro 500 po-
sluchacd, objektd vykonu trestu odnéti svobody s kapacitou 500 mist
a objektd vykonu vazby s kapacitou 200 mist. V roce 1993 tehdej-
Si ministr spravedInosti Jifi Novak vznikajici véznici navstivil a rozhodl
o zastaveni vystavby vzdélavaciho institutu a zahajeni vystavby polootev-
reného oddéleni s kapacitou 120 mist pro odsouzené, rekonstrukce kuchyné
a vybudovani plynové pripojky pro véznici. S vystavbou véznice podle
takto modifikované koncepce, se zacalo 1. Fijna 1993. Béhem této etapy
se rekonstruoval byvaly obytny ddim na objekt pro vykon trestu odnéti
svobody a dale kancelare, kuchyné a vstupni vratnice s vjezdovou branou.
Tato etapa vystavby skoncila v ¢ervnu 1994 a uz 17. Cervna byl zaha-
jen provoz véznice s kapacitou 120 odsouzenych ve véznici s dohledem
a dozorem. Béhem roku 1993 se rovnéz zapocalo s pripravou projek-
tové dokumentace pro II. etapu vystavby.Zacala v ¢ervnu 1996. Nové
byl zbudovan vstupni objekt s vratnici, objekt pro prijem vazby, dilny
udrzby se sklady, dilny a sklady automobilni sluzby, ¢erpaci stanice, dil-
ny pro odsouzené, objekty energetického hospodarstvi a objekt psince.
V fijnu roku 2000 byly stavebni prace pozastaveny z ddvodu vyhlaseni
konkurzniho fizeni na dodavatelskou firmu. I presto, ze II. etapa vystavby
véznice nebyla radné dokoncena, byla véznice zprovoznéna 10. Cerven-
ce 2000. Samostatné objekty, na kterych byla zastavena prace z vyse
uvedenych dtivodl, byly dokonceny v fijnu 2001 a v soucasné dobé jsou
v uzivani véznice.
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Prace s vézni

Ve véznici je realizovan standardni
vykon trestu, taktéz se zde nacha-
zeji i vychovné kolektivy, ve kte-
rych se uplatriuji specifické progra-
my zachazeni pro odsouzené. Jde
napfiklad o specializované oddéleni
pro odsouzené s poruchami chovani
a osobnosti. Terapeuticky program si
zde klade za hlavni cil napomahat ke
zméné ¢i ovlivnéni pfistupu odsouze-
nych s poruchou osobnosti smérem
ke zlepseni socialniho, pracovniho
a vztahového fungovani a soucasné
nekriminélnimu zplsobu chovani ve
véznici i po propusténi z vykonu tres-
tu. Oddil s rozSifenym programem
o pastoracni a psychospiritudlni péci
pro véfici odsouzené a odsouzené
hledajici duchovni hodnoty.

V aredlu véznice plsobi také sou-
kromé SOU pro vzdélavani odsou-
zenych v oboru malif -lakyrnik.
Ucilisté zahajilo provoz v zari 2011
a jeho zfizovatelem a provozovate-
lem je byvaly vézern Jan Beer.
Soucasti penitenciarni péce ve véz-
nici je i realizace projektu socialni
a pracovni reintegrace odsouzenych
pred propusténim z vykonu trestu
odnéti svobody. Projekt, na kterém
participuje VS CR - Véznice lJifice
s partnery projektu Polytechna Con-
sulting, a.s .a DP WORK s.r.0. je za-
méren na cilené zvySovani odborné
kvalifikace cilové skupiny odsouze-
nych ve Véznici Jifice a rovnéz i jejich

smérovani na konkrétni zaméstna-
ni po propusténi. Je predpokladano
nastaveni systému vybéru a prace
s odsouzenymi, ktefi by postupné
v priibé&hu dvou let méli zajem vstou-
pit do programu zaméstnanosti, tj.
absolvovat Uvodni pohovor, vstupni
diagnostiku, poradenstvi, technickou
vyuku, praktické Skoleni, eventual-
né rekvalifikaci a nasledné projednat
moznost nastupu do konkrétniho za-
meéstnani po propusténi.

Zdejsi vystupni oddéleni ma v sou-
¢asné dobé kapacitu 25 mist. Velky
dliraz je zde kladen na individudini
praci. Cilem je, aby pfechod do civil-
niho Zivota byl pro odsouzené co nej-
méné problematicky. Na tomto oddi-
le jsou realizovany prevazné aktivity
na zakladé kognitivné behavioraini
terapie, coz zarucuje i méné prizpd-
sobivym odsouzenym nacvik social-
nich dovednosti, kterymi v minulosti
nedisponovali.

Terapie misto represe

Vychovatel Vaclav Hoddk z vystup-
niho oddéleni pracuje ve vézeriské
sluzbé jiz dlouhych 34 let, a zaZil
tedy vézemistvi v rlznych dobéch.
Jeho kolega, psycholog Petr Novak,
reprezentuje naopak novou genera-
ci zamé&stnancl VS CR a svym zatim
dvouletym plsobenim ve Vé&znici Jifi-
ce vnesl do odborné prace s odsouze-
nymi novy zptsob my$leni a psycho-
terapeutické prace.

,Za doby totalitniho rezimu byla pra-
ce s odsouzenymi smérovana spiSe
na represi. Ve velké mife se dba-
lo na dodrzovani kazné a poradku
a pracovni vychovu," vzpomina Vac-
lav Hoddk. VSichni odsouzeni méli
povinnost pracovat a pracovali, coz
s sebou pfindselo i vyhody. ,Béhem
pobytu ve vykonu trestu si platili na-
klady s nim spojené, hradili pohle-
davky a po propusténi z vykonu tres-
tu méli financ¢ni hotovost odpovidajici
délce trestu a pracovnimu zarazeni,"
dodava vychovatel. Propusténym
v&ziilm byla podle né&j zajist&na
i postpenitenciarni péce, véetné uby-
tovani a zaméstnani. ,V této dobé se
vSak nepracovalo s odsouzenymi in-
dividudln&, nebot vychovatel mél ve
svém vychovném kolektivu az 180
odsouzenych," dodava vychovatel
Hoddak. Prioritou byla spiSe ochra-
na spolecnosti, neslo tolik o snahu
zménit priznivé osobnost pachatele
nebo jeho postoje a nazory k pachani
trestné Cinnosti. ,PFi praci s odsouze-
nymi se terapeutickych metod pouZi-
valo v minimalni mife," Fikd Hodak.
,Dnes je situace jina. Pochopitelné
se i nyni dba na dodrZovani kazné
a poradku, ale vzhledem k mensimu
poctu odsouzenych na oddilech, ma
vychovatel moznost pracovat s kaz-
dym individualné. To sice pfinasi to
sice zvysené naroky na odbornost
vychovatele a specialistl, ale zase
to znamena zkvalitnéni reedukacniho

procesu ve véznici, ktery dava vétsi
moznosti odsouzenym chovat se po
propusténi na svobodu prosocialng,“
uzavira vychovatel Vaclav Hodak.
,Pro mé jako pro psychologa je prace
ve véznici neocenitelnou zkusenosti.
Je se zde mozné setkat s Sirokou ska-
lou i téch nejextrémnéjsich forem be-
havioralnich abnormit a osobnostni
psychopatologie," li¢i své zkusenosti
z vézenské prace Petr Novak. Kromé
dennodenni diagnostiky je ve véznici
velky prostor pro individualni i sku-
pinovou psychoterapeutickou pra-
ci, vCetné ,velmi zajimavé prace na
dosud nerozvinutych a nevyuzitych
osobnostnich dispozicich a paradox-
né bohatém kladném potencialu lidi,
ktefi zatim svétu ukazali jen svou
Spatnou stranku®.

Podpora vedeni pomaha

Véznici Jifice vede v soucasné dobé
Josef PSenicka, ktery sem byl preve-
len ze Svétlé nad Sazavou pred vice
nez rokem. Reditel PSenicka je podle
Hoddka velice naklonén novym tren-
dlim v praci s vé&zni: ,Vedeni prefe-
ruje nové trendy Ceského vézenstvi,
a to se odrdzi i na nasi préaci. Prikla-
dem jsou odsouzeni z vystupniho
oddéleni, ktefi se aktualné ucastni
prednaskové cinnosti v ramci pre-
vence kriminality na zakladnich
a stirednich skolach, kdy se se stude-
ny déli i o své osobni pfibéhy."

Na vystupnim oddéleni se zvysily ex-
tramuralni aktivity, které se osvéd-
¢uji zvlast& u dlouhodobych trestd.
,Odsouzeni se tak mohou snaze se-
znamit nejenom se systémem d¢in-
nosti Uradu prace, ale maji moznost,
byt jen na chvili, poznat civilni svét,
ktery se za dobu jejich pobytu za mfi-
zemi rychle méni," vysvétluje Hodak
a dodava, zZe se pfi praci s odsouze-
nymi na vystupnim oddéleni klade
velky diraz na jejich samoobsluzné
aktivity; vézni se uci dovednostem

pro samostatn&jsi zplsob Zivota po
vykonu trestu.

Také psycholog Novak se s pristupem
nového reditele véznice spokojen.
,Citim velkou podporu a respekt ke
své praci. Ze strnulé véznice zamé-
fené pouze na represi se zacina rodit
dynamicky se rozvijejici, cilevédomeé
a chytre koncipovana moderni insti-
tuce," fika. Velky dliraz je ze stra-
ny vedeni kladen na profesionalni a
odbornou praci presné vyprofilova-
nou na specifické potreby kazdého
jednotlivého odsouzeného Cclovéka,
ktery vykonava trest odnéti svobody.
»Dafi se nam odklon od unifikova-
ného denniho stereotypu a v tymo-
vé spolupraci s ostatnimi specialisty
snaze tvofime smysluplnou napln
programu zachazeni," dodava.

Zit podle
kifestanskych zasad

Petr Novak ocenuje zamér i reali-
zaci mistniho kaplana vytvofit oddil
s rozSifenym programem pastoracni
a psychospiritualni péce pro ostraho-
vé odsouzené, ktefi jsou diky nému
lépe motivovani zit a travit sv{j &as
ve véznici aktivné dle kfestanskych
hodnot. ,Na casto slychanou namit-
ku o pochybné motivaci k participaci
odsouzenych na takovém programu
vzdy odpovidédm, Ze i Ucelova moti-
vace otevira Sirsi prostor pro inter-
venci, ktera pak diky celodennimu
spoleCnému pastoracnimu, psycho-
terapeutickému a edukacnimu pUso-
beni doznava znacné intenzity," fika
Novak.

Problematiku penitenciarni péce Ize
povazovat za klicovou a stdle aktu-
alni ve vézeriské praxi, nebot zplsob
jeji realizace v kone¢ném ddsledku
zvySuje Ci snizuje socidlni kompe-
tence odsouzenych v procesu reedu-
kace. Dlouhodobé se potvrzuje, ze
filozofie vykonu trestu odnéti svobo-
dy by ve svych cilech méla i nadale
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smérovat zejména k postupné reso-
cializaci odsouzenych s navaznosti na
socialni rehabilitaci po propusténi na
svobodu.

Pouhd izolace pachatell trestné &in-
nosti od spole¢nosti se neosveédcuje
a rovnéz pouhé vyuzivani represiv-
nich metod se v podminkach vyko-
nu trestu odnéti svobody nejevi jako
efektivni v souvislosti s docilenim za-
douciho prosocialniho chovani osob
s poruchami chovani.

Vaclav Hod'ak:

Spole¢nost by si méla uvédomit, jak
dulezitou Ulohu penitencidrnmi péce
hraje. Je nutné s pachateli trest-
né cinnosti pracovat béhem vykonu
trestu, ukazovat jim cestu k normal-
nimu zivotu bez kradezi, drog a nasi-
Ii, nebot i tim mdZeme do budoucna
snizovat riziko recidivy. V soucas-
né dobé& je velice ddlezité pracovat
s riziky pachatele, ktera maji pfimou
souvislost s pachanim & nepachanim
trestné cinnosti v budoucnosti. Od-
stranovani téchto rizik by mélo byt
jednou z priorit nejen penitenciarni
pécle. S pachateli trestné Cinnosti je
tfeba pracovat kontinualné s navaz-
nosti na postpenitenciarni péci.

Méli bychom ovsem trvat i na dodr-
Yovani kdzné a poradku a ddsledné
dbat na pracovni zafazeni odsouze-
nych za Gcelem upevriovani pracov-
nich navykd. Je tfeba mit také na
paméti, ze po urcité dobé je vykon
trestu pro pachatele spiSe desocia-
liza¢ni a stava se urcitym Zzivotnim
stylem. Bylo by dobré se inspirovat
anglosaskym systémem a vybudovat

sit domd na plli cesty, kde by pacha-
telé travili urcity Cas svého trestu, ale
zaroven by zde byli pod dohledem
a snazili se Zit podle zasad, kterym se
ucili ve vézeni.

Petr Novak:

Struktura prace s odsouzenymi by
méla sledovat nové trendy v peniten-
ciarni, penologické a kriminologické
védé a predevsim respektovat socio-
logické a demografické zmény v celé
spole¢nosti. Do véznic se nam napfi-
klad dostdva nové generace mladych

véznice CR

delikventl, jejichz kriminalni dréha
je spoluvytvarena v prvé fadé de-
struktivnim dopadem uzivani navy-
kovych latek a patologickou snahou
o ziskani financnich prostiedkld na
jejich obstarani.

I ja ale souhlasim se svym kolegou,
ze bychom ve véznicich neméli pod
rouskou naivni humanizace rezig-
novat na peclivé dodrzovani vsech
bezpeénostnich opatfeni s dlirazem
na pevny fad a disciplinu, ktera je
zdrojem potifebnych hranic a struktu-
ruje téz zplsob jednani po skonceni
véznéni a navratu propusténych do
spolecnosti.

Hana Prokopova

Projekt, na kterém participuje VS CR - Véznice Jifice s partnery projektu DP WORK, s r.0., a Polytechna
Consulting, a.s., je zaméFen na cilené zvysovani odborné kvalifikace cilové skupiny odsouzenych ve Véznici
Jifice a rovnéz i jejich smérovani na konkrétni zameéstnani po propusténi. Pfedpoklada se nastaveni systé-
mu vybéru a prace s odsouzenymi, ktefi by postupné v pribéhu dvou let méli zajem vstoupit do programu
zaméstnanosti, tj. absolvovat Uvodni pohovor, vstupni diagnostiku, poradenstvi, technickou vyuku, prak-
tické skoleni, popfF. i rekvalifikaci a nasledné si projednat mozZnost nastupu do konkrétniho zameéstnani po

propusténi.

Projekt pocitd se zapojenim postupné
180 osob. Na vstupni diagnostice od-
souzenych a vyukovych programech
budou participovat vybrani zamést-
nanci véznice, ¢imz si zvysi osobni
kvalifikaci.

Projekt zahrnuje teoretickou cast,
a to sezndmeni s legislativou, data-
bazi volnych pracovnich mist, pre-
hledem hlavnich zaméstnavatelskych
subjektd, zprostredkovatelskych
agentur a dale s funkci, roli a hie-
rarchii pracovniho kolektivu, prav,
povinnosti a rizik zaméstnancd, za-
sadami bezpecnosti prace a mnoha
dalSimi informacemi.

V praktické ¢asti v kategorii k zauceni

se adepti zaskoli @ mohou si vyzkou-
et rlizna cvideni. Vybrani odsouzeni
v dozoru by mohli absolvovat prak-
tické cviceni pfimo v konkrétnich za-
vodech v rozsahu asi péti dnl. Pro
adepty v kategorie vyuceni se pocita
s kurzy pro svarece Ci obsluhy vyso-
kozdvizného voziku az pro 50 osob.
V dalSi kategorii vyucenych zaradila
véznice Jifice do projektu pozadavky
na vyskoleni odsouzenych pro reali-
zaci vlastnich zakazek véznice, a to
10 osob pro praci s motorovou pilou
a pét kuchard.

V pribé&hu programu si partner sta-
novil Ukol zprostredkovat zaméstnani
pro 50 osob, které by se zapojily do

vySe uvedeného programu. Véznice
Jifice v ramci predlozeného projektu
spatfuje pfinos ve zkvalitnéni konti-
nualni prace s pachateli trestné cin-
nosti, kterd by v tomto pripadé méla
vést ke snizeni rizika v oblasti neza-
meéstnanosti odsouzenych po propus-
téni z vykonu trestu a s tim i vyskyt
mozné recidivy trestného jednani.
V neposledni fadé realizaci tohoto
projektu ve véznici dojde k dovyba-
veni vyukovych uleben a k materi-
alné technickému zabezpeceni (po-
micky pro teoretickou i praktickou
vyuku, které ve véznici po ukonceni
projektu z{stanou k dispozici pro dal-
Si ¢innost).

V druhé poloviné ledna vysla kniha o justi¢nich statcich, kterou napsal PhDr. Ondiej Hladik z Kabinetu do-
kumentace a historie VS CR ve spolupraci s Narodnim zemédélskym muzeem v Praze. Monografie se zabyva
kratkym obdobim existence téchto dnes malo znamych vézernskych pracovist, jez zacala vznikat po skoncéeni
druhé svétové valky, kdy se ministerstvo spravedinosti rozhodlo navazat na dobré prvorepublikové zkuse-
nosti s pfevychovou delikventi pomoci zemédélskych praci.

S

Z toho dlvodu zahdjila vé&zefiska
sprava  prebirani  hospodarskych
usedlosti zabavenych podle dekretu
prezidenta republiky ¢. 12/1945 Sb.
o konfiskaci a urychleném rozdéle-
ni majetku Né&mcd, Madar(, jakoZ
i zrddcd a nepratel ¢eského a sloven-
ského naroda. Zahajeni provozu jus-
ti¢nich statkl ale provazely finanéné
naro¢né stavebni Upravy, které v po-
valeénych letech predstavovaly pro
vézenstvi velkou finan¢ni zatéz. Mini-

sterstvo spravedlnosti tehdy vyuZilo
rehabilitatnich programi organizace
UNRRA (The United Nations Relief
and Rehabilitation Administration).
Celkové tak ziskalo nemalou c¢astku
¢inici 6 673 000 Kds.

Na kazdém justi¢nim statku po zaha-
jeni provozu plsobil pfisluénik sboru
uniformované vézenské straze ve
funkci vedouciho a jeho zastupce.
Dalsi dozorci byli pridélovani jako
pomocné sily na dobu nékolika mé-

sicd. Do roku 1951 na statky pficha-
zeli dobfe se chovajici odsouzeni po
uplynuti poloviny trestu, pozdéji pre-
vazovali trestanci se zdravotni klasifi-
kaci C a D, tedy nezpUsobili pro préaci
v té&zkém primyslu.

Alkoliv je mozné plsobeni téchto
vézefiskych zafizeni hodnotit kladné,
byla jejich ¢innost ukonéena v ramci
predani vézeristvi z pravomoci minis-
terstva spravedInosti do spravy mini-
sterstva narodni bezpecnosti v druhé
poloviné roku 1952. Velkad vétsina
justiénich statk proto ukondila svoji
¢innost k 1. lednu 1953, kdy je pre-
vzala mistné prfislusna jednotna ze-
médélska druzstva i ¢eskoslovenské
statni statky.

Ukolem predkladané studie je na
zakladé podrobného archivniho vy-

zkumu analyzovat kratkou existenci
justiénich statkd jak z hlediska vé-
zenstvi a podminek vykonu trestu,
tak i s ohledem na zemédélstvi, pre-
devsim pak strategie rostlinné i Zivo-
¢isné vyroby apod. V neposledni Fadé
pak ma priblizit jednotlivé justi¢ni
statky, priCemZ nejprve analyzuje
jejich starsi déjiny a posléze podrob-
né sleduje udalosti spojené pravé
s existenci vézenskych zemédélskych
pracovist.

WWW.VSCI.CZ



zahranici

Svycarské polokantony

Jaka je tedy skutecnost?

Prislusnici specialnich vézeriskych

D" 4 Y 4 y 4
swcnnsxn Josef Nejedly

1 Appenzell-AuBerrhoden 4 Basel-Stadt odbornosti, zésahové jednotky nebo
2 Appenzell-Innerhoden 5 Nidwalden psovodi pouzivaji i ve Svycarsku pfi
3 Basel-Land 6 Obwalden vykonu sluzby specialné upravené

Svycarsko
zemeé neznama

Byli jste ve Svycarsku? Bez ohledu
na to, zda ano nebo ne, ptame-li se
na Svycarsko, lidé feknou jako prvni:
banky, syry, hory, cokoldda, hodin-
Ky... Méné jiz se nam vybavuji Udaje
z historie. A penologie nebo vézen-
ska heraldika Svycarska je pro vét-
sinu_lidi ,Spanélskou vesnici*. Caso-
pis Ceské vézerstvi mize viak opét
prispét k odstranéni nékterych bilych
mist na mapé naseho povédomi.
Dnes uz mame vice pfrilezitosti ke
kontaktlim se $vycarskou vé&zefiskou
heraldikou, napfiklad s rukavovym
oznadenim zaméstnancli $vycar-
skych véznic, a vzdy pfitom mdzeme
konstatovat, ze je vylu¢na a napadi-
td. Dokazuje to jiz prvni pohled na
latkové rukavové nasivky, oznacujici
zejména uniformované pfislusniky
vézenské sluzby, které ve Svycar-
sku obvykle signalizuji pfislusnost
zaméstnance pfimo ke konkrétni
véznici. Vzdy se jedna o vysledek
heraldického snaZeni odbornikd, jimz
se podafrilo ve vytvarné novych a mo-
dernich tvarech jejich navrh{ nalézt
vystizné a plsobivé heraldické zkrat-
ky. Napaditym uméleckym ztvarné-
o¢i divakl, vzbuzuji zv&davost nebo
i hlubsi zdjem o vyznam pouzitych
motiv( a odtud je jiz jen krok k seri-
6znimu védeckému zkoumani. Heral-
dika zahrnuje mozna zdanlivé stude-
na fakta, ale jejich praktické pouziti
v sob& nese i emocionalni rozmery.
Svycafi prosté védi, ze uz nékde
tam Ize zakodovat zékladni kaminky
v mozaice slozitych struktur vyssich
etickych hodnot, jakymi jsou kupfi-
kladu vztah k domovu, statu, sprave-
dinosti nebo vlastni praci. A obdobné
to plati i v fadé dalSich zemi svéta.
Technické moznosti naseho oborové-
ho casopisu umoznuji, abychom se
pribézné seznamovali s novymi for-
mami oznacovani prislusnosti k obo-
ru & stavu v nejriznéjsich zemich.
Protoze se tento nepfilis znamy umé-
lecky, ale také historicko-védni obor
ve vézenskych podminkach dotyka
i Sir&ich penologickych kontextd,
charakterizuje atmosféru, prostre-
di a kulturu daného naroda. Je po-
tom naprosto logické, e nam muze
pohled na zajimavé barvy a tvary
také zpfijemnit studium nékterych
podrobnosti, které by jinak moh-
ly naSi pozornosti zcela uniknout.

K probuzeni zajmu o svét heraldiky
a kulturnéhistorickych  souvislosti
Svycarska snad kromé tohoto clan-
ku mohou vyraznéji prispét po létech
absence znovu rozvijené pracovni
a osobni vztahy s profesnimi kole-
gy. Ty také podle mnoha zkuSenosti
zpravidla neobycejné potési, proka-
ze-li se navstévnik z Ceské republiky
pfi rozhovoru jen jakoby mimocho-
dem prekvapivymi znalostmi detaild
z oblasti Svycarskych redlii. Dobra
faktograficka vybavenost nasich Cte-
nairG pred cestou do zahrani¢i, posi-
leni sebedlivéry znalého Evropana,
to jsou také dlvody, pro¢ postup-
né predkladame ¢tendrdm casopisu
Ceské vézenstvi dalsi stranky z ,vé-
zenské heraldiky" zemi sousednich
i vzdalenéjsich.

Prvni kroky
k poznavani prace kolegti

Hned pocatkem devadesatych let
minulého stoleti, po zasadnich po-
litickych i spoleCenskych zménach
v nasi tehdy jesté federalni republice,
dodlo k prvnim pokustim o navazani
a penologické spoluprace s mnoha
zemémi, které navzdory geografic-
ké blizkosti byly do té doby cesko-
slovenskym, respektive (po rozpadu
spolecné republiky) ¢eskym odbor-
nikdm velmi malo zndmé. Nademu
vézenstvi se otevrela kvalifikovana
a trvald moznost sezndmit se s mo-
derni penologii evropskych demokra-
tickych statl. Nejzavazné&jsimi kroky
asi bylo poznavani modernich vézen-
skych organizaénich systémdi, vymé-
na zkusenosti, spoluprace a ucast na
mezinarodnich konferencich. Znac-
nou roli sehrala pfitom ceska ucast
na odbornych mezinarodnich akcich,
napf. na konferenci ve Svycarském
Bernu. Porovnavalo se, extrahovaly

a zobecriovaly se zkusSenosti a praxe
vhodna pro pouZziti v nasich specific-
kych podminkach.

Kapitola
z politického zemépisu

Pfipomenme nejdiive nékteré Udaje
potfebné k orientaci v dé&jinach a sou-
Casnosti Svycarského spolec¢enského
a politického systému, abychom pak
mohli zkoumat zaklady organizacni
struktury Svycarskych vézenskych
instituci a jejich fungovani.
Svycarska konfederace, jejiz oficialni
dvoujazyény nazev zni: CONFEDE-
RATION SUISE/CONFEDERAZIONE
SVIZZERA , ma hlavni mésto Bern.
Tam se nachazi vétsSina statnich, ale
i mnoho mezinarodnich instituci.
Ustava konfederace vznikla roku
1848, kdy se zemé zformovala v de-
mokraticky spolkovy stat. Reforma
z roku 1874 dala zemi a ob&antim
dalsi prava. Od té doby je zejména
autonomie kantonl zakladem $vy-
carského spolkového statu. Spolkovy
prezident je volen ze ¢lend spolkové
rady na obdobi jednoho roku. Jeho
funkce je ryze reprezentativni. Zemi
spravuje ¢i vladne sedmiclenna rada,
fungujici na kolektivnim principu, bez
vladniho $éfa. Pritom kazdy spolko-
vy rada fidi soucasné jeden ze sedmi
departmentd. Spolkovi radové jsou
voleni na Ctyfi roky a jsou odvolatel-
ni. Spolkovy parlament ma klasickou
dvoukomorovou podobu. Sklada se
z Narodni rady tvorené 200 ¢leny vo-
lenymi na 4 roky a z Rady tvorené 46
zastupci kantonl (Standerat). Kazdy
kanton ma vzdy zastupce dva, polo-
kanton zastupce jednoho. Politicky
je Svycarsko rozdéleno na 20 kan-
tonl a 6 polokanton{. Obyvatel ma
Svycarsko cca 8 milionG. Ufednimi
jazyky jsou némcina, francouzstina
a italstina.

Svycarské kantony

1 Aargau 8 Luzern 15 Thurgau

2 Bern 9 Neuenburg 16 Uri

3 Freiburg 10 Sankt Gallen 17 Waadt

4 Genf (Zeneva) 11 Schaffhausen 18 Walis

5 Glarus 12 Schwyz 19 Zug

6 Graubunden 13 Solothurn 20 Zurych (Curych)
7 Jura 14 Tessin

Kantony,
konkordaty
a vézenské astavy

V souladu s federdini strukturou
Svycarského statu je i vykon trestu
odnéti svobody v kompetenci jednot-
livych kantonll. S trochou nadsézky
mozno tuto ¢ast Svycarského vézen-
ského systému srovnat napf. s orga-
nizaci vézeristvi ve Spolkové republi-
ce Némecko.

V podstaté lze Fici, ze kazdy z dvaceti
kanton{ a Sesti polokantond ma sv{j
vlastni organ, ktery vykonava roz-
sudky vynesené soudy, tedy provadi
vykon trestu. Kantonalni zaleZitos-
ti je rovnéz Fizeni trestnich instituci
a Ufadd pro vykon preventivnich
opatreni. .
Na drovni federace existuje ve Svy-
carsku jednotné trestni pravo teprve
od roku 1942. FederdIni vlada ma
v podstaté pouze nepfimy vliv na
vykon trestu odnéti svobody prede-
véim tim, Ze vyznamnym zplsobem
financné pfispiva na vystavbu a pre-
stavbu véznic.

Vzhledem k tomu, Ze nejmensi kan-
ton ma pouhych 15 tisic obyvatel
a nejlidnatéjsi kanton pouze 1,2 mi-
lionu obyvatel, nachazeji se zejmé-
na mensi kantony v situaci, kdy si
objektivné nemohou dovolit vlastni
trestni instituce. Dokonce ani nej-
lidnatéjsi kantony nedisponuji vsemi
typy trestnich instituci pfedepsanych
zadkonem.

Z toho dlvodu jsou kantony sesku-
peny do tFi tzv. trestnich konkorda-
td. Vychodni konkordét sdruzuje 8
kanton(, konkordat severozapadniho
a stfedniho Svycarska ma 11 kan-
tonl a konkordat zapadniho Svycar-
ska 6 kantond, kam patf povétsi-
nou ,francouzsky hovorici® kantony
a kanton s italskou Ufedni feci - Te-
ssin.

Na vysvétlenou: Konkordaty jsou do-
hody, které zavazuji kantony k vede-
ni urcitych trestnich instituci a které
¢lenskym kantonim udé&luji pravo
pouzivat vsSechny trestni instituce
konkordatu. Zaroven jim ukladaji po-
vinnost umistovat své vézné pravé
do téchto instituci.

Ustavy pro vykon trestu odnéti svo-
body - véznice, jsou skoro vzdy kom-
binované se zafizenimi pro vykon
vazby, at jiz pro vazby vySetfovaci
nebo vazby soudni. V podstaté polo-
vina véznic ma vzdy cast s kapaci-

tou pfiblizné pro 12 osob ve vazbé.
Svycarské véznice nejsou nikterak
velké, jsou vysoce decentralizované
a diferenciované . Mozno fici, ze Svy-
carska trestni politika se Fidi z vétsi
Casti pragmatickym pristupem, ktery
v podstaté neobsahuje pevnou teore-
tickou koncepci.

Heraldické oznaceni
nékde ano, nékde ne

Vzhledem ke znacné odliSnym pod-
minkam jednotlivych kantoni a jejich
sdruzeni - konkordatd - neni_mozno
hovofit o tom, Ze by se ve Svycar-
sku bylo mozno setkat, tfeba jen
v rdmci jednotlivych konkordat nebo
tfeba pouze v kantonech, s unifiko-
vanou podobou vézeriského stejno-
kroje nebo jeho vné&jsich znakd. Jaka
je praxe? V nékterych oblastech, kte-
ré patfi do jednoho spravniho celku,
pouzivaji v nékterych zafizenich uni-
formy, nékde ale pouZivaji tfeba jen
Cepici se znakem ¢i stejnokrojovou
kosili oznacenou nasivkou nebo takto
oznacenou bundu.

Obecné Ize konstatovat, Ze Svycar-
ska tradice je naklonéna pouziva-
ni stejnokroji a nejrizné&jdich, vy-
tvarné mnohdy bizardnich odznakd.
Mame na mysli pfedevsim pouzivani
stejnokrojli soukromych, spolkovych
a civilnich. Pofizeni jakéhokoli sou-
kromého stejnokroje, dokazujiciho
pfislusnost osoby k néjakému spolku
¢i organizaci, je samo o sobé véci re-
lativné nakladnou.

Avsak jiny nazor plati na pouzivani
heraldického oznacovani oblekl vé&-
zenského personalu v jakékoli podo-
bé. To uZz je samoziejmé zalezitost
statu, cili véc verejnd, financovana
ze statniho rozpoctu. Proto i pouzi-
véni a oznalovani stejnokrojd veé-
zeniského personalu napf. latkovymi
nasivkami nebo odznaky byva spo-
radické, je spiSe vyjimkou nez obec-
né platnym pravidlem. Podle sdéleni
feditele véznice Thorberg, pana B.
Kully, které autorovi poskytl na za-
kladé standardnich profesionalnich
rozborl a zkudenosti, projevuji se
v soucasnosti zfetelné a prokazatel-
né tendence, Ze uniformovanost vé-
zefiskych pracovnikl ve Svycarsku je
spise v Gtlumu a na Ustupu .

To je také pric¢inou nepfilis velké dru-
hové rozmanitosti pouzivaného ruka-
vového oznaceni sgejnokrojfl pracov-
nikd vézeristvi ve Svycarsku.

stejnokroje a vybaveni. K nim jsou
dodavany doplfiky, mimo jiné také
vyrazna profesni rukavova oznaceni,
vyrobena vétsinou z latky. Hasici také
patfi mezi profese, u nichz oznaceni
hraje svou tradi¢ni roli. Proto i pfi-
sludnici Ustavni jednotky hasi¢d ve
véznici Péschwies pouzivaji specialni
rukavové oznaceni.

Cim prisnéjsi stupen vézenského
rezimu panuje v daném vézeriském
Ustavu, tim castéji byva i ostraha pro-
vadéna uniformovanymi pfislusniky,
jejichz stejnokroje jsou opatreny ru-
kavovym (heraldickym) oznacenim,
které zahrnuje nasledné také Cepico-
vé znaky a dalsi detaily. V odbornych
kruzich jsou proto rukdvova oznaceni
znama predevsim z tzv. ,uzavienych"
Svycarskych véznic, jakou je napft. jiz
zmifovany Poschwies.

Kynologové ve véznici Poschwies nosi
pusobivé oznadeni ve tvaru heraldic-
kého tzv. gotického stitu. Prevladajici
barvy stitu jsou modrd a bild. Jako
motiv je samoziejmé pouzita hlava
psa, neni vSak prisné heraldicky pro-
vedena (viz obr.).




Dal$im ptikladem mézZe byt rukavo-
vé oznaceni uniformovaného perso-
nalu véznice Thorberg (viz obr.).

A B

ANSTALTEN
_ THORBERG

Také véznice Lenzburg (viz obr)
slouzi pro vykon trestu odnéti svobo-
dy a byla postavena v devatenactém
stoleti. V devadesatych letech dvaca-
tého stoleti byla v plném rozsahu re-
konstruovana, aby splfiovala naro¢né
pozadavky soucasnosti.

———
*

Ponékud odlisSné se v tomto sméru
jevi situace ve véznici ve francouz-
ském Svycarsku, tedy ve francouz-
sky hovoficim kantonu Waadt (viz
obr.).

SERVICE

V tomto vézenském zafizeni, oznaco-
vaném ,Establissements de la plaine
de | "Orbe" (EPO) je uZivana vytvarné
i heraldicky stroha, naprosto Ucelova
latkova rukavova nasivka, ktera ma
pouze slovni, pétifadkové oznaceni
~SERVICE / LIBERTE / ET / PATRIE /
PENITENTIAIRE."

Zabyvame se sice heraldickou sou-
Casnosti, ovsem presto se jiz v pfi-
padé Svycarské heraldiky uzité v pe-
nitenciarni sféfe jedna v nékterych
pfipadech jiZz ,o tajemstvi sotva do-
hlédnutelnad“. Vzhledem k tomu, ze
podle nédzoru $vycarskych odbornik{
pravdépodobné nebude mit ,v histo-
ricky dohledné dobé&" oblast Svycar-
ské vézeriské heraldiky pokracova-
ni, jeji srozumitelnost pro verejnost
(tedy i penologickou) mozna bude
stale mensi. Proto védecké badani
v pestrobarevné smésici symbold,
figur a napisovych zkratek je jistym
poodhrnutim hloubek fantazie a ucel-
nosti, které jsou tak krasné pravé
proto, Ze mnohdy jsou védecky jen
stézi vysvétlitelné.

Tato prace neni tedy Zadnym vé-
deckym dilem. Ani vy&et znakl neni
a vlastné ani nemuize byt uplny.
Nelze jiz vSak dal vymezovat, tridit
doplfiovat a oddélovat. To by tento
pfispévek asi nemohl byt nikdy do-
konéen. Smyslem shromazdénych
informaci mélo byt predevsim vy-
mezeni tykajici se vybéru regionl
a odznakd, které jsou charakteris-
tické pro Svycarskou vézenskou he-
raldickou oblast. Poslanim tohoto
pfispévku neni urcit ¢ zaznamenat
vSechny dFive ¢i v soucasnosti pouzi-
vané odznaky, ale pouze upozornit na
to, ze vlbec existuji.

SITRAK
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Véznice Litla-Hraun

Jednou ze zemi, o kterych se mluvi
v souvislosti s moznym vstupem do
Evropské unie, je Island. Jak v této
zemi, kde k 1. prosinci 2009 Zilo
vSehovsudy 317 900 osob, vypada
justiéni a vézensky systém? Na tuto
otazku si klade za cil odpovédét na-
sledujici ¢lanek.

Justiéni sit na Islandu je dvoulrov-
nova. Péti¢lennd Justi¢ni rada, jejiz
¢leny jmenuje ministr spravedIinosti
a lidskych prav, dozoruje fungovani
osmi okrskovych soudl a nejvyssi-
ho (odvolaciho) soudu. Soudci vSech
urovni jsou do funkci ustaveni dozi-
votné. V ramci nejvyssiho soudu se
konkrétnim pfipadem zabyva odvo-
laci panel, slozeny ze tfi az sedmi
soudcd - v z&vislosti na jeho zavaz-
nosti. U soudu je moZné pouzit i di-
kazy, zaskané ,nelegdlni® policejni
¢innosti.

Trest vézeni se na Islandu etabloval
de facto az v XVII. stoleti (predtim
dominovaly tresty smrti, bicovani
nebo vypalovani cejchu). Vézni byli
zprvu posilani k vykonu trestu do
Danska (na nucené prace). Tento pfi-
stup se ale ukazal pfilis nakladny, a
proto bylo roku 1771 otevfeno prvni
vézeni pfimo na ostrové, v Reykja-
viku.

Po néjaké dobé, kdy prvni vézeni
doslouzilo, bylo roku 1874 postave-
no druhé vézeni (Reykjavik, Hegnin-
garhusi, to je stale v provozu). V roce
2010 bylo na Islandu v provozu pét
véznic o celkové kapacité 145 osob
ve vykonu trestu odnéti svobody.
Nejvétsi vézeni zemé, Litla-Hraun,
se nachazi asi 65 kilometrd jihovy-
chodné od Reykjaviku. V provozu je
od roku 1929 a jeho kapacita cini
55, podle jinych zdrojl 87 osob ve
vykonu trestu. Néktefi vézni, zejmé-
na v pfipravném Fizeni nebo s tresty

nepresahujicimi 30 dni, mohou byt
umisténi ve starsi véznici Hegningar-
husid (16 cel bez vlastniho socialniho
zafizeni, zafizeni bylo vybudovano
roku 1874).

Na vykon trestu se na Islandu vétsi-
nou ¢eka, nezfidka i mésice (aktual-
né se to tyka asi 250 osob). Vykon
trestu fady osob pfitom na sebe ne-
zfidka bere podobu domaciho vézeni
s omezenymi vychazkami.

Vize primatora Reykjaviku vytvofit ve
Ctvrti Akrahold mezinarodni vézeni
pro bilé limecky (finanéniky z celého
svéta, usvédcené ze spekulaci v kon-
textu takzvané celosv&tové financni
krize) se zfejmé neuskutecni. Reditel

Islandské vézenské

a probacni sluzby konstatoval, ze na-
klady na jednoho vézné na ostrové
jsou mnohem vysSsi nez ve vétsiné
jinych zemi svéta. I pokud by tento
projekt dostal zelenou, rozhodné to
nebude vydéle¢ny podnik — a rozhod-
né by ,vydélek" placeny zahrani¢nimi
vlddami nemifil do obecni pokladny
Reykjaviku (vSechny véznice na Is-
landu provozuje stat, soukroma i
obecni zafizeni tohoto typu objektiv-
né nejsou na poradu dne).

V soucasnosti (roky 2009 - 2010) je
na Islandu ve vézeni 29 cizinctl. Roku
2000 jich bylo mnohem méné (2 az
3 cizinci).

Prvni véznice na Islandu, oteviend roku 1771, dnes slouZi jako sidlo pfedsedy viady
Zdroj: http://www.travelblog.org/Photos/6001325



Nevladnim organizacim je trnem
v oku, Ze i tak mala véznice, jako je
Litla-Hraun, neni zcela imunni vagi
vnaseni drog. Rada Evropy roku 1999
navic kritizovala udajné ,naduzivani
institutu samovazby" v této véznici.
Samovazba na Islandu znamena, ze
vézen neopousti svou celu, s vyjim-
kou sprchovani a kratkych vychazek,
kdy nepfijde do kontaktu s jinymi
vézni. Nesmi poslouchat rozhlas,
sledovat televizi a pfijimat navstévy,
s vyjimkou svého pravnika, lékafd
a duchovnich. Vétdina vézil tento
institut zakusila v rozmezi dvou az tfi
tydnd, nékdy v8ak samovazba trvala
i 3 mésice.

Kritice se nevyhnul ani zakon z roku
1998, umoziujici umisténi osob
v pFipravném fizeni do vSeobecnych
véznic, pohromadé s odsouzenymi
vézni.

Odsouzeni mladistvi (starsi 15 let)
mohou byt odsouzeni k trestu od-
néti svobody, ve vétdiné pFipadl je
jim vsak narizen ,léCebny" program,
pfipadné podminény nebo odlozeny
vykon trestu. V téch fidkych pfipa-
dech, kdy mladistvy putuje za mfize,
neni nijak systémové oddélen od do-
spélych vézil. Vézeriské (detencni)
zarizeni vyhradné pro mladistvé na
Islandu neexistuje.

Reykjavik: Stara véznice Hegningarhusid
Zdroj: http://is.wikipedia.org

Pocet véznt na 100 000 obyvatel, mezinarodni srovnani, rok 2009
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Na Islandu zaroven existuje Zenské
vézeni s minimalni ostrahou. Protoze
vSak odsuzovani zen do vykonu tres-
tu neni na Islandu Casté, mohou byt
jeho volné kapacity vyuzity k uvéz-

néni muzl odsouzenych za lehdi de-
likty (pokud s tim vSechny vézenkyné
souhlasi - souhlas je zadan v souvis-
losti s umisténim kazdého muze).

O cClovéku se da napsat mnohé, ale
upfimné podékovani se pise tézko,
aby nevyznélo formalné ¢i falesné.
Nadpraporcik Jifi DyrSmid nastoupil k
Vézenské sluzbé CR 1. cervna 1996
jako strazny fidi¢. Ve svém volném
Case se vénuje sportovnim aktivitam,
jako je napf. hokej, box nebo lyZzova-
ni. K tomu vede i svého syna Matéje
a obétuje tomu svij volny ¢as.
Jiz tretim rokem se zUcastnil charita-
tivni akce Boxefi détem, kdy repre-
zentuje vézerniskou sluzbu, tak jako
néktefi prislusnici policie, l1ékafi ¢i se-
natofi. Vytézek z této akce putuje na
détské oddéleni rakovnické nemoc-
nice. Naposledy se podafilo vybrat
37 264 korun které nemocnice jisté
vyuzije tam, kde je to potiebné. Tuto
akci porada Oddil boxu TJTZ Rakov-
nik, ve kterém Jifi plsobi.
Za svoji ¢innost ve VS CR byl v dubnu
2010 generalnim feditelem vyzna-
menan Medaili VS CR Za vérnou sluz-
bu III. stupné. Nutno podotknout, Ze
jiz v nékolika pfipadech se dostal do
zivotnich situaci, kdy pomahal za-
chranovat lidsky zivot. Pfipomenout
je tfebai to, Ze v Fijnu 2012 spolu za-
drzel spolu s dalsim prislusnikem od-
souzeného po nedovoleném odchodu
Z nestfezeného pracovisté v Rakovni-
ku. Vézné zadrzeli a eskortovali zpét
do véznice.
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prap. Kamil Mraz z vazebni véznice Olomouc Fika:

18 tisic..

Kazdy den jezdis do prace na
kole. Co tfeba kdyZ prsi nebo je
snih?

Bydlim v UniCové, coz je asi 27 km
od Olomouce, jsem tedy v praci za
necelou hodinu. Spravnému cyklis-
tovi Spatné pocasi nevadi, kdyz prsi,
vezmu si plasténku a mokré véci si
pak v praci ususim. S pfichodem jara
a blizici se zavodni sezonou zacinam
i vice trénovat. Zhruba dvakrat tydné
si cestu domU protdhnu o né&jakych
100 kilometrd.

A pouzivas porad stejné kolo
nebo do snéhu mas néjaké jiné?
Kolo, na kterém jezdim v zim&, mam
15 let porad stejné s blatniky, abych
nebyl zacadkany. Kolo, na kterém za-
vodim, je trochu jiné, nema blatniky
a je asi 0 9 kilo lehdi.

Jezdis silni¢ni cyklistiku, nevadi
ti ten provoz na silnici?

Po ranu potkam tak dvé auta, odpo-
ledne to je horsi, ale o sebe starost
nemam, uz jsem zvykly a hlavné
jsem opatrny. A v zimé&, kdyz napad-
ne snih, tak po ranu jede po silnici
pouze pluh a ja.

Jak dlouho pracujes

u vézenské sluzby?

Ve vézenské sluzbé pracuji od roku
1997. Nejprve jsem pracoval jako
strazny, nyni délam velitele eskorty.

Vénujes se také jinym sportéim
nez jen silni¢ni cyklistice?

Ano, pfes zimu si obcas zahraju te-
nis nebo fotbal, také si rad zabéham.
Nékdy bézim i do prace, coz mi ¢aso-
vé zabere néco pres dvé hodiny. Od
bfezna vSak uz pouze jezdim na kole
a zacindm najizdét kilometry na se-
zo6nu, protoze prvni zavody jsou uz
koncem dubna a to musim mit najeto
5 - 6 tisic kilometrg.

Kolik tedy za rok
najedes kilometra?
Je to néco mezi 17 - 18 tisici km.

Manzelce nevadi,

Ze se stale vénujes kolu?

Chape to. Nejradéji mne ma od Fijna
do Unora, pak mé uz nevidi.

A co déti?

Vedes je také k cyklistice?

Mladsi syn (9 let) jezdi bikros, loni
skonCil na 5. misté na mistrovstvi
republiky a na 2. misté v moravské
lize. Jsem rad, Ze se syn vénuje pra-
vé tomuto sportu, jezdim s nim pra-
videlné na tréninky. Starsi syn (16
let) déla karate.

Jak ses viibec dostal k cyklistice?
Na kole jsem jezdil od malicka, asi
tak jako kazdy, ale prevazné jsem
hraval fotbal. Jednou mne otec vzal
na cyklistické zavody do Ceské Tre-
bové, kde jsem se na vypljéeném
kole umistil na 3. misté, a tim to
vSe zacalo. V roce 1984 jsem se do-
stal do strfediska vrcholového sportu
Ruda hvézda Lanskroun, kde jsem
byl 4 roky, byl jsem rovnéz v juni-
orské reprezentaci. Ale objevily se
u mne problémy se zady, a tak jsem
ze zdravotnich d@vodl vrcholového
sportu nechal. Hodné mne to mrzelo
a nastvalo zaroven. Kolo jsem pro-
dal a vratil jsem se k nému az v roce
1997, kdy jsem nastoupil k vézeriské
sluzb&. Dlvodem bylo to, Ze se mi
nechtélo jezdit do prace autem.

Co té nejvice bavi

na jizdé na kole?

Nejlepsi na kole je to, Ze si vycistim
hlavu od vSech starosti a jsem na
cerstvém vzduchu.

Jakych zavod( ses zGcastnil?
Jezdim Moravsky pohar amatérskych
cyklistd a pravidelné se z(&asthiuiji
Mistrovstvi Evropy a Mistrovstvi své-
ta veterand, které probiha v rakous-
kém St. Johannu. Jezdim tam uz 6
let, tento zavod ma dlouholetou tra-
dici, U&astnil se ho i m{j otec. Moje
nejlepsi umisténi bylo 4. misto v Ca-
sovce jednotlived a 4. a 5. misto v sil-
niénim zavodé jednotlivcl v kategorii
40-45 let. Nejstarsi vékova kategorie
veterand je nad 75 let, tak?e mam
dostatek ¢asu na to, aby se mi poda-
filo konecné ziskat medaili.

Jaké jsou tvé nejlepsi vysledky?
V lorfiském roce jsem skoncil na 1.
misté na mistrovstvi republiky Sdru-
7eni amatérskych cyklistl, které
se konalo v Cervenci v Dobrovicich
u Mladé Boleslavi. A vyhral jsem
¢asovku jednotlived na Mistrovstvi
Evropy veteran(, které se konalo
v Cervnu 2012 ve Zdaru nad Saza-
vou.

maz

Rymovacka

Pravidelna ranni vstavani do prace vypadala u Klosovych v podstaté
stejnodenné:

ATy, kde mam tu kosili od vcerejska?"

~Nerikej mi ,ty", jsem Alena. Bordelari!™

,Tak kde mam tu kosili, ma draha!?"

.BéZ do haje, mam svy starosti. Kde jsou klicky od auta?"
.Kdo je tu bordelaf!? Ty jsi byla vecer v Tescu autem."

,Co se to tu vali za kfeslem? Kosile. Hej, nehledas ji nahodou?"
~Proboha, nefikej mi ,hej"! Za ty roky sis mohla zvyknout, ze
jsem Slavek. Milos, Miloslav. Jen mi nefikej ,hej*, nebo mé
naseres!™

~Aby ses nepotento, Slavecku. Kdo dal klicky od auta tady do
priborniku!?" ;

JIrhni si. Jedu autobusem. Cau."

.Netfiskej dvefmi, hergot!™

Réana se lisila jen malickostmi, které ty dva dokazaly vyprudit.
Krize dvacetiletého manzelstvi. Krize stfedniho véku. Krize prazd-
ného hnizda.

Dcera Alice bydlela na koleji, doma se objevila, jen kdyz uz nutné
potfebovala preprat vSechno své pradlo. Nebo kdyz ji dochazely
prachy. Po vikendu s rodici, kdy je stihla oba nakrknout a jesté vice
proti sobé popudit, spéchala rychle na kolej mezi své.

Manzelsky stereotyp se plizivé ménil v bezohlednost, sobeckost,
odpor. Nechut jednoho k druhému.

PrestoZe do prace méli takika stejnou cestu, spolu nesli a nejeli uz
drahny mésic.

Ve své kanceldri mél vychovatel Miloslav Klos na nasténce pripich-
nuty kousek dopisniho papiru. Mimo jinych a jist& dilezit&jsich pa-
pirQ.

Na tom dopisnim byla kostrbatym pismem psana rymovacka:

Mili pane Slavku Klozi

Mam vas asik rada

Dys$ mi Sahnete na kozi
Upadne vam brada.

Skuste jsi to rano s lechtka
Bude svami @men

Nebila sem nikdy Scetka
Mam jich jako kamen.

Ten papir byl jakymsi privitanim, kdyZ si pred plirokem zaZadal a
byl prefazen ke kolektivu odsouzenych zen. Dodnes nevi, ktera z
nich vyjadfrila ,basnické" vliohy a své verSovani mu i s obalkou vlo-
zila do schranky pro korespondenci.

Tehdy se tomu jenom pousmal.

Ted za&ind pomalu litovat, Ze $el od chlap(.

Délat s Zzenskymi je fehole, Fikal si Castokrat.

Resit malichernosti, které jsou pro tyto Zeny naprosto zasadni. Pro¢
Cahlova spi vedle Kubélové a ne s Tikovou. Pro¢ LakatoSova nafa-
sovala Uplné novou kosili a Bfezkova zase jenom sepranou, pouzi-
tou. Proc si varfi Poliskova kavu pétkrat denné a Durkovou k vafici
pusti jenom dvakrat...

Ty jejich vécéné Zabomysi hadky, zarlivosti, nevrazivosti, zavisti!

U chlap( se to Fesilo jinak. Mimo né&j.

Neni to ale to hlavni, co jej irituje.

V kolektivu odsouzenych ma zZeny, které jej nenechavaji Ihostej-
nym.

Az ma z toho kolikrat husi kdzi po t&le.

Takova Jolana Kulhankova...

Laura Antonelliova v nejlepsim vydani! Fakt. I za m¥iZzemi vystavni
kraska. Jeji vécné zasnény pohled, vzdy nad véci...Kleptomanka.
Co na tom.

Nebo Dita Dvoréakova.

Submisivni dévce. Strasné hodna, az neskutecna. Nenecha se
ni¢im rozhodit. Jeji: ,Co nadélas. Détmama nezatopis a gumo-
vy ti odskacou," se stalo mezi zenskymi i persondlem klasikou.
Pfed par lety délala modelku. Pak se dala na drogy a chlast.
V opilosti srazila autem na prechodu dlichodce. Co na tom.

Zlata Berkova. .

Kuplifka, prodavala nezletila dévcata ze severu Cech do Prahy.
Snad byla i sama holka na telefon. Co na tom. Pohledna tficatni-
ce, i ve vézenském oblecku nadherna figura, plné tvary. Pozor-
na, mila, porad s tsmévem na rtech - jen je zlibat...

Qj, zadrz chlapce!

Tyhle myslenky okamZité zavrhni!

Jsi vychovatel, Miloslave, jsi jejich nadfizeny, jsi placeny za to,
abys na nich vykonaval trest za zlociny, co napachaly!!

Tézké vnitfni boje svadi vychovatel Klos.
Po rozjitfenych ranech s Zenou Alenou mu profese a Certik poku-
Sitel denné nastrkuji tuhle navnadu.

,Dneska na vychazce budeme hrat volejbal. Pojdte si zahrat
s nami, pane vychovateli."

Pro¢ ne. Mlze.

Zeny si pfi hfe a v teple pozdné jarniho slunicka odkladaji ob-
leceni.

Zlata Berkova je jen v body tricku a upnutych teplaccich.
Vychovatel radéji odchazi do své kanceladre. Sam pred sebou se
stydi za priblblé vymluvy, kterymi sv{j uték doprovazi.

,Pane vychovateli, mam k vam prosbu. PfiSel mi od okresniho
soudu néjaky pfipis, poradte, co s tim."

,Posadte se, sleCno Berkova. Ukazte."

Naklanéji se pres pracovni stlll nad banalnim sdélenim statniho
Uradu.

Berkova ma rozepnuté tfi horni knofliky u koSile. Podprsenku
urcité nema. Cim se to navonéla?

Vychovatel nervozné téka pohledem z Gfedniho listu k rozepnuté
kosili a do kouta kancelare.

A dost!
Ne Takhle to nepGjde.

Doslo mu, Ze nezvlada nastrahy prace s odsouzenymi Zenami.
Nedokaze s potfebnou vaznosti resit problém, ktera bordelarka
pohodila pouZitou vlozku k mise na WC. Ktera pfivarila hrnec
s mlékem na spole¢ném vafici. Kterd si neméni pocirané kalhot-
ky...Pro¢ zbila Tikova Kudélovou, kdyz si k sobé prestéhovala jeji
dosavadni kamaradku.

Ale co je horsi: Nedokaze v sobé resit pFistup k Berkové a ji po-
dobnym, které jsou k nému milejsi, nez vlastni manzelka.

S tim musi néco udélat.

Jinak se fiti do zahuby.

Na vlastni zadost jde zpatky ke kolektivu odsouzenych muzd.
Rymovacku na dopisnim papiru si bere na pamatku

Ranni vstavani u Klosovych mize ted vypadat takto:

+Alenko, vCera jsem asi pohodil ponozky v predsini, promin, da-
vam je do pradla a beru si Cisté."

,Hm. Dobra."

,Hele, nechces, abych po praci s tebou sjel na nakup? Nebyli
jsme spolu takhle uz dlouho. Co fikas?"

»Hm. Tak jo."

,Beres si auto?"

~Hm, nevim, jestli ho potfebujes, vem si ho ty."

.Ne, ne. Jenom bych mohl jet s tebou. Teda, jestli mé vezmes."
.No, pro¢ bych té nevzala. Ty poslouchej, Slavku, déje se néco?"
»Co by? Ne, nedé&je. Jenom té mam asi jesté porad rad. A chtél
bych, abychom se k sobé zase chovali hezky."

o zaiie fPors

Jména uvedena v textu jsou smyslena.
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Prijedte relaxovat do krasné prirody
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Lokallta je velmi pfizniva také pro wylety. V okoli je moiné navitivit napfiklad:

Pohadkovy hrad Bouzov, lovecky 2amek Usov a hrad Sovinec

Zamek, termaly a ruéni papirnu Velké Losiny

Prederpavaci elektrarna Diouhé Strané

Javofitské jeskyné, Mladetské jeskyné

Muzeum silnic ve Vikyfovicich u Sumperka - historické pfedméty, mapy a dobové dokumenty o vystavbé silnic
Rozhledna Suchy vreh, odkud miiete dojit k d&lostfeleckd tvrzi Bouda ze 2. Svétowé vilky.

Jedni se o rozséhly a dimysing komplex bunkri. Prohlidky s wikladem cca. 2,5 hod

Krasné turistické trasy v Hrubém Jeseniku

*  Pro cyklistiku idedini Litovelské Pomoravi

«  Na koncl prazdnin kafdoroéné Mohelnicky dostavnik — festival trampskeé, country a folkové hudby.
Ve stejné dobé se kona také kaidorotni hromadny start horkoveduinych baldnd na Hrad# Bouzov
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Mevahejte a objednavejte co nejdfive.
Obvykld délka pobytu Je od soboty do soboty, Je moiné pfipadné dohednout | zkrdcend pobyty.
Cena je pfizniva 700,- KE za chatu a den.




